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Zusammenarbeit mit regionalen Migrantenorganisationen

Wer das Miteinander in der Einwanderungsgesellschaft
gestalten michte, kann das nicht allein aus Perspektive der
Mehrheitsgesellschaft tun. Multikulturelle Zusammenarbeit
ist gefragt - auch und gerade im Bildungssektor.

Erst seit einigen Jahren gewinnen Migran-
tenorganisationen in  Deutschland  immer
mehr an Bedeutung. Die Anfange der dama-
ligen  Auvslandervereine” liegen bereits in
den 1970er lahren. Selbst organisierte und
gegrindete Vereine, Cemeinden und Initia-
tiven nahmen als Treffpunkte von sozialem,
kulturellem und religisem Leben fiir die
Gastarbeiter und ihre Angehdrigen eine mul-
tifunktionale Rolle ein. Dart traf man sich mit
gleichgesinnten (Gastarbeiter) Familien aus
seinem Heimatland, tauschte sich aus oder
konnte sich einfach ,heimisch filhlen”. Im Lau-
fe der Jahrzehnte entwickelten die Vereine eine
immer stdrkere inhaltliche Ausdifferenzierung:
Akademikerlnnen-, Arbeiterinnen, Bildungs,,
Eltern-, Kultur, Sport, Wirtschaftsvereine und
politische Vereine entstanden. Bis heute exis-
tieren in Deutschland rund 16.000 Migranten-
arganisationen. [n einer Vollerhebung konnten
im lahre 1999 allein firr Nordrhein-Westfalen
2.200 Organisationen ermittelt werden.

Vermittler auf politischem Parkett

Waren es anfangs noch iiberwiegend
laienhaft gefihrte Vereine, existieren heute
bundesweit titige professionelle Migranten-
vereing und (Dach-)Organisationen. Sie neh-
men mittlerweile eine Vermittlerrolle zwischen
Politik und der interkulturellen Cesellschaft
ein. Micht ohne Grund hat Bundeskanzlerin
Angela Merkel 2006 zum ersten Integrati-
onsgipfel auch Migrantencrganisationen ins
Bundeskanzleramt eingeladen, um sie an-

schliefend in die Entwicklung eines Natio-
nalen Aktionsplans Integration einzubeziehen.
Migrantenorganisationen  basieren  dber-
wiegend auf ehrenamtlichen Strukturen. lhre
Schwerpunkte - etwa Bildung, Erziehung, Kul-
tur oder Politik - sind ebenso heterogen wie
die Hintergriinde und Biografien ihrer Mitglie-
der, zu denen Arbeiterinnen ebense geharen
wie Akademikerinnen. Zunehmend wird in
Integrationsfragen anerkannt, dass die Orga-
nisationen und MNetzwerke Ober spezifisches
Wissen und Kompetenzen verfiigen und des-
halb oft besser Bricken bauwen kinnen als
nichtmigrantische Einrichtungen.

Beriihrungsdngste abbauen

Die Politik hat also die Vorteile und die
Relevanz einer Zusammenarbeit mit den
Migrantenorganisationen erkannt Bildungs-
einrichtungen hinken hier oft noch hinterher:
Zwar gibt es vereinzelte Projekte - zum Bei-
spiel mit Schulen -, aber langfristige Koopera-
tionen sind die Ausnahme. Migrantenorgani-
sationen weisen eine enorme gesellschaftliche
Reichweite auf, bieten gute Vernetzungsmag-
lichkeiten fir Bildungseinrichtungen wnd
kénnnen eine  Vemmittlerrolle  einnehmen.
Allerdings muss in vielen Bildungseinrich-
tungen ein Umdenken, eine emst gemeints
interkulturelle Offnung stattfinden.

Fir eine Zusammenarbeit muss zum Bei-
spiel nicht nur die Komm- sendern auch
die CehStruktur praktiziert werden. Komm-
Struktur bezeichnet in diesem Kontext zum

Beispiel das Einladen von Vertreterlnnen der
Migrantenorganisation in die Bildungsein-
richtung. Die GehStruktur beschreibt den
anderen Weg: Vertreterlnnen der Bildungsein-
richtungen gehen in die Migrantenorganisa-
tionen. Viele Migrantenorganisationen legen
in ihrer Arbeit groBen Wert auf (schulische)
Bildung und wiinschen sich eine engere Zu-
sammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen
vor Ort. Ihnen fehlt es allerdings oft an geeig-
neten und gebiindelten Informationen. Was
spricht dagegen, dass Bildungseinrichtungen
Informationsveranstaltungen in regionalen
Migrantenorganisationen  durchfithren, um
den Verein kennenzulernen und eine Vertrau-
ensbasis aufzubauen? Dass in den Versinen
Sprachprobleme bestehen und sich deshalb
die Kommunikation schwieng gestaltet, ist
mittlerweile ein [angst dberholtes Vorurteil.

Kontakte kniipfen

Umso leichter ist es, feste Ansprechpart
nerlnnen innerhalb eines Vereins zu finden,
die bei allen Anliegen rund um Bildung und
Schule weiterhelfen kinnen. Als Multiplikator-
Innen kinnen sie wiederum Informationen
schnell und direkt an die Mitglieder weiter-
geben, denn die Kemmunikationswege inner-
halb der Vereine sind sehr kurz. Informationen
werden zum Beispiel zentral lber eine SMS
an alle Mitglieder versendet und sind oft ziel-
fiihrender als zum Beispiel der Postweg oder
eine EMail. Ein enormer Vorteil hierbei ist die
Reichweite, denn die Vereine sind mittlerweile



Nachgefragt

Cemalettin Ozer
Geschiftsfilhrender Gesellschafter
der MOZAIK gGmbH - gemein-
niitzige Gesellschaft fiir
interkulturelle Bildungs- und
Beratungsangebota mbH

nds: Herr fzer, wofiir steht MOZAIK?

Cemalettin Ozer: Die MOZAIK gGmbH wurde
2003 als gemeinnitzige Gesellschaft fir interkul-
turelle Bildungs: und Beratungsangebote durch
Akademikerinnen mit Einwanderungsgeschichte
gegriindet. Seit Ober zehn Jahren leisten wir auf
vielfdltige Weise Integrationsarbeit. Der MName
MOZAIK wird genauso wie Mosaik im Deutschen
ausgesprochen, der einzige Unterschied ist, dass es
im Tlrkischen mit Z geschrieben wird. Der Name
wurde gewdhit, weil das Institut eine sehr hete-
rogene Zielgruppe hat und dadurch auch die Mit-
arbeiterschaft interkulturell zusammengesetzt ist.

Was sind die Aufgaben von MOZAIK?

Unser Ziel ist es, die Bildungs., Aushildungs und
Arbeitsmarktintegration von Einwandererinnen
- inshesondere von jungen Menschen - zu verbes-
sern und interkulturelle Lisungen filr das Einwan-
derungsland Dewutschland zu entwickeln. Hierzu
gehtren drei Tatigkeitsfelder: Wir entwickeln und
verwirklichen interkulturelle Projekte und Kon-
zepte zur Firderung der beruflichen Integration
von Menschen mit und ohne Einwanderungs-
geschichte und der interkulturellen &ffnung von

gut vernetzt und genieBen das Vertrauen ihrer
Mitglieder.

Auch mit Hilfe von Schilerinnen, die selbst
in einer Migrantenorganisation Mitglied sind,
lassen sich leicht Kontakte knipfen. Viele
Kinder und Jugendliche sind in einer Kinder,
Jugend-, Folklore, Musik,, Sport- oder Theater-
gruppe aktiv und kdnnen ihren Verein in einer
thematisch geeigneten Unterrichtsstunde vor-
stellen. Auch das ist ein Weg, um eine praxis-
orientierte  interkulturelle  Sensibilisierung
innerhalb der Bildungseinrichtung zu ent-
wickeln. Denkbar ware auch die Einbindung
der Migrantenorgansation im Rahmen einer
Prajektwache.

Dies sind nur zwei von vielen Maglich-
keiten, die die Zusammenarbeit von Migran-
tenorganisationen und Bildungseinnchtungen
in der Praxis veranschaulichen. Entscheidende
Voraussetzung ist allerdings, dass Bildungs-
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Organisationen. Wir fillhren bundesweite Studien
und Projekte zur Férderung der interkulturellen
Kooperations- und Metzwerksarbeit durch. Wir
beraten, begleiten und evaluieren bundesweit
interkulturelle Projekte und Organisationen zur
Firderung der Bildungsintegration von jungen-
Eimwandererinnen.

MOZAIK hat sich darauf spezialisiert, Hindemisse
im Zusammenhang mit Aushildungs Weiterhil-
dungs, Bildungs- und Arbeitsmarktintagration
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte zu
beheben. Wir haben hierfiir Lisungen und An-
gehote konzipiert, die bundesweit Anerkennung
gefunden haben. Die Entwicklung von Empower-
ment-Ansitzen, inshesondere fir Migrantenorga-
nisationen und zur interkulturellen Gffnung von
Regeleinrichtungen des Arbeitsmarktes, ist ein
besonderer Schwerpunkt der beruflichen Integra-
tionsarbeit.

Welche Rolle spielt fiir MOZAIK die Zusammen-
arbeit mit Schulen oder andersn Bildungsein-
richtungen?

Das Schulsystem ist einer der wichtigsten Bergiche,
in dem eine interkutturelle Gffnung stattfinden
muss, da der Anteil von Schillerlnnen mit Eirmaan-
derungsgeschichte sténdig wichst Daher ist der
InterculturalMainstreaming-Ansatz eine magliche
Strategie filr die Schule als Organisationseinheit.
Wir als MOZAIK bieten dementsprechend won
FOhrungs- bis Mitarbeiterebene Beratung an und
sind bei der Entwicklung von Angeboten, zum
Beispiel Curricula behilflich.

einrichtungen eine echte Bereitschaft fir eine
Kooperation entwickeln und Gberhaupt einen
ersten Kontakt aufbauen.

Kooperationen mit Bedacht wihlen

Dach bei all der richtigen und guten inter-
kulturellen Offnung ist auch Vorsicht geboten,
denn Migrantenorganisationen
sind filr eine Zusammenarbeit geeignet und
zu empfehlen. Einige Vereine gehoren zum
Beispiel Verbdnden an, die vom Verfassungs-
schutz beobachtet werden, die religiose Bil-
dung als primare Bildung sehen oder schlicht-
weg desintegrative Strukturen aufweisen. Um
solche Kontakte zu vermeiden, ist es ratsam,
sich vorab zum Beispiel an das Kommunale
Integrationszentrum zu wenden und sich aber
patenzielle Vereine fiir eine Kooperation zu in-

nicht alle

formieren. Senol Keser

| Senol Keser

Freier Journalist und Mitglied des
Auszschussas fiir multikuturalle
Folitik der GEW MRW

nds 1-2015| 21

DGB-Bildungswerk NRW e. V.
Qualifizierung
vor Ort

Migrationspadagogik fordert Einsatz
in den Schulen - doch wie kinnen die
Akteure sich gualifizieren? Das DGB-
Bildungswerk NRW bietet Inhouse-
Fortbildungen an, die optimal auf die
Gegebenheiten vor Ort abgestimmt
sind. Fachkréfte zeigen Wege zu wert-
schitzendem Umgang mit sprachlicher
und kultureller Vielfalt auf.

Das Angebot kann auf Projektgruppen,
Fachschaften oder das ganze Kollegium aus-
gerichtet werden. Zur Auswahl stehen vier
Module, deren zeitlicher Rahmen won drei
Stunden bis zu einem Fortbildungstag reicht.

Modul 1: MaBnahmen zur migrations-
pidagogischen (ffnung der Schule

Ziel ist es, konkrete MaBnahmen fiir mehr
Bildungserfalg in einer Schule der Vielfalt zu
entwickeln. Es geht um Kommunikation zwi-
schen Menschen mit unterschiedlichen kultu-
rellen Hintergriinden und um Strategien, die
einen konstruktiven Umgang mit Imitationen
ermdglichen.

Modul 2: Umgang mit Mehrsprachigkeit
in allen Fichern

Untersucht wird die Wirksamkeit beste-
hender sprachfordernder Angebate, um dann
weitere MaBnahmen fiir sprachsensiblen Un-
temicht in allen Fachern zu entwickeln.

Module 3 und 4: Rechtsextremismus
und antidemokratische Potenziale in
der Lebenswelt von Jugendlichen

Die Fachleute des DGE-Bildungswerks NRW
beschaftigen sich mit den vielfaltigen und sich
rasch verdndernden antidemokratischen Bewe-
gungen {zum Beispiel salafistische oder rechts-
extreme Strdmungen) und informieren dber
Hintergriinde, Ziele und Gefahrenpotenziale.

Infos und Kontakt:
MDiekenbrock@dgb-bildungswerk-nrw.de

Die Forthildung ist Teil einer Kooperation des DGB-
Bildungswerks NEW e, mit dern Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung NRW und der landesweiten
Koordinierungsstelle der Kemmunalen Integrations
zentren. Besondere Unterstiteung erfolgt durch die
Landeskoordination des Netzwerks Schule ohne Ras-
sismus - Schule mit Courage” und der GEW NRW.



