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Newsletter des IQ NRW-Ost Teilvorhabens 
„Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen

in Ostwestfalen-Lippe - Ausländische Fachkräfte informieren und binden“
 Juli 2024 - Sep. 2023

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem diesem Newsletter möchten wir Sie über Themen, Aktivitäten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als IQ NRW-Ost Teilvorhaben
„Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe-
Ausländische Fachkräfte informieren und binden“ informieren.

In dieser Ausgabe erhalten Sie Informationen zu den bisherigen Geschehen und Veranstaltungen des IQ NRW-Ost Teilvorhabens. Des
Weiteren bieten wir Ihnen einen Überblick über unsere erstellten Produkte.
Ihr MOZAIK- Team

                                                                ÜBERREGIONALE VERANSTALTUNGEN:

NRW-Fachkräftekongress „Vielfalt am Arbeitsmarkt“  in Düsseldorf am 23. Mai 2024

Am 23. Mai 2024 hat MOZAIK gGmbH am Fachkräftekongress „Vielfalt am Arbeitsmarkt-Innovative Ansätze der Fachkräftegewinnung“  in
Düsseldorf an einem Workshop beteiligt.

Der Fachkräftemangel stellt eine der größten Herausforderungen für die Wirtschaft in Deutschland. Um Lösungen für den Fachkräftemangel in Nordrhein-
Westfalen zu entwickeln und die Wettbewerbsfähigkeit der regionalen Wirtschaft langfristig zu stärken wurde der Fachkräftekongress „Vielfalt am Arbeitsmarkt“
vom Ministerium für Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie gemeinsam mit dem Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen organisiert.

Cemalettin Özer (Geschäftsführender Gesellschafter MOZAIK gGmbH) hat im einem Workshop zum Thema „Das Erfolgsrezept zur Fachkräftesuche in
migrantischen Unternehmen“ teilgenommen. Das Fokus des Workshops war Erfolgsrezepte migrantischer Unternehmerinnen und Unternehmer bei der Suche
und Anwerbung von Fachkräften ausgerichtet. Einige bekannte Faktoren traten in den Vordergrund: die Vernetzung in der ethnokulturellen Gemeinschaft
Deutschlands, aktive Beziehungen zu Wirtschaftsverbänden im Herkunftsland und eine vielfältige Unternehmenskultur.

Herr Özer stellte konkret dar, wie ausländische Fachkräfte in Ostwestfalen-Lippe durch Migrantenorganisationen über berufliche Möglichkeiten informiert und bei
der Integration in den Arbeitsmarkt unterstützt werden. Dabei wurde aufgezeigt, wie die Vernetzung zwischen den Migrantenorganisationen und den

Unternehmen vor Ort funktioniert und wie durch gezielte Maßnahmen die Bindung der Fachkräfte an die Region gestärkt werden kann. Diese Praxisbeispiele
dienen als Inspiration für weitere Projekte und zeigen auf, wie durch eine gezielte Unterstützung der Arbeitsmarktintegration von ausländischen Fachkräften ein
Mehrwert für alle Beteiligten geschaffen werden kann. (weiterlesen)

 

Düsseldorf
23.05.2024

 

Willkommenskultur für ausländische Fachkräfte gestalten in Trier am 9. Oktober 2023 

Am 9 Oktober 2023 fand die Tagung „Die Fachkräfte von morgen – kommunale Ansätze im Bildungsbereich“ in Trier statt. Der Vorhabenleiter
Cemalettin Özer war vor Ort als Referent dabei.

Der Druck, Fachkräfte zu finden, macht erfinderisch. Überall in Deutschland werden neue Ideen erprobt. Doch neben kreativen Werbekampagnen braucht es
vor allem Bildung und Kooperation, um nachhaltig den Fachkräftebedarf zu decken. Wie man die Kräfte einzelner Zahnräder in der Bildungslandschaft bündeln
und gemeinsam in Schwung bringen kann – darüber wurde auf der Tagung „Die Fachkräfte von morgen – kommunale Ansätze im Bildungsbereich“ gemeinsam
diskutiert (weiterlesen)
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Trier
09.10.2023

REGIONALE AKTIVITÄTEN IN OWL:

                                                                                        STADT BIELEFELD

„Zwischenbilanz-Treffen mit Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) in OWL“ am 1. Juni 2024

Am 01. Juli 2024 hat MOZAIK als Teilvorhabenträger ein Austauschtreffen zur
Bilanzierung der bisherigen Arbeit für FSB aus Migrantenorganisationen und -
Communities (MO/MC) in Bielefeld durchgeführt

MOZAIK gGmbH legt großen Wert auf die Qualität der Begleitung ausländischer Fachkräfte
und hat deshalb ein Austausch- und Qualifizierungstreffen für
Fachkräftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen/-communities aus Bielefeld,
dem Kreis Lippe und dem Kreis Gütersloh organisiert. Regelmäßige
Qualifizierungsveranstaltungen für FSB finden statt, um immer über die neuesten
Entwicklungen und Stand informiert zu sein. (weiterlesen)

 

Bild: MOZAIK 2024

FSB bei der Qualifizierungsveranstaltung von MOZAIK gGmbH: Khodad Nassiri Kharaji (FSB der Persischsprachige Community in Bielefeld), Cemalettin Özer
(Teilvorhabenleiter von MOZAIK gGmbH), Kristina Kalashova (FSB der Deutsch-Ezidische Freundschaft e.V.), Irina Scheit (FSB des Wassilissa e.V.), Gyurka
Lalova(FSB des Shepa Bulgaria e.V.), Galina Müller (FSB des Wasilissa e.V.), Tetiana Pasichnyk (Wissenschaftliche Mitarbeiterin von MOZAIK gGmbH), Bülent Yilmaz
(FSB-Alevitischer Kulturverein Bad Salzuflen und Umgebung e.V), Aydin Meltem (FSB-Türkischsprachige Community).

Galerie:

            
Bielefeld
01.07.2024
 

MOZAIK gGmbH präsentierte die Ergebnisse der
Aktivitäten von zwei ihrer IQ-Teilvorhaben  in der
Agentur für Arbeit Bielefeld am 18. Juni 2024

Am 18.06.2024 hat die MOZAIK gGmbH in den Räumlichkeiten von
der Agentur für Arbeit Bielefeld das strategische Treffen des
Bielefelder IQ Netzwerks Bielefeld im Jahr 2024 veranstaltet.
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MOZAIK gGmbH präsentierte die Ergebnisse der Aktivitäten von zwei ihrer IQ-Teilvorhaben. Die Ergebnisse der Regionalen Anerkennungs- und
Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK zur Anerkennung ausländischer Berufe sowie den Stand des IQ NRW-Ost-Teilvorhabens: „Beruflicher Einwanderungs-
Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe: Ausländische Fachkräfte informieren und binden“.

Vorträge hieltenauch Yan Ugodnikov vom Forum Gemeinsam für Integration – GEMI e.V.  aus Bochum zum Thema «Faire Integration» und Sabrina Hermann von
der Universität Bielefeld stellte das Programm „Lehrkräfte Plus“ vor.

Verschiedene Akteur*innen der (Arbeitsmarkt-) Integration haben am Treffen teilgenommen:

Agentur für Arbeit Bielefeld, Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld, Kommunale Ausländerbehörde Bielefeld, Universität
Bielefeld, Hochschule Bielefeld, Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Forum Gemeinsam für Integration – GEMI e.V.,
Kommunales Integrationszentrum Bielefeld.

Galerie:

               
 

Bielefeld
18.06.2024
 

Aktion: „Weiterbildung To Go“ im Bielefelder „Loom“ am
7. Juni 2024

Am 7. Juni 2024 hat MOZAIK gGmbH zusammen mit anderen IQ
NRW-Ost Teilvorhaben ihre Angebote für ausländische Fachkräfte in
der Aktion „Weiterbildung To Go“ im Bielefelder „Loom“ als Pop Up
Store vorgestellt.

 

Die Aktion „Weiterbildung To Go“ bot interessierten Fachkräften mit und ohne Einwanderungsgeschichte die Möglichkeit, sich über die verschiedenen
Möglichkeiten der IQ NRW-Ost Teilvorhaben zu informieren, kostenfreie Erstberatung vor Ort und direkt mit den Anbietern in Kontakt zu treten. Neben MOZAIK
gGmbH präsentierten auch andere Projektträger ihre Angebote, darunter die Agentur für Arbeit und das Jobcenter Bielefeld, die REGE mbH, VHS Bielefeld,
Regionalagentur OWL sowie Handwerkskammer OWL und Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (weiterlesen)

Galerie:

      

Bielefeld
07.06.2024

REGIONALE AKTIVITÄTEN IN OWL:

KREIS HERFORD

Weiterbildung ist der Schlüssel zum Erfolg am 3. Juli
2024

Das IQ NRW-Ost Teilvorhaben von MOZAIK war auf der
Bildungsmesse in der Agentur für Arbeit in Herford

Am 3 Juli waren MOZAIK gGmbH, AWO Kreisverband Bielefeld und die
Initiative für Beschäftigung OWL e.V. als IQ NRW-Ost Netzwerkpartner bei
der Bildungsmesse der Agentur für Arbeit in Herford, um Menschen für die
 vielfältigen Qualifizierung und Beratungsmöglichkeiten des Regionalen
Integrationsnetzwerk IQ NRW-Ost  Teilvorhaben zu informieren.
(weiterlesen)

 
Herford
03.07.2023
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REGIONALE AKTIVITÄTEN IN OWL:

KREIS GÜTERSLOH

Regionale Integrationsnetzwerk IQ NRW-Ost trifft sich
mit dem Leitungsteam des Jobcenter Kreises Gütersloh
am 19. Juni 2024 

Am 19.06.2024 hat MOZAIK gGmbH zusammen mit anderen IQ
NRW-Ost Teilvorhaben in den neuen Räumlichkeiten des Jobcenter
Kreises Gütersloh ihr Teilvorhaben vorgestellt.

Am Mittwoch, den 19.06. fand ein ergebnisreiches Austauschtreffen
zwischen dem Regionalen Integrationsnetzwerk IQ NRW Ost und dem
Jobcenter des Kreises Gütersloh statt. Dabei hat MOZAIK gGmbH ihr IQ
NRW-Ost Teilvorhaben: „Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice
durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe- Ausländische
Fachkräfte informieren und binden“ vorgestellt. Bei dem Treffen wurden
verschiedene Wege der möglichen Zusammenarbeit diskutiert, um die
Integration von Fachkräften mit Migrationsgeschichten und Geflüchteten in
den Arbeitsmarkt zu fördern.(weiterlesen)

Weitere Fotos finden Sie hier

 
Gütersloh
19.06.2024

 

MOZAIK stellt ihr IQ Teilvorhaben in der Netzwerksitzung
des Kreises Gütersloh vor am 29. Mai 2024

Am 29. Mai 2024 hat MOZAIK gGmbH bei einer Netzwerksitzung
zum Thema „Fachkräftezuwanderung“ der Beratungsdienste in
den Räumlichkeiten des Kommunale Integrationszentrum des
Kreises Gütersloh (KI) teilgenommen.

Bei der Netzwerksitzung haben ca. 70 Personen aus verschieden
Beratungseinrichtungen teilgenommen. Dabei wurden verschiedene
Aspekte und Maßnahmen besprochen, um qualifizierte Fachkräfte aus dem
Ausland zu gewinnen und langfristig im Unternehmen zu binden. Diskutiert
wurden unter anderem die rechtlichen Rahmenbedingungen für die
Einwanderung von Fachkräften, Strategien zur Gewinnung von Fachkräften
aus dem Ausland, Beschäftigung von ausländischen Fachkräften,
Maßnahmen zur Förderung der interkulturellen Kompetenz in Unternehmen
und Erfolgsbeispiele aus der Praxis.(weiterlesen)

Informierten die Teilnehmenden bei der Netzwerksitzung zum Thema Fachkräftezuwanderung: (v.l.) Elișa Budak (Jobcenter, Kreis Gütersloh), Jan-Philipp Strauch
(Jobcenter, Kreis Gütersloh), Dr. Susanne Schultz (Bertelsmann Stiftung), Andy Bender (Regionalstelle Bielefeld, Bundesamt für Migration und Flüchtlinge),
Jennifer Adrian (Jobcenter, Kreis Gütersloh) Peter Detlefsen (Abteilung Ordnung, Kreis Gütersloh), Makbule Ҫevic und Tetiana Pasichnyk (MOZAIK gGmbH),
Hannah Plein, Dr. Agnieszka Alers-Nieksch, Nelson Rodrigues und Manuel Erdmeier (alle Kommunales Integrationszentrum, Kreis Gütersloh). Foto: Kreis Gütersloh
Gütersloh
29.05.2024

 

Netzwerksitzung der Integrationsbeauftragten im Kreis Gütersloh am 13. November
2023 

Am 13.11.2023 waren der Teilvorhabenleiter Cemalettin Özer und die Vorhabenmitarbeiterin Naïma El
Khatib bei der Netzwerksitzung der Integrationsbeauftragten im Kreis Gütersloh im Sitzungssaal des
Kommunalen Integrationszentrums (KI) in Gütersloh anwesend und stellten das neue Teilvorhaben
„Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in OWL“ vor.

Im Anschluss an die Vorstellung des Teilvorhabens der MOZAIK gGmbH gab es Raum für Rückfragen und Diskussion.
Eine Teilnehmerin der Netzwerksitzung hat gefragt, ob die Netzwerktreffen der Migrant*innenorganisationen
kreisweit organisiert werden und ob einzelne Personen aus migrantischen Communitys mitmachen können.
Cemalettin Özer hat darauf hingewiesen, dass beide Zielgruppen angesprochen werden und das Teilvorhaben unter
Absprache mit dem Kommunalen Integrationszentrum Kreis Gütersloh als Kooperationspartner*in die
Netzwerktreffen organisiert und abstimmt. (weiterlesen)

 

 

 

 Bild: MOZAIK 2024

Gütersloh
13.11.2024

REGIONALE AKTIVITÄTEN IN OWL:

                                                                                                KREIS LIPPE
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Auftaktveranstaltung in Kooperation mit dem
Kommunalen Integrationszentrum Kreis Lippe
am 8. November 2023

Am 08.11.2023 fand die Auftaktveranstaltung des Teilvorhabens in
Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum Kreis
Lippe statt.

Auf der Tagesordnung stand vor allem die Vorstellung des Teilvorhabens der
MOZAIK gGmbH so mögliche Kooperationen/Vereinbarungen mit dem
eingeladenen Migranten*innenorganisationen im Mittelpunkt.

 

Mehr Fotos und Informationen hier

 

 

 Bild: MOZAIK 2024

Kreis Lippe
08.11.2024

 REGIONALE AKTIVITÄTEN IN OWL:

                                                                                       KREIS PADERBORN

Lenkungsgruppe des Projektes „Gemeinsame Personalstrategie der Krankenhäuser
zur Gewinnung ausländischer Pflegefachkräfte“ am 1. November 2023 
Am Mittwoch 15.11.2023 haben wir bei der Lenkungsgruppe des Projektes“ Gemeinsame
Personalstrategie der Krankenhäuser zur Gewinnung ausländischer Pflegefachkräfte“ in der
Kreisverwaltung Paderborn das IQ NRW OST Teilvorhaben der MOZAIK gGmbH „Beruflicher
Einwanderungs Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen: Ausländische Fachkräfte
informieren und binden“ vorgestellt.

Der Teilvorhabenleiter Cemalettin Özer hat die Migrant*innenorganisation MOZAIK gGmbH sowie das
Förderprogramm IQ vorgestellt und ist anschließend näher auf die Rolle und Bedeutung von
Migrant*innenorganisationen, das Vorhaben, dessen Ziele und Fortschritte eingegangen. (weiterlesen)

 Bild: MOZAIK 2024

Kreis Paderborn
15.11.2023
 

MSO Stammtisch der Stadt Paderborn am 14. November 2023 

Am 14.11.2023 fand der Stammtisch der Migrantenorganisationen im Kommunalen
Integrationszentrum – der Stadt Paderborn statt. Das IQ NRW OST Teilvorhaben der
MOZAIK gGmbH „Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch
Migrantenorganisationen: Ausländische Fachkräfte informieren und binden“ wurde
beim Stammtisch vorgestellt und anschließend gemeinsam über die Bedeutung von
Migrantenorganisation in der Fachkräftesicherung diskutiert.

Nach einer Begrüßung durch Frau Schlidt von der Koordinierungsstelle für Integration und
Inklusion der Stadt Paderborn folgte eine kurze Einleitung in das Thema
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) durch den Teilvorhabenleiter Cemalettin Özer und der
Teilvorhabenmitarbeiterin Naïma El Khatib von MOZAIK gGmbH. Die Präsentation des FEG 1.0 und
FEG 2.0 sowie mögliche Aufenthaltsmöglichkeiten für ausländische Fachkräfte aus Drittstaaten
regte die Anwesenden Migrant*innenorganisationen an Fragen zu stellen. (weiterlesen)

 

 Bild: MOZAIK 2024

Kreis Paderborn
14.11.2023
 

HYBRIDE QUALIFIZIERUNGS- AUSTAUSCHTREFFEN FÜR FACHKRÄFTESICHERUNGSBEGLEITENDE (FSB) AUS
MIGRANTENORGANISATIONEN UND -COMMUNITIES  (MO/MC) IN OWL

Umgang mit Rassismus bei Behörden am 12. Juni 2024
 
Am 12. Juni 2024 hat MOZAIK als Teilvorhabenträger des IQ NRW-OST Teilvorhabens eine hybride Qualifizierungs-
Veranstaltung für Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) in den Räumen von MOZAIK gGmbH durchgeführt

Im Rahmen der hybriden Austausch- und Qualifizierungsreihe vom IQ Teilvorhaben von MOZAIK gGmbH für
Fachkräftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen/-communities  aus Bielefeld, dem Kreis Lippe und dem Kreis
Gütersloh wurde das Thema  Umgang mit Rassismus bei Behörden von der  We act-Beratungsstelle von BiNeMo e.V. Herrn
Emrah Turan thematisiert. Die Qualifizierung zielte darauf ab, den Wissens- und Erfahrungsaustausch für eine empowernde
Begleitung ausländischer Fachkräfte zum Thema «Umgang mit Rassismus bei Behörden» zu fördern.  Bei Vorfällen können die
FSB die Fälle an Herr Turan weiterleiten.

Solche Treffen erleichtern auch den Austausch bewährter Verfahren zur Bekämpfung rassistischer Vorfälle bei Begleitungen und
die Vernetzung mit Beratungsstellen.  Das stärkt den Zusammenhalt unter den Teilnehmenden, sensibilisiert und entwickelt
Methoden gegen Diskriminierung.
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 Bild: MOZAIK 2024

Bielefeld/ZOOM
14.06.2024

Wie kann eine Fachkraft im Ausland Deutsch lernen? (am 8. Mai 2024) 

Am 8. Mai 2024 hat MOZAIK als Teilvorhabenträger des IQ NRW-OST Teilvorhabens eine
hybride Qualifizierungs-Veranstaltung für MO/MC durchgeführt

 

Im Rahmen der hybriden Austausch- und Qualifizierungsreihe vom IQ Teilvorhaben von MOZAIK
gGmbH für Fachkräftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen/-communities  aus
Bielefeld, dem Kreis Lippe und dem Kreis Gütersloh wurde das Thema: „Wie kann eine Fachkraft
im Ausland Deutsch lernen?“ thematisiert.     

Der Hauptteil der Veranstaltung konzentrierte sich auf die wichtigen Aspekte umfassender
Sprachlernmöglichkeiten. Für ausländische Fachkräfte, die in Deutschland arbeiten und sich
weiterbilden möchten, ist es oft von entscheidender Bedeutung, Deutsch zu lernen.
(weiterlesen)

 Bild: MOZAIK 2024

Bielefeld/ZOOM
08.05.2024
 

Wichtige Aspekte der Stellensuche und des Bewerbungsverfahrens für
Fachkräfte aus dem Ausland am 16. April 2024 

Am 16. April 2024 hat MOZAIK als Teilvorhabenträger des IQ NRW-OST Teilvorhabens
eine hybride Qualifizierungs-Veranstaltung für MO/MC durchgeführt

Der Hauptteil der Veranstaltung legte den Fokus auf wichtige Aspekte der Stellensuche und des
Bewerbungsverfahrens für die Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB). Dabei wurde
insbesondere die Vorgehensweise der Stellensuche hervorgehoben, einschließlich einer
ausführlichen Darstellung der Jobbörse von Make it in Germany.

Diese Plattform bietet eine vielseitige und benutzerfreundliche Möglichkeit, Stellen in Deutschland
zu finden. Dank verschiedener Suchfunktionen können Stellen je nach Berufsfeld gesucht und
die Ergebnisse entsprechend gefiltert werden. Die Filteroptionen ermöglichen es den Fachkräften,
die Suchergebnisse weiter einzugrenzen, basierend auf Kriterien wie Arbeitsvertragstyp,
Arbeitszeitmodell und Qualifikation…etc.

              Cemalettin Özer, Teilvorhabenleiter, beleuchtete die Etappen des Bewerbungsprozesses
und erläuterte ausführlich die erforderlichen Unterlagen sowie Tipps und Tricks für eine
erfolgreiche Bewerbung bei jedem Schritt. Der Erfahrungsaustausch ermöglichte den
Teilnehmern zudem, von den unterschiedlichen Perspektiven und Herangehensweisen anderer zu
profitieren. (weiterlesen)

 Bild: MOZAIK 2024

Bielefeld/ZOOM
16.04.2024

TEILVORHABEN-PORTRÄT DIE FACHKRÄFTERSICHERUNGBEGLETERIN VON MOZAIK gGmbH

Frau Kristina Kalashova vom „Deutsch-Ezidische-Freundschaft (DEF) e.V. aus Bielefeld
berät und begleitet ausländische Fachkräfte auf ihrem Weg nach Deutschland und beim
Ankommen bei uns in der Region.

Sie engagiert sich im "Beruflichen Einwanderungs-Begleitungsservice durch
Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe" von MOZAIK.

Bei MOZAIK macht Kristina Kalashova eine mehrsprachige Begleitung auf 8 Sprachen für
Fachkräfte aus dem Ausland.

Wir stellen sie vor:

Name: Kristina Kalashova
Herkunft: Georgien, seit Juni 1995 in Bielefeld
Meine Ausbildung / mein Beruf:

Studium am Konservatorium Tbilisi (Georgien), anschließend Arbeit als Musiklehrern

Sprachen: Deutsch, Kurmanci, Georgisch, Russisch, Englisch, Serbisch, Armenischen, Türkisch 

Bild: MOZAIK 2024

Warum ich mich im Strukturprojekt MOZAIK engagiere: 

 Da ich bei meiner Einreise damals keine Hilfe hatte, möchte ich jetzt so vielen Menschen wie möglich helfen. Das ist meine Hauptmotivation.

Als Fachkräftesicherungsbegleiterin informiere und berate ich über die sozialen Medien Freunde / Bekannte im Ausland, wie man über das
Fachkräfteeinwanderungsgesetz nach Deutschland kommen kann. Wenn sie hier sind, unterstütze ich sie auch bei der Freizeitgestaltung und der sozialen
Integration.

 

Meine größten Erfolge in dieser Tätigkeit: 

 

Ich berate und begleite eine Fachkraft aus Georgien. Im August 2023 ist er nach Bielefeld gezogen. Sein Beruf wurde mit der Beratung von MOZAIK anerkannt.
Momentan arbeitet er daran, sein B2-Sprachniveau zu erreichen, und hat sich über eine Leipziger Einrichtung als Bodensicherheitspersonal für alle deutschen
Flughäfen sowie bei Airbus beworben. Ich begleite ihn während seines gesamten Einwanderungsprozesses. Dazu gehört vor allem:

http://39140.eu.cleverreach.com/show_mailing.php?vars=1&id=14830996&type=html&vars=1
http://39140.eu.cleverreach.com/show_mailing.php?vars=1&id=14830996&type=html&vars=1
https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291060/[USER_ID_SECURE]
http://39140.eu.cleverreach.com/show_mailing.php?vars=1&id=14830996&type=html&vars=1
https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291061/[USER_ID_SECURE]
http://39140.eu.cleverreach.com/show_mailing.php?vars=1&id=14830996&type=html&vars=1


Beratung über den Bewerbungsprozess, die notwendigen Sprachkenntnisse in Arbeit und Beruf; Begleitung zur Ausländerbehörde und Jobcenter und im
Anschluss eine erfolgreiche Anmeldung zum Deutsch-Sprachkurs.
Beratung zum Anerkennungsprozess bei der IQ-Beratungsstelle von MOZAIK
Begleitung bei der erfolgreichen Anmeldung zum AWO-Sprachkurs

 

PRODUKTE AUS DEM IQ NRW-OST TEILVORHABEN VON MOZAIK

NEU: Unseren Teilvorhabenflyer „Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in
Ostwestfalen-Lippe - Ausländische Fachkräfte informieren und binden“ haben wir aktualisiert.

Den Flyer können Sie hier runterladen                                                                                             

      
Den Flyer für Migrantenorganisationen können Sie hier  runterladen. 

      

 Den Flyer für kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) in OWL können Sie hier runterladen

        

Handflyer und Poster für Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB)

https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291062/[USER_ID_SECURE]
https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291063/[USER_ID_SECURE]
https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291064/[USER_ID_SECURE]


Wir haben Handflyer und Poster für unsere Fachkräftesicherungsbegleitenden aus Migrantenorganisationen/-
communities zur Begleitung von Fachkräften entwickelt. Sie erschaffen einen Überblick, darüber in welcher Region wie
viele und welche Fachkräftesicherungsbegleitende tätig sind. Die FSB können diese auf Facebook/Instagram hochladen
oder in den Vereinen aufhängen.
                     Handflyer                                                                                                       Poster 

                                        
 

Download der Flyer und weitere Infos unter:   www.fackraeftesicherung-owl.de

Scannen Sie diesen QR-Code, um direkt auf unsere Webseite zu gelangen und entdeckt unser vielfältiges Serviceangebot

            
MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH
MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfür innovative Lösungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen
Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich für ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in
Verbindung:www.mozaik.de/kontakt

                               

Den Flyer können Sie hier herunterladen.

Teilvorhabenträger und Herausgeber:

                                                   MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle                                                   
Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld

https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291065/[USER_ID_SECURE]
https://39140.seu.cleverreach.com/c/55291066/[USER_ID_SECURE]


 

Hinweis:
Der IQ Teilvorhabenträger Newsletter erscheint in Zukunft alle 2-3 Monate. Wir würden uns über Ihre Rückmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen.
Sie können diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.

Der Berufliche Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe des Regionalen Integrationsnetzwerks IQ NRW-Ost wird
im Rahmen des Förderprogramms IQ -Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit

Wenn Sie diese E-Mail (an: {info@mozaik.de}) nicht mehr empfangen möchten, können Sie diese hier abbestellen.

MOZAIK gGmbH
Herforder Str.46
33602 Bielefeld

Deutschland

E-Mail:info@mozaik.de
Fon: 0521-329 709 0

Fax: 0521 / 329 70 9-19

Geschäftsführender Gesellschafter:
Dipl. Ing.Cemalettin Özer

https://39140.seu.cleverreach.com/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]

