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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,
Inhalt:
mit diesem Newsletter méchten wir Sie wieder Uber aktuelle Themen, Aktivitaten und

e Jobmesse in Herford fiir Erfahrungen aus unserer Arbeit als Regionalen Anerkennungs- und

Gefliichtete aus dem Kreis
Herford

Netzwerksitzung der
Beratungsdienste im Kreis
Giitersloh zum Thema
Fachkraftesicherung

1Q um 9: Prozess der
beruflichen Anerkennung in
Ostwestfalen-Lippe

Jeden Mittwoch:
mehrsprachige Online
Gruppeninformationsveranst.

Statistiken der Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung
von MOZAIK seit Januar 2024

Fallbeispiele aus dem
Anerkennungs- und
Qualifizierungsfachberatungs-
geschehen von MOZAIK

Produkte aus dem IQ NRW
Vorhabenprojekt

Themenrelevante
Linksammlungen

Termine

Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK informieren. In der aktuellen Ausgabe
bieten wir Ihnen eine kurze Darstellung unseres Vorhabenprojekts in der Forderphase
2023-2025, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in das
Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick {ber unsere
erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und

Termine.

lhr MOZAIK- Team

Das Jobcenter Herford und die Agentur fiir Arbeit Herford laden
Gefliichtete zur Jobmesse ein

Herford- Am 19. April, 24. Mai und 28. Juni 2024 fanden in den Rdumlichkeiten der
Agentur fiir Arbeit Herford/des Jobcenter Herford eine Jobmesse fiir Gefliichtete im Kreis
Herford statt. Die MOZAIK Anerkennungsfachberatungsstelle war eingeladen, um
Interessierten zum Thema ,,Anerkennung von ausldndischen Abschliissen” Informationen

zu vermitteln.

WESTFALEN-BLATT Nr. 103

LOKALES

Freitag, 3. Mai 2024

Das Jobcenter hat mit der Agentur fiir Arbeit im Rahmen des Job-Turbos fiir Geflichtete zur Jobmesse eingeladen

Wie Gefliichtete schnell in Jobs finden

HERFORD (HK). Gefliichteten

aut dem
Arbeitsmarkt erdffnen und
sie auf ihrem Weg unterstiit-
zen: Das war das Ziel der Job-
messe, die das Jobcenter Her-
ford in Zusammenarbeit mit
der Agentur fiir Arbeit Her-
ford kiirzlich im Rahmen des
~Job-Turbos” veranstaltet hat.

Zwolf Arbeitgeber aus dem
Kreisgebiet aus Branchen wie
Pflege, Bau, Logistik, Verpa-
ckung, Gartenbau oder Ein-
zelhandel priasentierten ihre

tionskurs beendet haben.
Etwa 160 Besucherinnen
und Besucher nutzten die
Chance zur schnellen und
unkomplizierten Kontaktauf-
nahme mit den Betrieben. Sie
betrachteten es als eine gute
Gelegenheit. sich zu infor-
mieren, sich gleichzeitig aber
auch zukiinftigen Arbeitge-
bern persinlich vorzustellen
und die Personalverantwort-

Unternchmen und vakante .

Stellen.

Eingeladen waren gefliich-
tete Menschen aus der Ukrai-
ne sowie aus den Top acht der
Asyl-Herkunftslinder  (Af-
ghanistan, Eritrea, Iran, Irak,
Nigeria, Pakistan, Somalia,
Syrien), die ihren Integra-

lichen von ihren Starken und
ihrer Motivation zu iiberzeu-
gen. Bei Bedarf iibersetzten
Mitarbeitende des Jobeenters
und der Agentur fiir Arbeit.
Einige Arbeitgeber waren
aber auch mit Angestellten
vor Ort, die hilfreiche Sprach-
kenntnisse hatten und eben-
falls bei Ubersetzungen hel-
fen konnten. Dariiber hinaus
beriet ein Team vom Jobcen-

Das Jobcenter hat in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit Herford
im Rahmen des Job-Turbos fiir Gefliichtete zur Jobmesse eingeladen.

g zusammenzubringen
hier die Zukunft sowohl von K

ter und des gemeinsamen Ar-
beitgeberservice Arbeitgeber
und Besucher iiber die ver-
schiedenen Qualifizierungs-
und Fordermiglichkeiten.
Fiir Fragen rund um die An-
erkennung auslindischer Be-
rufs- und Studienabschliisse,
stand eine Mitarbeiterin der
MOZAIK gGmbH zur Verfii-
gung. .Arbeit ist ein Erfolgs-
faktor fir erfolgreiche Integ-
ration. Veranstaltungen wie
heute bieten eine tolle Gele-
genheit, Unternehmen und
arbeitsuchende  Gefliichtete
und

Betriehen als auch zukiinfti-
gen Beschiftigten zu gestal-
ten”, duBert sich Klaus Binne-
witt, Geschéftsfiihrer des Job-
centers Herford.

JWir freuen uns, dass unse-
re Jobmessen so gut besucht

Quelle: Presseartikel des Westfalen Blatt Nr. 103, Lokales Herford, Freitag, 3. Mai 2024

werden.” Auch die Resonanz
der Arbeitgeber sei posi i-

i
nige seien von dem Format so
iberzeugt, dass sie bereits
zum wiederholten Mal teilge-
nommen hitten, sagte Frau-
ke Schwietert, Vorsitzende
der Geschifisfithrung  der
Agentur fiir Arbeit Herford,
und ergdnzte: Dass wir viele
Arbeitgeber fiir unsere Messe
gewinnen konnten, freut uns
sehr - das zeigt die Bereit-
schaft der Unternehmen, den
gefliichteten Menschen eine
Chance zu geben. Die positive
bestatigt  unser

‘eitere Jobmessen sind be-
reits fiir den 24. Mai sowie
den 28, Juni in Planung.
Unternchmen  kiinnen  sich
per E-Mail an Hertord. Arbeit-
geber@arbeitsagentur.de
melden.
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Netzwerksitzung der Beratungsdienste des Kreises Giitersloh (KI) zum Thema Fachkréftesicherung

Giitersloh- Am 29. April 2024 fand die Netzwerksitzung der Beratungsdienste zum Thema Fachkrdftesicherung im Kreishaus
Giitersloh statt. Die regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK war eingeladen, um mit
Teilnehmenden in der Arbeitsgruppe ,, Ausléndische Abschliisse anerkennen lassen” auszutauschen. Der Austausch in den

Arbeitsgruppen ermdglichte den Teilnehmenden neue Kontakte zu kniipfen und zu intensivieren.

Informierten die Teilnehmenden bei der Netzwerksitzung zum Thema Fachkraftezuwanderung: (v.1) Elisa Budok (Jobcenter, Kreis
Guitersloh), Jan-Philipp Strouch (Jobcenter, Kreis Gutersloh), Dr. Susanne Schultz (Bertelsmann Stiftung), Andy Bender (Regionalstelle
Bielefeld, Bundesamt fur Migration und Flichtlinge), Jennifer Adrion (jobcenter, Kreis Gutersloh) Peter Detlefsen (Abteilung Ordnung,
Kreis Gutersloh), Makbule Cevic und Tetiana Pasichnyk (Mozaik), Hannah Plein, Dr. Agnieszka Alers-Nieksch, Nelson Rodrigues und
Manuel Erdmeier (alle Kommunales Integrationszentrum, Kreis Giitersloh). Foto: Kreis Gutersloh

Kreis Gutersloh
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Fachkrafte durch Zuwanderung gewinnen

Glitersloh. Fachkrafte fehlen in verschiedenen Bereichen - vom Gesundheitswesen tuber MINT-Be-
rufe bis hin zum Handwerk. Die Zuwanderung von Fachkraften, aber auch die Weiterqualifizierung
unter anderem von gefliichteten Menschen, ist eine Moglichkeit dem entgegenzusteuern. Bei einer
Netzwerksitzung der Beratungsdienste hat sich das Kommunale Integrationszentrum des Kreises
Gutersloh (KI) gemeinsam mit den eingeladenen Gasten mit dem Thema befasst. Zu den Beratungs-
diensten gehoren die Migrationsberatung fur erwachsene Migranten, der Jugendmigrationsdienst,
die Integrationsagenturen, die Fllchtlingsberatungsstellen sowie die stadtischen Stellen im Bereich
Migration. ,Die Sitzung soll Ihnen die Moglichkeit des Austausches und der Diskussion mit Kollegin-
nen und Kollegen aus neuen oder bekannten Gruppen geben”, erklarte Manuel Erdmeier, Leiter des
Kl, in seiner BegruBung. Wie sieht die Rechtsgrundlage bei der Zuwanderung aus? Welche Standort-
faktoren sind attraktiv? Wie knnen Migrantenorganisationen Fachkrafte aus dem Ausland beglei-
ten und unterstltzen? Die Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten der Fachkraftezuwanderung
wurden bei der Netzwerksitzung im Kreishaus Gutersloh diskutiert.

6. Juni 2024 von SASKIA HENNING

Quelle: Pressemitteilung: 06.06.2024: Fachkrdfte durch Zuwanderung gewinnen | Kreis Giitersloh Homepage (kreis-quetersloh.de), letzter Zugriff am 06.08.2024
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Prozess der beruflichen Anerkennung in Ostwestfalen-Lippe

Informationsreihe ,,1Q um 9“
Der Prozess der beruflichen Anerkennung

Bielefeld- Am 04. Juni 2024 fand im Rahmen der

i ’ Informationsreihe ,,1Q um 9“ zum Thema , Der Prozess
der beruflichen Anerkennung in Ostwestfalen-Lippe”
eine Online-Veranstaltung statt.

Im Rahmen des Férderprogramm IQ in

Ostwestfalen-Lippe (OWL) betreut die Initiative flr

in Ostwestfalen-Lippe
am 4. Juni 2024 —um 9 Uhr!

Zum Thema ,Der Prozess der beruflichen Anerkennung in Ostwestfalen-Lippe” wurden Makbule Cevik (MOZAIK) und
Solvejg Hoffmann (Netzwerk Lippe) eingeladen, um Einblicke in die regionalen und tiberregionalen Beratungsstrukturen der
Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstellen aus dem |Q-Netzwerk (MOZAIK und Netzwerk Lippe) vorzustellen.
U.a. anhand von konkreten Praxisbeispielen wurden diese Strukturen berufsgruppenspezifisch verdeutlicht. Weiterhin war
Petra Sielemann von der Handwerkskammer (HWK) Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld als Expert*innen eingeladen. Sie stellte
die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen des Anerkennungsprozesses und den Ablauf des Anerkennungsverfahrens fir die

Beschéaftigung OWL e. V. (IfB OWL) das Regionale
Integrationsnetzwerk (RIN) IQ NRW-Ost. Um die
Arbeitsmarktchancen von Menschen ausldandischer

Herkunft zu verbessern und die Integration
auslandischer Fachkrafte in OWL zu erleichtern, bieten sie z.B. Beratung, Begleitung, Qualifizierung, Vernetzung und
Schulungen an. In diesem Rahmen wird die Veranstaltungsreihe ,1Q um 9“ zu relevanten Themen durchgefiihrt.

HWK und die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld vor.

Auswahl aus der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatung zeitraum 1. Jan. bis 21. Juli 2024

Beruf/Abschluss/Herkunftsland

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r
Polen

Zustandige Stelle:
Tierdrztekammer Westfalen-Lippe.

Antrag wurde gestellt, das Verfahren lauft
noch.

Inhalte der Beratung

Priifung der Dokumente aus Polen.

Beratung und Antragsstellung fir die finanzielle
Unterstltzung/Anerkennungszuschuss.
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fur die
Tierarztekammer.

Arztin/Arzt
Afghanistan

Zustandige Stelle:
Bezirksregierung Minster.

Antrag bisher wurde kein Antrag gestellt.

Prifung der Dokumente aus Afghanistan.

(Erste) Zusammenstellung der notigen Unterlagen
fur die Bezirksregierung Munster.

Beratung und Antragsstellung fir die finanzielle
Unterstltzung/Anerkennungszuschuss.
Verwiesen zu 1Q internen Bildungsdienstleister fur
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

Psychologie
Tiirkei

Zustandige Stelle:
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen
(ZAB).

Antrag wurde gestellt, das Verfahren lduft noch.

Inhalte der Beratung

L]

Prifung der Dokumente aus der Tirkei.
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fur die
ZAB.

Digitale Antragsstellung.
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|
Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsgeschehen von MOZAIK

Teilweise Gleichwertigkeit der kosovarischen Berufsqualifikation mit der inlandischen
Referenzqualifikation zum*r Zahntechniker*in auf Gesellenebene

Ausgleich der Unterschiede, welche sich durch die geringere Dauer der praktischen Ausbildung im Vergleich
zur dt. Referenzqualifikation ergeben, kénnen im Rahmen einer Arbeitsaufnahme als Zahntechniker*in
ausgeglichen werden

Seit 2021 lebt S. L. in Bielefeld. Er ist im Rahmen der familidren Zusammenfihrung in Deutschland eingereist. Geboren ist
er 1998 im Kosovo, wo er auch nach der ersten Schulausbildung die 3 jahrige schulische Ausbildung zum Zahntechniker
absolviert und diese erfolgreich abgeschlossen hat. Dazu wurde ihm 2016 fiir das Ausbildungsprofil Zahntechniker das
,Diplom Uber den Abschluss der héheren beruflichen Mittelschule” ausgestellt. AnschlieRend hat er rund 2 Jahre als
Zahntechniker einschldgige Berufserfahrung sammeln kénnen.

Mit seinen A2 Deutschkenntnissen ist er in Deutschland zunachst als Helfer in Vollzeit beschaftigt. Langfristig mochte er
aber seine Deutschkenntnisse verbessern und als Fachkraft in seinem erlernten Beruf tatig sein. Hierzu informiert er sich
im Internet und findet Informationen zur zustandigen Stelle und 1Q Fachberatungsstelle in Bielefeld. Im Rahmen des
Erstgesprdachs und Folgeberatungsterminen mit der 1Q-Fachberatung von MOZAIK werden anhand der vorliegenden
Qualifikationen der dt. Referenzberuf Zahntechniker*in bestimmt und die notwendigen Unterlagen fir die
Antragsstellung zusammengestellt. AnschlieBend wird der Antrag auf Gleichwertigkeit des auslandischen Abschlusses mit
dem inlandischen dt. Referenzberuf Zahntechniker*in bei der zustdandigen Handwerkskammer (HWK) gestellt.

Nach rund 3 Monaten wird ihm der Bescheid von der HWK zugestellt. Die HWK hat festgestellt, dass die kosovarische
Berufsqualifikation mit der inlandischen Referenzqualifikation zum*r Zahntechniker*in auf Gesellenebene teilweise
gleichwertig ist. Es wurden wesentliche Unterschiede im Hinblick auf die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und aus
der erheblich geringeren Dauer der praktischen Ausbildung im Kosovo im Vergleich zum Praxisanteil der deutschen
Referenzqualifikation festgestellt.

Zurzeit ist S. L. als Zahntechniker beschaftigt, nachdem er zwischenzeitlich bei der Agentur fiir Arbeit als Arbeitssuchend
gemeldet war und erfolgreich ein Praktikum absolviert hat. Im Rahmen seiner Arbeit kann er nun die festgestellten
Unterschiede im praktischen Bereich ausgleichen.
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Jeden Mittwoch: Online-Gruppeninformationsveranstaltungen fiir Erstinformationen zum Thema
»Anerkennung von auslandischen Abschliissen”

Jeden Mittwoch wird mehrmals tdgl. die mehrsprachige Online-Gruppeninformationsveranstaltung angeboten, um
Ratsuchenden zeitnah - ohne lange Wartezeiten - auf dem Weg der beruflichen Anerkennung behilflich sein zu kénnen.

Hierzu kdnnen alle Interessierten, unabhangig vom Aufenthaltstitel und Sprachstand, sich iber die MOZAIK Homepage
www.mozaik.de anmelden.

Anmeldung méglich iiber: www.mozaik.de

Jeden Mittwoch Online-Gruppeninformationsveranstaltung
fur Erstinformationen zum Thema:
Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

Deutsch, Englisch und Tiirkisch: Russisch:
1.ab 10:00 Uhr 1. ab 09:00 Uhr
2.ab 14:00 Uhr 2.ab 10:15 Uhr
3.ab 15:15 Uhr 3.ab 14:00 Uhr

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

»Ablauf der digitalen Antragsstellung bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen”

Die Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulabschlisse ist eine behdrdliche Bescheinigung, die von der Zentralstelle
fir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) ausgestellt wird. Sie stuft einen Hochschulabschluss aus dem Ausland in das
deutsche Bildungssystem ein. Das Verfahren der Antragsstellung wurde vor einiger Zeit digitalisiert, was sich nicht immer
fir alle Antragsstellenden als leicht verstandlich bzw. umsetzbar herausgestellt hat. Hierzu wurde im Rahmen unserer
Fachberatungsstelle ein Ablauf erstellt, um die Antragsstellung fiir Betroffene auch ohne fachliche Unterstiitzung zu
erleichtern.

Digitaler Ablauf der Antragsstellung fir die Scheitt 500f diser ntemetiene mazzen S Gokanto entelen. Schit 7: e 7“1»0:*,
” Einyittgungserkiiung
ahien /

Antrag

Stand: Juli 2024
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen Uber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung ausldndischer Berufs- und Bildungsabschlisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.make-it-in-germany.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

RIN OWL:
WWW.ig-nrw-ost.de/de/
Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/

Termine
Jeden Mittwoch MOZAIK Online Gruppeninformationsveranstaltung fiir Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung ausldandischer Berufs- und Studienabschlisse
Nach Terminvereinbarung Terminierter Beratungstag im Jobcenter Giitersloh fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse
Jeden Donnerstag Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter Herford fiir Migrantinnen
und Migranten zum Thema Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschlisse
Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit Minden fiir Migrantinnen und

Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse

Teilvorhabentrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
t\ OZAIl HK Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilvorhabenleiter)
e T T L Telefon: +49 (0)521 /329 70 9-0
MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir interkulturelle E-Mail: oezer(at]mozaik.de
Bildungs- und Beratungsangebote mbH Homepage: www.mozaik.de
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld Teilvorhabenhomepage: www.ig-fachberatung-mozaik.de

Das Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen auslandischer Herkunft ab.
Die Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK wird im Rahmen des Férderprogramms , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Hinweis: Der IQ Teilvorhabentrdger Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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