
            

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 
mit diesem Newsletter möchten wir Sie wieder über aktuelle Themen, Aktivitäten 
und Erfahrungen aus unserer Arbeit als „Regionale Anerkennungs- und 
Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK II“ in der neuen Förderphase 2026-2028 
informieren. In der aktuellen Ausgabe bieten wir Ihnen eine kurze Darstellung 
unseres Vorhabenprojekts, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick 
in das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Überblick über 
unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen 
und Termine. 
 

Ihr MOZAIK- Team 
 

MOZAIK informiert Frauen u.a. aus Sri Lanka, Peru, Chile, 

Ghana, Marokko, Indien und Nigeria  
 

Bielefeld - Am 16. April 2026 fand die 32. Infobörse „Frau und Beruf“ im 
Ravensberger Park in Bielefeld statt. Auch in diesem Jahr informierte die 
MOZAIK gGmbH am Stand der Regionalen Anerkennungs- und 
Qualifizierungsfachberatungsstelle. Makbule Çevik (IQ Fachberaterin MOZAIK) 
informierte zahlreiche Besucherinnen zum Thema „Anerkennung von 

ausländischen 
Abschlüssen“. Frauen 
aus u.a. Sri Lanka, Peru, 
Chile, Ghana, Marokko, 
Indien und Nigeria 
nutzten die Gelegenheit 
für Beratung und 
Austausch.  

Unter dem Motto 
„Entdecken – Anpacken – 
Leben gestalten“ fand in 
diesem Jahr die 32.  
Infobörse „Frau und 
Beruf“ statt. Zahlreiche 
Frauen aus verschiedenen 
Ländern nutzten die  
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Gelegenheit, sich individuell zu ihren beruflichen Perspektiven beraten zu lassen. Am Stand der Regionalen 
Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle von MOZAIK stand das Thema „Anerkennung von 
ausländischen Abschlüssen und Qualifikationen“ im Mittelpunkt, zu dem umfassend informiert wurde. 
Darüber hinaus wurden die Besucherinnen auf mehrsprachige Informationsmaterialien aufmerksam gemacht 
sowie auf die regelmäßig stattfindende Online-Gruppeninformationsveranstaltung von MOZAIK hingewiesen, 
die einen ersten Überblick zum Anerkennungsverfahren bietet. 
Neben den zahlreichen Ausstellerinnen in den Sälen des Ravensberger Parks bot die Infobörse zwischen 11 und 
17 Uhr ein abwechslungsreiches Programm mit Workshops und Kursen. Expertinnen aus Bildung, Beratung und 
Institutionen standen den Besucherinnen für Fragen zu Weiterbildung, beruflicher Orientierung, Wiedereinstieg 
und Karriereplanung zur Seite. In persönlichen Gesprächen konnten individuelle Anliegen geklärt und neue 
berufliche Perspektiven entwickelt werden. 

Bildergalerie: 
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Informationen zu Anpassungs- und Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des sog. 

Anerkennungsgesetzes für zukünftige Integrationsbegleiterinnen 
 

 

Am 18. Mai 2026 fand erneut eine Informationsveranstaltung für die Teilnehmerinnen der Schulung 
„Integrationsbegleiterinnen in Kitas“ statt. Die AWO OWL organisierte die Veranstaltung in ihren Räumlichkeiten 
an der Otto-Brenner-Straße und lud MOZAIK ein, um die Teilnehmenden zum Thema „Anerkennung von 
ausländischen Berufsabschlüssen“ zu informieren. Ziel der Veranstaltung war es, den Teilnehmerinnen wichtige 
Informationen und praktische Hinweise zum Anerkennungsverfahren zu vermitteln. 
 



            

 

 

Bereits zum neunten Mal wurde Makbule Çevik eingeladen, die Teilnehmerinnen des Projekts „Integrationsbegleiterinnen 
in Kitas“ zum Thema der beruflichen Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen zu informieren. 

Im Rahmen des Projekts der AWO OWL werden Frauen mit eigener Flucht- oder Migrationserfahrung zu 
Integrationsbegleiterinnen qualifiziert und beim Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt unterstützt. Die Teilnehmerinnen 
stammen unter anderem aus Marokko, Irak, Ukraine und der Türkei und verfügen teilweise über qualifizierte Berufs- und 
Studienabschlüsse aus ihren Herkunftsländern. 

Vor diesem Hintergrund besteht ein hoher Informationsbedarf hinsichtlich der Verfahren zur Anerkennung ausländischer 
Berufsqualifikationen in Deutschland sowie der daraus resultierenden beruflichen Perspektiven. 

 

Statistische Übersicht der durchgeführten Erstberatungen  
Zeitraum: 01. Jan. – 15. Mai. 2026 

  
 

     
 
 
 



            

 

 

 

Auswahl aus der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatung  
Zeitraum 1. Jan. - 15. Mai. 2026 
 

 
 
Fallbeispiel aus der Regionalen Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsgeschehen MOZAIK  
 

Berufsanerkennung für Hebammen: IQ Coach* unterstützt ukrainische Fachkraft 
 

Der letzte Schritt zur Anerkennung: 480 Stunden ausgleichen, Berufserlaubnis erhalten und 
durchstarten 
 
Anastasiia Hurba, geboren 1995 in der Ukraine, floh im März 2022 gemeinsam mit ihrem Ehemann und ihrem Kind infolge 
des Krieges nach Deutschland. Bereits in ihrer Heimat absolvierte sie eine Ausbildung im Fach „Hebammenkunde“ an der 
„Medizinischen Schule in Pohrebyshche“ und erwarb dort 2015 ihren Berufsabschluss als Hebamme. Anschließend war sie 
von 2015 bis 2021 in ihrem Beruf tätig und konnte umfangreiche praktische Berufserfahrung sammeln. 
 
Zwei Jahre nach ihrer Ankunft in Deutschland wird Anastasiia Hurba im Rahmen ihrer Integration und beruflichen 
Orientierung durch das Jobcenter Bielefeld an die Anerkennungsfachberatungsstelle von MOZAIK verwiesen, um ihre 
mitgebrachten Qualifikationen bewerten zu lassen. Bereits im Februar 2024 vereinbart sie einen Beratungstermin mit der 
IQ-Fachberatung und erhält dort umfassende Informationen zum Anerkennungsgesetz sowie zu ihren individuellen 
Möglichkeiten der beruflichen Anerkennung in Deutschland. Da Anastasiia Hurba zu diesem Zeitpunkt noch nicht über 
ausreichende Deutschkenntnisse verfügt, wird die Beratung herkunftssprachlich durchgeführt. So können die komplexen 
rechtlichen und formalen Anforderungen verständlich vermittelt und individuelle Fragen gezielt geklärt werden. 
 

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen 

Konditorin/-in,  
Ukraine 

Der Antrag wurde bei der HWK gestellt. 

 

Bescheid: Teilweise Gleichwertigkeit. 

Inhalte der Beratung 

• Prüfung der Dokumente 

• Zusammenstellung der nötigen Unterlagen und 
Antragsstellung bei der HWK 

Inhalte der Qualifizierungsberatung 

• Prüfung des Bescheids über die teilweise 
Gleichwertigkeit 

• Klärung der weiteren Schritte zur Erreichung der 
vollen Gleichwertigkeit 

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, 
Marokko 

Der Antrag wurde bei der HWK gestellt. 

 

Bescheid: Teilweise Gleichwertigkeit. 

Inhalte der Anerkennungsberatung 

• Prüfung der Dokumente 

• Zusammenstellung der nötigen Unterlagen und 
Antragsstellung bei der HWK 

Inhalte der Qualifizierungsberatung 

• Prüfung des Bescheids über die teilweise 
Gleichwertigkeit 

• Klärung der weiteren Schritte zur Erreichung der 
vollen Gleichwertigkeit 

Elektroanlagenmonteur/-in, 
Ukraine 

Der Antrag wurde bei der IHK FOSA gestellt. 

 

Bescheid: Teilweise Gleichwertigkeit 

Inhalte der Beratung 

• Inhalte der Anerkennungsberatung 

• Prüfung der Dokumente 

• Zusammenstellung der nötigen Unterlagen und 
Antragsstellung bei der IHK FOSA 

Inhalte der Qualifizierungsberatung 

• Prüfung des Bescheids über die teilweise 
Gleichwertigkeit 

• Klärung der weiteren Schritte zur Erreichung der 
vollen Gleichwertigkeit 



            

 

 

 
Im Beratungsgespräch werden anhand der vorliegenden Unterlagen – darunter Abschlusszeugnisse, Fächer- und 
Notenübersichten – ihr schulischer und beruflicher Werdegang erfasst sowie ein entsprechender deutscher 
Referenzberuf bestimmt. Dabei wird erläutert, dass es sich bei dem deutschen Referenzberuf der Hebamme um einen 
reglementierten Beruf handelt. Für die Berufsausübung in Deutschland ist daher sowohl die berufliche Anerkennung 
durch die zuständige Stelle als auch die Erteilung der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung erforderlich. 

 
Nach der gemeinsamen Durchsicht der notwendigen Unterlagen für die Antragstellung bei der Bezirksregierung Münster 
sowie der Klärung der Kostenübernahme durch das Jobcenter beginnt Anastasiia Hurba damit, noch fehlende Dokumente 
aus der Ukraine zu beschaffen und diese in Deutschland offiziell übersetzen zu lassen. Im März 2025 reicht sie schließlich 
ihren Antrag auf berufliche Anerkennung bei der Bezirksregierung Münster ein und erhält im Oktober 2025 den 
entsprechenden Bescheid. 
 
Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens wird festgestellt, dass zwischen der ukrainischen und der deutschen 
Hebammenausbildung wesentliche Unterschiede bestehen. Die volle Gleichwertigkeit und damit die Berufszulassung 
können daher erst nach dem Ausgleich dieser Unterschiede erteilt werden. Konkret werden Defizite von insgesamt 480 
Stunden festgestellt – davon 240 Stunden im theoretischen und praktischen Unterricht sowie weitere 240 Stunden in der 
praktischen Ausbildung. 
 
Im anschließenden Beratungsgespräch im Rahmen der Qualifizierungsfachberatung bespricht die IQ-Fachberaterin von 
MOZAIK gemeinsam mit Anastasiia Hurba den Bescheid und erläutert die weiteren notwendigen Schritte auf dem Weg 
zur vollständigen Anerkennung. In diesem Zusammenhang wird sie auf das Teilvorhaben „Individuelles Qualifizierungs- 
und Begleitangebot für internationale Fach- und Arbeitskräfte durch mehrsprachige Coaches in OWL“ aufmerksam 
gemacht. Anschließend wird sie an Kristina Kalashova vermittelt, die sie als IQ Coach bei den weiteren Schritten 
individuell begleitet und unterstützt. 
 
*Erläuterung IQ Coaches 
Das Teilvorhaben „Individuelles Qualifizierungs- und Begleitangebot für internationale Fach- und Arbeitskräfte durch 
mehrsprachige Coaches in OWL“ bietet eine kostenlose, individuelle und mehrsprachige Qualifizierungsbegleitung durch 
Coaches aus Migrantenorganisationen und Communities. 

Viele internationale Fachkräfte verfügen bereits über qualifizierte Berufsabschlüsse und umfangreiche Berufserfahrung aus dem 
Ausland. Im Anerkennungsverfahren wird jedoch häufig lediglich eine teilweise Gleichwertigkeit festgestellt. Um die volle 
Anerkennung zu erreichen, sind oftmals Anpassungsqualifizierungen erforderlich. 

Internationale Fach- und Arbeitskräfte, deren Abschlüsse nur teilweise anerkannt wurden, die noch Qualifizierungsbausteine 
absolvieren müssen oder die unterhalb ihrer Qualifikation beschäftigt sind und eine bildungsadäquate Tätigkeit anstreben, 
erhalten durch die IQ Coaches gezielte Unterstützung: 

• bei der Planung des individuellen Qualifizierungswegs  
• bei der Umsetzung von Anerkennungsauflagen  
• bei der Suche nach passenden Anpassungsqualifizierungen und geeigneten Praktikumsplätzen  
• während betrieblicher Praxisphasen in Zusammenarbeit mit Mentor*innen 

 

 

 

 

 



            

 

 

Jeden Mittwoch: Online-Gruppeninformationsveranstaltungen für Erstinformationen zum Thema 

„Anerkennung von ausländischen Abschlüssen“  
 

Jeden Mittwoch wird mehrmals tägl. die mehrsprachige Online-Gruppeninformationsveranstaltung angeboten, um 
Ratsuchenden zeitnah - ohne lange Wartezeiten - auf dem Weg der beruflichen Anerkennung behilflich sein zu können. 
Hierzu können alle Interessierten, unabhängig vom Aufenthaltstitel und Sprachstand, sich über die MOZAIK Homepage 
www.mozaik.de anmelden. 
 

                 Anmeldung möglich über: www.mozaik.de 
 

 
 

Jeden Mittwoch Online-Gruppeninformationsveranstaltung 
für Erstinformationen zum Thema: 

Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse 
 

           Deutsch, Englisch und Türkisch:             Russisch: 
1. ab 10:00 Uhr                 1. ab 09:00 Uhr 
2. ab 14:00 Uhr                 2. ab 10:15 Uhr 
3. ab 15:15 Uhr                3. ab 14:00 Uhr 

 
 
 
 

 
 
 

Produkte 
IQ-Teilvorhabenflyer: „Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK II“ 

        
Den Flyer können Sie hier herunterladen. 

 

 

 

https://www.mozaik.de/
http://www.mozaik.de/


            

 

 

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH  

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-) Bildungs-, Weiterbildungs-, 

und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfür innovative 

Lösungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der 

MOZAIK gGmbH finden Sie alle Beratungsangebote. 

Bitte setzen Sie sich für ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung: www.mozaik.de/kontakt 
 

    
Den Flyer können Sie hier herunterladen. 
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 MOZAIK Fachberatungstermine 
Jeden Mittwoch   MOZAIK Online Gruppeninformationsveranstaltung für Migrantinnen und 
    Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse 
 
Täglich    Terminierter Beratungstag bei MOZAIK gGmbH für Migrantinnen und Migranten 
    zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
 
Jeden Donnerstag  Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit/Jobcenter Herford für 

Migrantinnen und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und 
Studienabschlüsse  

 
Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit Minden für Migrantinnen 

und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und 
Studienabschlüsse  

 
Jeden 4. Montag im Monat Terminierter Beratungstag im Jobcenter Gütersloh für Migrantinnen und 

    Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                           
                                                                                                               

 
 
 

 
 
Hinweis: Der IQ Teilvorhabenträger Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir würden uns über Ihre Rückmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie können diesen 
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten. 

Teilvorhabenträger und Herausgeber: 
 

 
 
MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle                                          
Bildungs- und Beratungsangebote mbH 
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld 
 
Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische 
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner 
in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit. 

Ansprechpartner: 

Dipl.- Ing. Cemalettin Özer (Teilvorhabenleiter) 

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0 

E-Mail: oezer(at]mozaik.de 

Homepage: www.mozaik.de 

Teilvorhabenhomepage: www.iq-fachberatung-mozaik.de 

mailto:oezer@mozaik.de
http://www.mozaik.de/
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