
            

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 
mit diesem Newsletter im Jahr 2025 möchten wir Sie wieder über aktuelle Themen, 
Aktivitäten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als Regionale Anerkennungs- und 
Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK informieren. In der aktuellen Ausgabe 
bieten wir Ihnen eine kurze Darstellung unseres Vorhabenprojekts in der 
Förderphase 2023-2025, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in 
das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Überblick über unsere 
erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und 
Termine. 
 

Ihr MOZAIK- Team 
 

MOZAIK informiert auf der Messe „Frau - Beruf - Beratung“ in 
Herford 
Herford, 25. September 2025 - Das Jobcenter in Herford lud die IQ 

Fachberatungsstelle MOZAIK zur Messe „Frau – Beruf – Beratung“ ins Elsbach 

Haus in Herford ein. Ziel der Messe war es, qualifizierte Frauen aus dem Kreis 

Herford über ihre beruflichen Möglichkeiten zu informieren und individuell zu 

beraten. 

MOZAIK war mit einem Informationsstand 

vor Ort und bot gezielte Beratung zur 

Anerkennung ausländischer 

Berufsabschlüsse in Deutschland an. 

Frauen mit Abschlüssen aus unter 

anderem Ghana, Ukraine, Libanon und 

der Türkei konnten wertvolle 

Informationen zum Prozess der 

beruflichen Anerkennung sowie zu 

Weiterbildungs- und 

Qualifizierungswegen sammeln. 

Weiterhin nutzten die Besucherinnen die 

Gelegenheit, sich zu ihren konkreten 

beruflichen Perspektiven auszutauschen und 

weiterführende Kontakte zu knüpfen. Die 

Veranstaltung bot eine wertvolle Plattform 

für Vernetzung, Information und Motivation. 
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Erstinformationen zur beruflichen Anerkennung für Kursteilnehmer*innen der AWO OWL in 
Bielefeld 
 

Bielefeld, 22. September 2025 – Bereits zum achten Mal hat die IQ Fachberatungsstelle MOZAIK Teilnehmerinnen der 

Weiterbildungsmaßnahme „Integrationsbegleiterinnen in Kitas“ zum Thema „Berufliche Anerkennung von ausländischen 

Abschlüssen“ informiert. Die AWO OWL lud die regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK in 

ihre Räumlichkeiten an der Otto-Brenner-Straße ein, um den Teilnehmerinnen einen fundierten Überblick über 

Voraussetzungen, Verfahren und Unterstützungsangebote im Anerkennungsprozess zu geben. 
 
Archivbild: MOZAIK gGmbH 2025                   

Im Rahmen der Weiterbildungsmaßnahme 

„Integrationsbegleiterinnen in Kitas“ erhielten 22 

Frauen mit eigener Migrations- oder 

Fluchterfahrung wichtige Informationen rund um 

die Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen 

Berufsabschlüsse. 

Die Teilnehmerinnen stammen unter anderem 

aus Kolumbien, der Ukraine, Syrien, Tunesien und 

der Türkei und bringen teilweise qualifizierte 

Abschlüsse aus ihren Herkunftsländern mit. Für 

viele von ihnen ist die Anerkennung dieser Qualifikationen ein zentraler Schritt, um in Deutschland beruflich durchstarten 

zu können. 

Makbule Çevik, IQ-Fachberaterin bei der MOZAIK gGmbH, stellte in ihrem Vortrag die Voraussetzungen, Abläufe und 

Unterstützungsangebote im Anerkennungsprozess vor und beantwortete individuelle Fragen der Teilnehmerinnen. 

Die Veranstaltung war Teil des Projekts der AWO OWL, dass Frauen mit eigener Integrationserfahrung zu 

Integrationsbegleiterinnen in Kitas qualifiziert und ihnen so neue berufliche Perspektiven eröffnet. 

 

 

 

 

 

 



            

 

 

Beratungstag bei MOZAIK: „Deine Arbeitsrechte in Deutschland“ 
 

Bielefeld, 15. September 2025 - In den Räumlichkeiten der IQ Fachberatungsstelle MOZAIK fand ein Beratungstag zum 

Thema „Deine Arbeitsrechte in Deutschland“ statt. 

Ratsuchende konnten sich zu sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen informieren und beraten lassen. Das Besondere: Die 

Beratung wurde mehrsprachig angeboten – in Deutsch, Türkisch, Kurdisch, Arabisch, Russisch und Englisch. Das Angebot 

richtete sich insbesondere an Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung, die im deutschen Arbeitsmarkt tätig sind oder 

eine Beschäftigung anstreben. Ziel war es, Rechte am Arbeitsplatz verständlich zu vermitteln und individuelle Fragen 

kompetent zu klären. 
 
Bildquelle: MOZAIK gGmbH 2025 

Das mobile Beratungsteam des Forum Gemeinsam 

für Integration – GEMI e.V. aus Bochum war zu 

Gast bei der IQ Fachberatungsstelle MOZAIK in 

Bielefeld, um kostenlose Beratung im Bereich 

Arbeits- und Sozialrecht anzubieten. 

Das Angebot richtete sich insbesondere an 

Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung, 

die Fragen zu ihren Rechten am Arbeitsplatz, zu 

Sozialleistungen oder Arbeitsverträgen hatten. In 

vertraulicher Atmosphäre konnten individuelle Anliegen geklärt und Wege zu weiterführender Unterstützung aufgezeigt 

werden. 

Die Kooperation mit GEMI e.V. ist ein wichtiger Beitrag zur Stärkung von Rechtssicherheit und Chancengleichheit auf dem 

Arbeitsmarkt. 

 

*Faire Integration ist ein Beratungsangebot in Deutschland für Geflüchtete und Migrant*innen aus Drittstaaten (außerhalb 

der EU) zu sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen. Das Beratungsangebot ist in allen Bundesländern vertreten und wird von 

unterschiedlichen Trägern durchgeführt. Die Beratung wird kostenlos, anonym und in verschiedenen Herkunftssprachen 

angeboten. Themen der Beratung sind arbeits- und sozialrechtliche Fragen, die in direktem Zusammenhang mit dem 

Beschäftigungsverhältnis stehen, wie zum Beispiel Arbeitszeit, Kündigung, Leiharbeit und viele weitere.   
*Quelle: https://www.faire-integration.de/de/topic/1.start.html 

 

MOZAIK informiert ehrenamtliche Fachkräftesicherungsbegleitende zum Thema berufliche 
Anerkennung 

 

Bielefeld, 18. August 2025 – Die MOZAIK 
gGmbH organisierte im Rahmen des 
Teilvorhabens „Beruflicher Einwanderungs-
Begleitungsservice durch 
Migrantenorganisationen in OWL – 
Ausländische Fachkräfte informieren und 
binden“ des Regionalen 
Integrationsnetzwerks IQ NRW-Ost einen 
Stammtisch für 
Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) aus  
der Region Ostwestfalen-Lippe und 

informierte zum Thema „Anerkennung von 

Bildquelle: MOZAIK gGmbH 2025                                                                                                                                                                               ausländischen Berufsabschlüssen“. 
 

https://www.faire-integration.de/de/topic/1.start.html


            

 

 

Zu Beginn begrüßte Herr Cemalettin Özer, Teilvorhabenleiter der MOZAIK gGmbH, die Teilnehmenden, stellte die 

Organisation vor und erläuterte die Ziele des MOZAIK-Stammtisch-Formats. Anschließend konnten sich die neuen 

Fachkräfte in einer Vorstellungsrunde präsentieren und ihre Erwartungen äußern. Dabei wurde deutlich, in welchen 

Bereichen sie besonderen Unterstützungsbedarf haben. 

 

Den fachlichen Input übernahm Frau Makbule Çevik, mehrsprachige IQ-Fachberaterin der Regionalen Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatungsstelle bei MOZAIK. Sie erklärte die Abläufe und Zuständigkeiten im Anerkennungsverfahren, 

beantwortete konkrete Fragen und zeigte nächste Schritte für die Fachkräfte auf. Es entwickelte sich eine lebendige 

Diskussion, begleitet von einem intensiven Erfahrungsaustausch. Offene Fragen konnten direkt – mehrsprachig und mit 

Unterstützung der FSB – geklärt werden. 

 

Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs- und Studienabschlüssen ist ein entscheidender Schlüssel für eine 

erfolgreiche Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. Sie eröffnet Fachkräften nicht nur bessere 

Beschäftigungschancen, sondern stärkt auch die gesellschaftliche Teilhabe und das Vertrauen in die eigene berufliche 

Zukunft. 

 

Insgesamt nahmen 25 Personen am Stammtisch teil: 15 internationale Fachkräfte aus Aserbaidschan, Kamerun, Uganda, 

Pakistan, Türkei, Albanien, Nordmazedonien/Kosovo und Ukraine/Russland sowie 10 

Fachkräftesicherungsbegleitende aus verschiedenen  

Migrantenorganisationen/-communities in OWL. Die Vielfalt der Länder und beruflichen Hintergründe trug zu einem 

interkulturellen und praxisnahen Austausch bei. 

 
  

Auswahl aus der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatung (Zeitraum 1. Jan. bis 30. Sep. 2025) 

 

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen 

Betriebswirt/-in (Hochschule),  
Pakistan 

Der Antrag auf Zeugnisbewertung bei der Zentralstelle 

für ausländisches Bildungswesen (ZAB) wurde gestellt. 
 

Bescheid: ist in Bearbeitung. 

Inhalte der Beratung 

• Prüfung der Dokumente aus Pakistan. 

• Zusammenstellung der nötigen Unterlagen für die 
Antragsstellung bei der ZAB. 

• Digitale Antragsstellung. 

Physiotherapeut/-in,  
Türkei 

Die Antragsstellung bei der Bezirksregierung Münster 

wurde gestellt. 
 

Bescheid: Auflage einer Ausgleichsmaßnahme. 

Inhalte der Beratung 

• Prüfung der Dokumente aus der Türkei. 

• Zusammenstellung der nötigen Unterlagen für die 
Bezirksregierung und Antragsstellung. 

• Qualifizierungsberatung zum Bescheid. 

Bauzeichner/-in , 
Israel 

Antragsstellung für die IHK FOSA wurde vorbereitet. 
 

Verfahren wurde bisher nicht gestellt. 

Inhalte der Beratung 

• Prüfung der Dokumente aus Israel. 

• Klärung der Kostenübernahme durch das 
Jobcenter. 



            

 

 

Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsgeschehen von MOZAIK 
368 Stunden bis zur beruflichen Anerkennung – Berufszulassung und Anstellung als Fachkraft für 
Physiotherapie-Abschluss aus der Türkei  
 

Zukünftiger Arbeitgeber zeigt Engagement und gibt türkischen Physiotherapeuten die Möglichkeit, fehlende fachliche 
Inhalte im Rahmen einer Anpassungsqualifizierung auszugleichen. 
 

K. D. lebt seit 2023 gemeinsam mit seiner Ehefrau und Tochter im Kreis Herford. Sie sind als Familie aus der Türkei nach 

Deutschland gezogen, da seine Ehefrau die berufliche Anerkennung als Pflegefachkraft erhalten und eine Stelle in Bad Salzuflen 

angenommen hat. Zunächst liegt der Fokus der Familie (u.a. aus finanziellen Gründen) darauf, dass die Ehefrau den Prozess der 

beruflichen Anerkennung und die damit verbundenen Notwendigkeiten, wie z.B. Erwerb des Sprachzertifikat B2, zügig 

durchläuft, damit sie gemeinsam eine Zukunft in Deutschland starten können. Geplant ist, dass K. D. anschließend, nach der 

Ankunft in Deutschland, den eigenen Prozess der beruflichen Anerkennung startet.  

 

K. D. hat nach seinem Schulabschluss in der Türkei an einer staatlich anerkannten Universität ein 4-jähriges Studium der 

Physiotherapie und Rehabilitation durchlaufen und 2011 erfolgreich mit einem Bachelor Diplom abgeschlossen. Anschließend 

hat er viele Jahre in diesem Beruf gearbeitet, zuletzt selbstständig tätig gewesen. Auch in Deutschland möchte er in seinem 

Beruf tätig werden und weiß, dass er hierfür die Berufszulassung benötigt, da der Beruf des Physiotherapeuten in Deutschland 

reglementiert ist. Und so fängt er 2024 an, alle notwendigen Unterlagen zusammenzustellen. Viele Informationen konnte er 

bereits im Rahmen des Anerkennungsprozesses seiner Ehefrau sammeln, sodass er gut vorbereitet zu sein scheint. Doch er kann 

sich noch daran erinnern, dass das Thema berufliche Anerkennung sehr komplex ist und es besser wäre, wenn er Unterstützung 

erhalten könnte. Im Verlaufe seiner Recherchen findet er heraus, dass es in der Nähe seines Wohnortes die Möglichkeit gibt, 

sich zum Thema Anerkennung von ausländischen Abschlüssen von einer Fachberatungsstelle beraten und unterstützen zu 

lassen. 

 

Die Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld bietet jede Woche einen 

Beratungstag für den Kreis Herford in der Agentur für Arbeit Herford an, dies nutzt K. D. als Möglichkeit und vereinbart im 

August 2024 einen Termin mit der IQ Fachberaterin. Als besonderen Vorteil sieht er hierbei die Möglichkeit die Fachberatung 

auf Türkisch durchzuführen, den zu diesem Zeitpunkt verfügt er über nur geringe Deutschkenntnisse. 

In seiner Herkunftssprache erhält er alle notwendigen Informationen zu gesetzlichen Vorgaben für reglementierte 

Gesundheitsfachberufe, den Ablauf des Anerkennungsprozesses sowie Informationen zur zuständigen Stelle und notwendigen 

Unterlagen. Hierbei kann er viele offene Frage abhaken. 

Im Rahmen der Fachberatung stellt die IQ Fachberaterin fest, dass K. D. bereits viele notwendigen Dokumente in der 

gewünschten Form zusammengestellt hat, allerdings fehlen trotzdem noch zwei wichtige Dokumente.  Im Rahmen der 

Folgeberatung im November 2024, nachdem auch die fehlenden Dokumente beigebracht sind, wird der Antrag für die 

Bezirksregierung Münster ausgefüllt. Allerdings hält K. D. diesen Antrag aus privaten Gründen noch einige Zeit zurück und stellt 

erst Ende Februar 2025 einen Antrag bei der Bezirksregierung Münster. Im Juli 2025 erhält er dann den Bescheid.  

 

In der Qualifizierungsfachberatung geht die IQ Fachberaterin den Bescheid detailliert mit K. D. durch und klärt ihn zu seinen 

Möglichkeiten auf. Die Bezirksregierung Münster hat festgestellt, dass die türkische Ausbildung nicht mit der deutschen 

Ausbildung zum Physiotherapeuten gleichwertig ist, da die Inhalte und Schwerpunkte anders gesetzt/verteilt wurden und somit 

zwischen den beiden Ausbildungen Unterschiede bestehen. Diese Unterschiede sind im theoretischen und praktischen 

Unterricht mit 288 Stunden und in der praktischen Ausbildung mit 80 Stunden festgestellt worden. K. D. muss insgesamt 368 

Stunden ausgleichen, um die Berufserlaubnis für den deutschen Referenzberuf Physiotherapeut zu erhalten.  

Im September 2025 hat K. D. die Möglichkeit erhalten, nachdem zuvor einige potenzielle Arbeitgeber erfolglos kontaktiert 

worden sind, eine Stelle in Rödinghausen anzutreten. Hierbei kann er die festgestellten Unterschiede ausgleichen und hat gute 

Chancen anschließend als Fachkraft mit Berufszulassung eingestellt zu werden. Während er im August 2024 noch über geringe 

Sprachkenntnisse verfügte, hat K. D. mittlerweile erfolgreich einen B1 Sprachkurs absolviert und sich für einen B2 Sprachkurs 

angemeldet.  
 



            

 

 

Jeden Mittwoch: Online-Gruppeninformationsveranstaltungen für Erstinformationen zum Thema 

„Anerkennung von ausländischen Abschlüssen“  
 

Jeden Mittwoch wird mehrmals tägl. die mehrsprachige Online-Gruppeninformationsveranstaltung angeboten, um 
Ratsuchenden zeitnah - ohne lange Wartezeiten - auf dem Weg der beruflichen Anerkennung behilflich sein zu können. 
Hierzu können alle Interessierten, unabhängig vom Aufenthaltstitel und Sprachstand, sich über die MOZAIK Homepage 
www.mozaik.de anmelden. 
 

Anmeldung möglich über: www.mozaik.de 

 

 
 
 
 

 
Jeden Mittwoch Online-Gruppeninformationsveranstaltung 

für Erstinformationen zum Thema: 
Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse 

 
     Deutsch, Englisch und Türkisch:             Russisch: 

1. ab 10:00 Uhr                 1. ab 09:00 Uhr 
2. ab 14:00 Uhr                 2. ab 10:15 Uhr 
3. ab 15:15 Uhr                3. ab 14:00 Uhr 

 
 
 
 
 
 
 

Produkte 
MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH  

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und 

Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfür innovative Lösungen und 

Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle 

Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich für ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung: 

www.mozaik.de/kontakt 
 

    
Den Flyer können Sie hier herunterladen. 

 

 

https://www.mozaik.de/
http://www.mozaik.de/
../Juni%202025/www.mozaik.de/kontakt


            

 

 

 

 

Scannen Sie diesen QR-Code, um direkt auf unsere Webseite zu gelangen und entdeckt unser vielfältiges Serviceangebot: 

  
 

 

 MOZAIK Fachberatungstermine 
Jeden Mittwoch    MOZAIK Online Gruppeninformationsveranstaltung für Migrantinnen und 
    Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse 
 

Täglich    Terminierter Beratungstag bei MOZAIK gGmbH für Migrantinnen und Migranten 
    zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
 

Jeden Donnerstag  Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit/Jobcenter Herford für Migrantinnen 
    und Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
 

Jeden 1. und 3. Montag  Terminierter Beratungstag in der Agentur für Arbeit Minden für Migrantinnen und 
    Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
Jeden 4. Montag im Monat Terminierter Beratungstag im Jobcenter Gütersloh für Migrantinnen und 

    Migranten zum Thema Anerkennung ausländischer Berufs- und Studienabschlüsse  
 

 
 
 
 
 
                                                                           
                                                                                                               

 
 
 

 
 
Hinweis: Der IQ Teilvorhabenträger Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir würden uns über Ihre Rückmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie können diesen 
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten. 

Teilvorhabenträger und Herausgeber: 
 

 
 
MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle                                          
Bildungs- und Beratungsangebote mbH 
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld 
 
Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische 
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner 
in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit. 

Ansprechpartner: 

Dipl.- Ing. Cemalettin Özer (Teilvorhabenleiter) 

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0 

E-Mail: oezer(at]mozaik.de 

Homepage: www.mozaik.de 

Teilvorhabenhomepage: www.iq-fachberatung-mozaik.de 
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