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Önsöz
 
Göçmen kökenli çocuk ve gençlerin eğitim fırsatları 
geçtiğimiz yıllarda çarpıcı derecede iyileşme göster­
di. Bir okul diploması alan, meslek eğitimi görüp, ya 
da üniversiteden mezun olup iş hayatına başarılı bir 
geçiş yapan göçmen kökenli genç insanların sayısı 
giderek artıyor. Buna rağmen halen bu alanda ça­
lışmamız gerekiyor. Çoğu kez, kültürel açıdan farklı 
çevrelerden gelen insanların eğitim sistemimizin 
sunduğu çok yönlü fırsat ve imkanlar hakkında ye­
terli bilgileri olmuyor. 

Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı 
(Bundesministerium für Bildung und Forschung) 
bu nedenden ötürü “Kültürlerarası İletişim Ağla­
rı – Genç İnsanlar İçin Eğitim Sorumluları!” (Inter­

kulturelle Netzwerke – Bildungsbeauftragte für junge Menschen!) başlıklı transfer 
projesine teşvik sağlıyor. Bu projede eğitim sistemi üzerine bilgilendirme açısından 
göçmen kuruluşlarının oynadığı önemli kilit role güveniyoruz. Gönüllü olarak çalışan 
eğitim sorumluları birer muhatap olarak soruları cevaplandıracak ve yetkili makam­
larla iletişime geçilmesine yardımcı olacaklar. Kendilerinin ayrıca eğitim alanındaki 
mevcut iletişim ağlarında görev almaları sayesinde bu ağlarda etkinlik gösteren 
tarafların göçmenlere yönelik bakış açılarını açma ve çekincelerini kaldırmalarını 
sağlayabilirler. 

Broşürümüzle sizlere eğitim sorumlularını ve onların gönüllü çalışmalarını tanıtı­
yoruz. Bu azimli kadın ve erkeklere özenen bir çok insanın olmasından mutluluk 
duyarım. Her göçmen kuruluşu eğitim konusunu kuruluşunun vazgeçilmez çalışma 
alanlarından biri olarak benimsemelidir. Eğitim adaleti bu şekilde çok önemli bir 
ivme kazanacaktır. 

Prof. Dr. Johanna Wanka 
Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanı 
(Bundesministerin für Bildung und Forschung) 
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Giriş
 
Önce bir fikir geliştirdik: Göçmen kuruluşları üyeleri eğitim ve meslek içi eğitim 
konusunda birbirlerine destek olabilirler. Almanya Federal Eğitim ve Araştırma 
Bakanlığı (BMBF) bu fikri ilk önce “Meslek diploması perspektifi” (Perspektive 
Berufsabschluss) programında uygulamaya geçirdi. Bu bağlamda toplam 118 kadın ve 
erkek gönüllü eğitim sorumlusu olarak faaliyete geçti. Yakın çevrelerindeki insanlara 
Alman eğitim sistemi hakkında bilgi verdiler ve yetkili makamlarla irtibata geçmelerini 
sağladılar. Yetkili makamların farklı kültür çevrelerinden insanlara yönelik hassasiyet 
oluşturmalarına olduğu gibi bir çok diğer konuda da katkıda bulundular. 

Eğitim sorumlularının çalışmaları sayesinde bir çok genç insan okullarını bitirebildi, 
bir meslek eğitim yeri bulabildi ya da sonradan kalifikasyon edinebildi. Bu nedenden 
ötürü göçmen kuruluşlarının eğitim alanındaki faaliyetlerini güçlendirmek ve arala­
rından daha çok üyeyi eğitim sorumlusu olarak kazanmak istiyoruz. BMBF bu amaçla 
2016 yılına kadar Almanya genelinde “Kültürlerarası İletişim Ağları – Genç İnsanlar 
İçin Eğitim Sorumluları” başlıklı transfer projesini teşvik etmektedir. 

Broşürümüz eğitim sorumlularının çalışmalarının ne kadar çok yönlü olduğunu 
göstermek istiyor. Almanya’da eğitim ve meslek içi eğitimle ilgili sorularınız varsa 
kendi göçmen kuruluşunuzdaki eğitim sorumlusuna danışın. Ya da kendiniz de eği­
tim sorumlusu olun. Göçmenlerin başarılı bir meslek hayatına sahip olma fırsatını 
çoğaltmaya katkıda bulunun! İlginizi çektiysek ve daha çok sorunuz varsa projenin 
koordinasyon merkezi MOZAİK gGmbH kuruluşuna başvurmanızdan mutluluk du­
yarız. İletişim bilgilerini sayfa 24’te bulacaksınız. 
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Eğitim sorumlusu Marina Mannarini 

Önce okul, sonra meslek eğitimi 

Marina Mannarini İtalya’yı terkettiğinde 21 yaşındaydı. Liseyi 
yeni bitirmişti ama mesleki geleceğine dair hiçbir fikri yoktu. 
Okulda Almanca öğrenmişti ve farklı bir kültürü tanımaya can 
atıyordu. Bu yüzden Almanya’ya taşındı. “Ülkeyi ve insanlarını 
tanımak, mesleki açıdan ne yapacağıma karar vermek 
istiyordum” diyor. Hamburg’da dil bilimleri okuyan Mannarini, 
daha sonra Hamburg’da kalmış. Günümüzde “Sınır Tanımayan 
Girişimciler” (Unternehmer ohne Grenzen e.V.) derneğinde 
proje yöneticisi olarak çalışan 55 yaşındaki Mannarini 
göçmenlerin eğitim fırsatlarını ve iletişim ağları kurmalarını 
teşvik eden projelerde görev alıyor. 

“Genç insanlara 
izleyecekleri yol­
da eşlik etmek 
istiyorum.” 

İşinin yanısıra aynı dernekte eğitim sorum­
lusu olarak gönüllü çalışma yürüten Marina 
Mannarini “Zaten kendimi bildim bileli 
göçmen kökenli gençlerle anne babaların 
sorunlarına ilgi duydum” diyor Mannarini, 
bundan ötürü İtalyan topluluğunun tanıdığı 

simalardan. İki dili de iyi bilmesi çalışmalarında faydalı oluyor. “Bana 
gelen gençler ve anne babaları kendilerine İtalyanca olarak da danış­
manlık yapabilmemden çok memnun kalıyorlar” diye açıklıyor. 

Michela Alaimo ve oğlu Andrea için de aynısı geçerli. Marina Man­
narini’ye başvurduklarında çok az Almanca biliyorlardı. Almanya’ya 
henüz altı ay önce gelmişlerdi. Andrea’nın bir meslek öğrenmesini 
ve burada İtalya’da olduğundan daha iyi bir geleceğe sahip olmasını 
umuyorlardı. Fakat bunun için ne yapmaları gerektiğini bilmiyorlar­
dı. Alman eğitim sisteminin yabancısıydılar. Hamburg eğitim so­
rumlusu halden anlıyor: “İtalya’da eğitim sistemi Almanya’dakinden 
çok farklı. Burada işyerinde eğitim ön planda oluyor. İtalya’da ise bir 
mesleği daha çok okulda öğrenirsiniz”. 

Marina Mannarini Andrea ile Hamburg’daki ikili eğitim sisteminin 
uygulanışı ve Andrea’nın mesleki geleceğine dair beklentileri üzerine 
konuştu. Hemen gördülerki, Andrea’nın meslek eğitimine başla­
madan önce okula gitmesi gerekiyordu. Delikanlı gerçi İtalya’da bir 
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   55 ÖncE okul, SonrA MESlEk EğİtİMİ 

okulu bitirmişti ama henüz 16 yaşındaydı. Hamburg’da ancak onbir yıl okula gittik­
ten, ya da 18 yaşını doldurduktan sonra okula gitme zorunluluğu ortadan kalkıyor. 

Peki Andrea şimdi hangi okula gitmeliydi? Bilgi derecesi nasıldı, hangi sınıf kendisine 
uygundu? Bunu ortaya çıkarmak için Marina Mannarini Andrea’yı “Hamburg Meslek 
Eğitim Enstitüsü” (Hamburger Institut für Berufliche Bildung) kurumuna gönderdi. 
Uzun yıllardır edindiği tecrübeden hareketle orada ücretsiz danışmanlık hizmeti 
verildiğini ve yetkinlik testi yapıldığını biliyordu. Andrea’nın matematik, İngilizce ve 
diğer ders bilgileri ölçüldü, sonra da hangi sınıfa gidebileceğine karar verildi. 

Andrea artık Almanca dersi ile mesleki yönlendirmenin birlikte ele alındığı bir mes­
lek okulunun uluslararası hazırlık sınıfına gidiyor. Artık herşey kendi elinde: Okulu 
başarıyla tamamlarsa Almanya’da önü açık olacak. 

Marino Mannarini’nin danışmanlık hizmeti Michaela 
Alaimo (solda) ve oğluna çok yardımcı oluyor. “Meslek 
eğitimine giden yolda bize destek olmasından çok 
mutluyuz.” 

Gönüllü çalışanlar için öneriler: 

www.planet-beruf.de internet adresi 
altında genç insanlar kişisel güçlü 
yönleri, ilgi alanları ve farklı meslek 
imkanları hakkında geniş bilgi edine- 
bilirler. Ayrıca anne babalara yönelik 
özel bilgiler ve örneğin farklı dillerde 
broşürler de aynı sayfada sunulmak- 
tadır. 

http://www.planet-beruf.de
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Eğitim sorumlusu Dilshad Simo Joki 

Eğitimi verilen ve size uyan bir mesleğe 
giden adımlar 

Dilshad Simo Joki, 25 yıl önce Irak’tan Almanya’ya gelişini 
iyi hatırlıyor. O zaman henüz 27 yaşındaydı ve eğitimini 
gördüğü bir mesleği öğrenmeyi çok istemişti. Fakat 
kendisine bu yolda yardımcı olacak kimseyi bulamamıştı. 
O da imkanlarını en iyi şekilde değerlendirmeye çalıştı. 
Geçimini bir ara taksi şoförlüğü yaparak kazandı ve şimdi 
bir ulaştırma şirketinde şoför olarak çalışıyor. Geçtiği 
dikenli yolun sonunda çıkardığı sonuç: Şimdiki bilgilerimi 
başkalarına aktarmak istiyorum. 

“Bazen küçük 
bir dokunuş bile 
yeterli olur. Arka­
sı kendiliğinden 
gelir.” 

Dilshad Simo Joki, “Bielefeld Ezidi Kültür Merkezi – Laleş” 
(Lalish­Zentrum für Ezidische Kultur in Bielefeld e.V.) 
derneğinin (Ezidi kültürü ile ilgili bilgileri www.yeziden.de 
internet adresinden edinebilirsiniz) yönetim kurulu üye­
sidir. Eğitim sorumlusu olarak derneğinden genç kadın ve 
erkeklerin meslek ve ileri eğitimi için katkıda bulunuyor. 
Bu çalışmalarından gurur ve mutluluk duyuyor: “Genç 
insanların meslek eğitim yeri bulmalarına yardımcı ola­
bilmek iyi bir his.” 

Haji Haider Helen’de olduğu gibi. Oniki yaşında Irak’tan Almanya’ya geldikten sonra 
burada temel eğitimini alıp mezun olunca çok mutlu olmuştu. Okulu bitirdikten son­
ra para kazanmak için önceleri bir markette çalışmıştı. “Ama hiç memnun değildim”, 
diyor. İçindeki meslek eğitim yeri bulma isteği her geçen gün daha çok artmış, bunun 
için herşeyi denemeyi göze almıştı. Okul döneminde çocuk yuvasında yaptığı iki staj 
sonucunda bir şekilde “sosyal alanda” çalışmak istediğini anlamıştı. Fakat tam olarak 
hangi eğitimi görmeliydi? Ve başvurusunu nasıl yapmalıydı? Bu adımları atabilmek 
için Ezidi Kültür Merkezi’nin eğitim sorumlusunun desteğini umuyordu. 

Dilshad Simo Joki görüşmelerinde 18 yaşındaki Haji Haider Helen için gençlik mes­
lek ajansı Bielefelder Jugendberufsagentur’un en doğru yer olacağını hemen anladı. 
Gençlere orda mesleki tercihleri ve başvuru konusunda yaşlarına uygun bir şekilde 
hazırlanmış bilgiler sunuluyor. Haji Haider Helen bu imkanı değerlendirdi. Ajansın 
sunduğu internet bağlantılı çalışma yerlerinde eğitim verilen mesleklerle ilgili bilgiler 

http://www.yeziden.de


 
 

     77 EğİtİMİ vErİlEn vE SİzE uyAn bİr MESlEğE gİDEn ADIMlAr 

edindi ve orda hizmet veren 
bir görevliye danıştı. Zamanla 
hangi mesleği öğrenmek iste­
diğini anladı. Sonuçta kararını 
verdi: Sosyal asistan olmak 
istiyordu. 

Gençlik meslek ajansına 
Dilshad Simo Joki ile birlikte 
gitmişlerdi. Genç kadın sonraki 
engelleri ise Dilshad Simo Joki 
olmadan geçti: Başvurularını 
yazdı. Sosyal asistanlık eğitimi 
görmek üzere başvurduğu 
işyerinden öngörüşmeye davet 
edildi. Eğitim sorumlusunun 
Haji Haider Helen’e yardım 
etmek için pek fazla katkıda 
bulunması gerekmemişti. “Ba­
zen küçük bir ivme yeterli olur 
ve arkası kendiliğinden gelir”, 
diyor Dilshad Simo Joki. 

Haji Haider Helen artık hangi mesleği öğrenmek istediğini 
biliyor. Bunu Dilshad Simo Joki’ye de borçlu. Gençlik meslek 
ajansından bilgi edinmesini o önermişti. 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

Gençlik meslek ajansları (Jugendberufsagenturen) genç insan -
ları kendilerine uyan ve eğitimi verilen bir mesleği ya da üni -
versite öğrenimini seçmelerinde destekliyorlar. Bu ajanslarda  
çoğu kez gençlere destek sağlamak üzere yetkili tüm resmi  
makam ve daireler tek bir çatı altında birlikte çalışırlar. Dola -
yısıyla gençlerin kapsamlı destek alabilmek için sadece tek bir  
yere başvurmaları yeterli oluyor. 
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Eğitim sorumlusu Sara Namazi 

Staja ne dersiniz? 

Sara Namazi tam bir Ren bölgesi sakini. Kirn’de doğmuş, 
Mainz’da okula gitmiş, ve orada büro görevlisi eğitimini 
görmüş. Buna rağmen göçmen kökenli insanlara ayrı 
bir yakınlık hissediyor. “Kültürlerarası bağların etkin 
olduğu bir çevrede büyüdüğüm için, göç geçmişi olan 
insanların potansiyalleri ve gereksinimlerini biliyorum” 
diyor, İranlı bir anne babanın kızı olan Sara Namazi. 
Alman eğitim sistemi içersinde edindiği deneyimleri 
sistemi kendisi kadar iyi bilmeyenlere aktarmak istiyor. 
27 yaşındaki Namazi bu nedenden ötürü “İran Çeşitlilik 
ve Uyum Topluluğu” (Iranische Gesellschaft für Vielfalt 
und Integration e.V.) derneğinde eğitim sorumlusu olarak 
katkıda bulunmaya karar vermiş. 

“Herkesin eşit 
fırsatlara sahip 
olmasını önemli 
buluyorum.” 

Sara Namazi, Mainz kentinde bulunan bu derneğin eği­
tim sorumlusu olarak sadece İran’dan gelen göçmenlere 
değil, farklı ülkelerden gelen insanlara danışmanlık hiz­
meti veriyor. Örneğin Anastasia Schaubert bir yıl önce 

anne babası ile birlikte Rusya’dan Almanya’ya gelmiş. Soyadının Schaubert olu­
şundan Alman kökenli olduğu anlaşılıyor. Ama yeni vatanı Almanya’ya geldiğinde 
17 yaşında olan Anastasia yine de hiç Almanca bilmiyordu. Rusya’da temel okul 
eğitimini tamamlamıştı. Şimdi bir meslek eğitimi görmek istiyor. En çok da büro 
ya da satış görevlisi olmak istiyor. Ama işe nasıl girişmesi gerekir? 

Sara Namazi’den bu sorunun cevabını almayı uman Anastasia Schaubert, “İlk önce 
hangi meslek eğitiminin bana göre olacağını düşündük. Kendimden henüz hiç emin 
değildim. İlgi alanlarım, güçlü ve zayıf yönlerim üzerine konuştuk. Sonra Sara bana 
farklı eğitim ve meslek imkanlarını tanıttı” diyor. Sara Namazi’nin tavsiyesi, sadece 
büro ya da satış görevlisi gibi meslekleri düşünmemekti. Çünkü bu mesleklerde dil 
bilgisi çok önemli oluyor. Birlikte, staj yapmak üzere zaman tanımanın faydalı ola­
cağına karar verdiler. Çünkü insan deneyerek hangi yöne doğru yol alınacağını en iyi 
şekilde görüyor. 



 

 

 

 

 
 

 

 99 StAjA nE DErSİnİz? 

Anastasia Schaubert (sağda) önce staj yapacak. Bunu Sara Na­
mazi önermişti. “İnsan çoğu kez staj yaptıktan sonra o mesleğin 
kendisine göre olup olmadığını anlar”. 

“Staj size meslekteki gündelik 
iş hayatını ve çalışma alanla­
rını tanıma imkanını sunar. 
Sonrasında çoğu kez insan, o 
mesleğin kendisine göre olup 
olmadığını anlar”, diyor Sara 
Namazi. Eğitim sorumlusu 
olarak edindiği deneyimler 
sonucunda, staj sürecinde 
kurulan kişisel ilişkilerin daha 
sonra bir meslek eğitim yerine 
başvuruda bulunurken yararlı 
olabildiğini biliyor. Bu neden­
den ötürü Anastasia Schaubert 
ile birlikte bilgisayarın başına 
geçip internet üzerinden staj 
yerleri aramaya koyuldular. 
Ardından gerekli olan başvuru 
dosyasını birlikte hazırladılar. 
İlk başarılarını çabuk elde 
ettiler: Anastasia, bir çiçekçi 
dükkanında staj yapmak üzere 
olumlu cevap aldı. “Umarım 
yardımcı olabilmişimdir ve 
Anastasia staj sonrasında 
meslek eğitimine başlayabilir”, 
diyor Sara Namazi. 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

www.berufenet.de ve www.berufe.tv sayfala -
rı, eğitim görülen mesleklerle ilgili bilgi verir.  

Staj yerlerini www.praktika.de ve www. 
jobboerse.arbeitsagentur.de sayfalarından  
bulabilirsiniz. 

http://www.berufenet.de
http://www.berufe.tv
http://www.praktika.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
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Eğitim sorumlusu Stephen Awung 

Doğru başvuru nasıl yapılır? 

Stephen Awung nerdeyse 20 yıldır Almanya’da 
yaşıyor. Almanya’ya Kamerun’dan 1990’lı yılların 
ortalarında yüksek öğrenimini yapmak üzere gelmişti. 
Günümüzde “Afrikalı İnsanlar Topluluğu” (African 
People Convention e.V.) derneğinde gönüllü eğitim 
sorumlusu olarak çalışıyor. “Genç göçmenlerin eğitim 
ve iş hayatında uyum sağlamalarına katkıda bulunmak 
istediğim için bu görevi üstlendim” diyor 39 yaşındaki 
Awung. 

“Genç insanlarla 
birlikte çalış­
maktan zevk 
alıyorum.” 

Eğitim sorumlusu olarak Stephen Awung’un kendi­
sinin de emin olmadığı soruları kimi zaman kendi 
kendine sorduğu oluyor: Örneğin başvuru yapılacağı 
zaman: Başvuru yazısında hangi bilgilerin verilme­
si gerekir ve özgeçmişinizi nasıl hazırlamalısınız? 
Karnelerimi naylon folyo içine mi yerleştirmeliyim? 
Muhtemel işverenle önceden telefonla irtibata geç­
meli miyim? 

Stephen Awung kısa bir süre önce Kassel’de eğitim sorumlularının bilgi pay­
laşımında bulunmak üzere buluştukları bir toplantıya katıldı. Belediye’den 
de temsilciler toplantıya katılarak “Başvuru sürecinde destek” konusunda 
bilgi verdiler. İşverenlerin hangi beklentileri olduğunu tüm ayrıntılarıyla 
anlatarak eğitim sorumlularının kendilerine her zaman sorularıyla başvurma 
imkanını sundular. Stephen Awung için bu, toplantının nerdeyse en önemli 
getirisiydi: Başvuru konusunda, kendisinin de danışma ihtiyacı olursa, araya­
bileceği telefon numaraları vardı artık. 

Toplantıdan sonra Stephen Awung kendi dernek üyelerine başvuru konusun­
da kendisine danışabilecekleri bilgisini verdi. Simon Mirroh, Awung’u ilk arayanlar­
dandı. “Başvuru belgelerini birlikte gözden geçirdik. Katıldığım toplantıdan edindi­
ğim bilgiler sayesinde kendisine yardımcı olabildim. Ardından da Simon’a özgeçmişi 
ve başvuru yazısı ile ilgili önerilerde bulunması için tanıştığım uzmanlardan birinden 
randevu aldım.” 



 

 

 1111 Doğru bAşvuru nASIl yApIlIr? 

Arada geçen zaman içersinde derneğin birçok üyesi Stephen Awung’a danışma im­
kanından yararlandı. Zaten kendisinden her sorunun cevabını hemen vermesini 
beklemiyorlar. Çünkü eğitim konusu çok geniş bir alanı kapsıyor. Sonuçta, eğitim 
sorumlusunun elinde kendisinin bilmediği durumlarda yardımcı olabilecek kişinin 
telefon numarası var. 

Stephen Awung, Simon Mirroh’a (solda) başvuru dosyasını 
nasıl daha iyi hazırlayabileceğine dair önerilerde bulunuyor. 
African People Convention derneğinin diğer üyeleri de 
konuya yakından ilgi duyuyorlar. 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

www.planet.beruf.de adre-- 
sinde başvuru dilekçesi ve  
görüşmesi için bir çok pratik  
öneriler içeren bir başvuru  
programı var. Aynı sayfalarda  
başvuru yazısı,  özgeçmiş ve  
diğer belgeler de olmak üzere  
iyi başvuru dosyası örnekleri  
bulabilirsiniz. 

http://www.planet.beruf.de
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Eğitim sorumlusu Yağmur Çelik 

Öngörüşmeye iyi hazırlanmak 

Yağmur Çelik üniversiteyi bitirdiğinde öğretmen olacak. 
Hamburg’da doğmuş ve okula gitmiş. Çünkü anne 
babası 35 yıl önce aile birleşimi kapsamında Türkiye’den 
Almanya’ya gelmişler. Yağmur Çelik, kendisini, ileri görüşlü 
bir din anlayışını temsil eden Alevi inancına içtenlikle bağlı 
hissediyor. Yıllardır “Hamburg Alevi Toplumu Haak-Bir 
Derneği” (Alevitische Gemeinde Hamburg Haak-Bir e.V.) 
Gençlik Yönetim Kurulu’nda aktif ve kısa bir süre önce de 
eğitim sorumlusu oldu. 

“Gençlere çok 
yetenekli olduk­
larını göstermek 
ve bu yetenekle­
rini teşvik etmek 
önemlidir.” 

“Gençlere çok yetenekli olduklarını göster­
mek ve bu yeteneklerini teşvik etmek önemli­
dir”, diyor 23 yaşındaki Yağmur Çelik. Dernek 
çalışmalarına uzun yıllardır katıldığı için genç 
erkek ve kızların çoğu kendisini tanıyorlar. 
“Bana güveniyorlar. Ben de kendilerine okul 
hayatından sonra mesleğe geçişlerinde eşlik 
edebildiğim için mutlu oluyorum”, diyor 
yakında öğretmenliğe başlayacak olan ve şu 
anda bir meslek eğitim yeri arayan 17 yaşın­
daki Damla Ay’a yardımcı olan Yağmur Çelik. 

Damla Ay orta eğitimini tamamlamış ve büro ya da satış görevlisi eğiti­
mi almak istiyor. Bu mesleği daha yakından tanıyabilmek için önce bir 
staj yapmak istiyor. Başvuru dilekçeleri yazmış ve hemen bir öngörüş­
meye davet edilmiş. “Şimdiye kadar hiç böyle bir görüşmede bulunma­
dığım için nasıl davranmam gerektiğini pek bilmiyorum”, diyor Damla 
Ay. O kadar çok tereddütü vardıki, sonunda Yağmur Çelik’ten yardım 
istedi. 

Eğitim sorumlusu, öngörüşmede nelerin önemli olduğunu anlattı 
kendisine. “Görüşmeye özenle hazırlanman önemli. Bu şekilde işlet­
meye, stajı gerçekten istediğini gösterebilirsin.” Ayrıca işverenin kişisel 
bir görüşme sayesinde başvuranların yetenek ve bilgileri hakkında 
daha iyi bir izlenim kazanabildiğini anlatan Yağmur Çelik, Damla Ay 
ile kendisine hangi soruların yöneltilebileceğini ve bunlara nasıl cevap 



  
 

 1313 ÖngÖrüşMEyE İyİ hAzIrlAnMAk 

verebileceğini konuştu. Görüşme esnasında Damla Ay’ın kendisinin de hangi soruları 
sorabileceğini birlikte düşündüler. Bunları ele aldıktan sonra sıra genel provaya geldi: 
Yağmur Çelik ve Damla Ay dernekte oturup bir öngörüşmeyi canlandırdılar. Bundan 
sonra Damla Ay emindi: “Artık hazırım!”. 

“Umarım öngörüşmede muhataplarını ikna eder ve staj için doğru kişi olduğunu 
gösterir”, diyor Yağmur Çelik. Bir sonraki adım, Hamburg Ticaret Odası’nda bir rande­
vu alarak meslek eğitim yerleri ile ilgili daha çok bilgi edinmek olacak. Ama Damla Ay 
önce stajı başarıyla bir bitirsin bakalım. 

Yağmur Çelik, Damla Ay (solda) ile birlikte bir öngö­
rüşmeyi canlandırdı. Damla Ay bundan sonra artık 
benzeri bir durumdan korkmuyor. 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

www.ausbildung.de eğitim sayfala
rında gençler öngörüşmeye ilişkin  
tavsiyeler bulacaklardır. Bu sayfalar  
ayrıca eğitim konusunda genel öneri  
ve bilgi sunuyor. 

-- 

http://www.ausbildung.de
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Eğitim sorumlusu Mehdi Chahrour 

İnsiyatifi ele alalım 

Mehdi Chahrour anne babasıyla Lübnan’dan Almanya’ya 
kaçtığında iki yaşındaydı. İç savaş ve İsrail işgali ailenin 
vatanlarında kendilerine gelecek görememeleriyle 
sonuçlanmıştı. Artık 27 yaşını dolduran Mehdi Chahrour 
Berlin’de “Alman Kimlikli Müslümanlar Derneği”’nde 
(Muslime aller Herkunft deutscher Identität/MAHDI e.V.) 
eğitim sorumlusu oldu. Hukuk fakültesi öğrencisi Mehdi 
Chahrour, “Eğitim konusunu sahiplendim, çünkü eğitim 
alanında ayrımcılık var ve tam da giderek artan yabancı 
düşmanlığı dönemlerinde ancak eğitim sayesinde eşit göz 
hizasında bir diyalog mümkün oluyor”, diyor. 

“Eğitim konusu­
nu sahiplendim, 
çünkü eğitim 
alanında ayrımcı­
lık var.” 

Kendisine haftada ortalama en azından bir başvuru geli­
yor. Dernek kısmen 1000 kişiden fazla katılımın sağlan­
dığı eğitim faaliyetlerini on yıldır yürütüyor olduğu için 
göçmenler arasında eğitim alanında başvuru merkezi 
olarak tanınıyor. Eğitim sorumlusu olarak Mehdi Chah­
rour’un elinde çok çeşitli bilgi olmakla birlikte gençleri 
ve anne babalarını gerekirse yönlendirebileceği bir çok 
kurum tanıyor artık. 

Tarek* için de aynısı geçerliydi. 21 yaşındaki Tarek’in anne ve babası yıllar önce 
Lübnan’dan kaçmışlar. Kendisi dört kardeşten biri olarak Berlin’de doğmuş ve 
Neukölln ilçesinde okula gitmiş. Özgeçmişi iniş ve çıkışlarla dolu olan Tarek okul­
da sorunlar yaşamış, okul sonrası ek ders almak zorunda kalmış ama sonuçta orta 
eğitimini tamamlayabilmiş. 

* İsmi yayın kurulunca değiştirilmiştir. 

Tarek, gastronomi sektöründe bir eğitim yerine başvurmak istediğinde Mehdi Chah­
rour’a danıştı. Eğitim sorumlusu kendisine başvuru dosyasını, özellikle de eksiksiz 
bir özgeçmiş ve ikna edici bir başvuru yazısı hazırlaması için yardımcı oldu. Başvu­
rularını postaya verdikten sonra eğitime başlayana kadar geçecek süreyi en iyi nasıl 
değerlendirebileceğini birlikte düşündüler. “Bir taraftan kendi özelliklerini ve yetkin­
liklerini güçlendirmesi, diğer taraftan da eğitim yeri bulma şansını yükseltmesi için 
bunu önemli buldum”, diyor Mehdi Chahrour. 



 

 

 

 

 
 

 

  1515 İnSİyAtİfİ ElE AlAlIM 

Bunun için neler yapılabileceğini öğrenme amacıyla Mahdi Chahrour, Berlin’deki 
KAUSA Servicestelle temsilciliğine başvurdu (Açılımı “Koordinierungsstelle Ausbil­
dung und Migration” olan KAUSA, amacı göçmenlerin eğitim sistemine katılımını 
artırmak olan bir kurumdur). Oradaki danışman, gastronomi alanında iyi İngilizce dil 

bilgisinin yararlı olacağını söy­
leyerek halk eğitim merkezin­
de (Volkshochschule) bir kursa 
yazılma önerisinde bulundu ve 
Almanca, Arapça ve İngilizce 
dil bilgisinin sözkonusu çok­
dillilik ile birlikte orta eğitim 
diplomasının başarılı bir iş 
hayatına başlamak üzere iyi bir 
temel oluşturacağını söyledi. 

Mehdi Chahrour bu öneriyi 
Tarek’e iletti. Tarek’de öneriye 
uyduğu için çok mutlu. Bu 
arada bir eğitim yeri de bulan 
genç adam “Mehdi, hedefime 
doğru önemli bir mesafe kay­
detmeme yardımcı oldu” diyor. 
Artık geliştirdiği İngilizce dil 
bilgisi de yanında olunca, gele­
ceğe umutla bakıyor. 

Mehdi Chahrour danışma ihtiyacı hissettiğinde Khalid Sharif’e 
(sağda) başvuruyor. Berlin’deki KAUSA Servicestelle kendisinin 
gençlere eğitim yollarında etkin bir şekilde destek sağlamasına 
yardımcı oluyor. 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

İleri eğitim ile ilgili bilgileri Federal İş Ajansı’nın www.kursnet.arbeitsagentur.de 
ve federal meslek eğitim kurumunun (Bundesinstitut für Berufsbildung) online 
portali www.bibb.de sayfalarından edinebilirsiniz. 

http://www.kursnet.arbeitsagentur.de
http://www.bibb.de
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Eğitim sorumlusu Valentina Dederer 

Meslek eğitimine başlamak için harekete 
geçmek 

Meslek hayatına geçişin eşiğinde bulunan genç insanları 
desteklemek – Valentina Dederer’in eğitim sorumlusu olarak 
faaliyet göstermesinin nedeni budur. Görevini Kaiserslautern 
şehrindeki “Rusya Kökenli Almanlar Birliği” (Landsmannschaft 
der Deutschen aus Russland e.V.) derneğinde yerine getiriyor. 
“Gençler beni muhatapları olarak benimsiyorlar. Eğitim 
sorunları olduğunda kendilerine yardımcı olabiliyorum. Ne 
yapmaları gerektiğini anlatabiliyorum ve kendilerine çözüm 
yolları sunabiliyorum”, diyor 2002 yılından beri Almanya’da 
yaşayan tercüman hanım. 

“Başkalarına 
yardım etmekten 
daha güzel bir his 
olamaz.“ 

Andrej için de meslek hayatına giriş 
kolay değildi. 21 yaşındaki delikan­
lı 2004 yılından beri Almanya’da 
yaşıyor. En büyük dileği, okulu 
bitirdikten sonra motorlu araç me­
katronikeri eğitimini görmekti. İlgili 
işletmeleri araştırdı ve başvurularını 
yazdı ama hepsinden red cevabı aldı. 

Morali bozulmuştu. Biraz para kazanmak için bir pizzacıda 
yedek şoför olarak çalıştı. Ta ki annesi, “Bu iş böyle gitmez, 
sen de başarılı olabilirsin oğlum, yeterki işe doğru girişelim”, 
diyerek umudunu Landsmannschaft derneğindeki eğitim 
sorumlusuna bağlayana kadar. 

Valentina Dederer dernek çalışmalarındaki tecrübelerinden 
hareket ederek kime başvurması gerektiğini biliyordu. 58 ya­
şındaki Valentina Dederer konuyu, Pfalz bölgesi zanaatkarlar 
odasının bölgeyi iyi tanıyan, eğitim yeri olan hangi işletme­
lerin olduğuna dair bilgi verebilecek yerleri bildiğinden emin 
olduğu bir eğitim danışmanına açtı. Kendisiyle birlikte inter­
netten Kaiserslautern ve çevresinde boş olan meslek eğitim 
yerlerini araştırdı. Görüşmeden çıktığında yanına yığınla 
topladığı bilgi malzemesini almıştı. 



 

 

 
 

  1717 MESlEk EğİtİMİnE bAşlAMAk İçİn hArEkEtE gEçMEk 

Peki Andrej kendisi oraya gidemez miydi? “Gidebilirdi“, diyor Valentina Dederer, “ama 
gençlerin bir çoğu Odaların ya da İş Ajansı’nın danışmanlık imkanlarını kullanmaya 
çekiniyorlar. Eğitim sorumlusu olarak doğrudan irtibata geçtiğim insanlar var ve 
dernek üyelerimi kime gönderebileceğimi biliyorum“. 

Valentine Dederer, topladığı bilgileri bir sonraki buluşmalarında Andrej’ye verdi. Ge­
risi nerdeyse kendiliğinden oldu: Andrej bir çok işletmeye başvuruda bulunduktan 
sonra çok istediği motorlu araç mekatronikeri eğitimine başlayabildi. Çok tipik bir 
başarı öyküsü bu. Kimi zaman gençlere cesaret vermek ve sorunlar karşısında hedef­
lerinden vazgeçmemelerine inandırmak yeterli oluyor. Aranızdaki ilişkinin iyi olması 
bu açıdan özellikle önemlidir. 

Pfalz bölgesi Zanaatkarlar Odası’ndan Frank Bixler Valentina 
Dederer’i destekliyor: “Kimi zaman gençlere görüşmede tarafsız 
danışmanlık yapılması ve eğitim veren işletme ile irtibata geç­
melerinin sağlanması yeterli oluyor.” 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

Bir çok Oda (örneğin Sanayi ve Ticaret Oda-- 
ları, Zanaatkarlar Odaları, Barolar) internet  
sayfalarında boş eğitim yerleri ile ilgili güncel  
bilgileri paylaşıyorlar.  Aynı sayfalarda meslek  
tercihi hakkında bilgi veriyor, öneriler getiri-- 
yorlar.  

•	 Sanayi	 ve	 Ticaret	 Odalarının	 çıraklık	 eğitim	  
yeri borsası: www.ihk-lehrstellenboerse.de 

•	 Zanaatkarlar	 Odalarının	 çıraklık	 eğitim	 yeri	 
borsası: www.lehrstellen-radar.de  

•	 Zanaat	 meslekleri: 	www.handwerk.de	

http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://www.lehrstellen-radar.de
http://www.handwerk.de
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Eğitim sorumlusu Kemal Sovuksu 

Anne babalar olmadan olmaz 

Kemal Sovuksu onbir yaşında tekrar sıfırdan başlamış 
gibi oldu. Babası işi gereği Almanya’ya atanınca ailece 
Türkiye’den Almanya’ya geldiklerinde tek kelime 
Almanca bilmiyordu. Buna rağmen liseyi bitirip, banka 
iktisadı ve işletmeciliğinde üniversite eğitimi almasını 
anne ve babasına borçlu olduğunu düşünüyor. “İyi bir 
mesleki eğitim almamı sağladıkları için çok mutluyum. 
Herkesin şartlarının bu kadar iyi olmadığını biliyorum ve 
şartları iyi olmayanlara yardım etmek istiyorum”, diyor 
Sovuksu. 

“Eğitim, hak
sızlıklara karşı 	
gelmenin en 
iyi yoludur.”	 

53 yaşındaki Kemal Sovuksu bu nedenden ötürü “Göç­
men Dayanışma Birliği” (Solidaritätsbund der Migran­
ten e. V.) derneğinde eğitim sorumlusu olarak faaliyet 
gösteriyor.  Ana görevini gençleri eğitim sistemi hak­
kında bilgilendirmek ve kendilerini sistemin sunduğu 
fırsatları değerlendirmek üzere cesaretlendirmek ola­
rak görüyor.  “Gençleri desteklemeye çalışıyorum ve bir 
meslek eğitimine başlamaları için çaba gösteriyorum.” 

­

Alman ikili eğitim sisteminde eğitimi alınan meslek çoğunlukla işletmede öğ­
reniliyor. Sovuksu, meslek eğitiminin uygulamaya olan bu yakınlığının başarılı 
bir kariyer açısından iyi bir temel oluşturduğuna inanıyor. Genç bir insanın 
meslek eğitimine başlamasına aracı olmayı başardığı anda mutlu oluyor. Çün­
kü: “Eğitim, haksızlıklara karşı gelmenin en iyi yoludur”, diyor Sovuksu. 

Yasemin eğitim sorumlusuna danıştığında bir meslek eğitimi görmek için can 
atıyordu. Bildiği bir şey varsa, o da bir şekilde büroda çalışmak istediğiydi. Fakat bu 
alandaki bir çok meslekten hangisini öğrenmeliydi? Hedefine, yani eğitimi verilen 
bir meslek öğrenimine başlama isteğini adım adım gerçekleştirdiler: Kemal Sovuksu 
baştan kendisiyle önceki tecrübeleri, genel yetenekleri ve kişisel ilgi alanları üzerine 
konuştu. Sonra meslek alanları ve mümkün olan meslek eğitimi verilen meslekleri 
yakından gözden geçirdiler. Bu süreçte bir meslek üzerine giderek yoğunlaştılar: Avu­
kat ve noter yardımcılığı. 



 

 

 
 

 

1919 AnnE bAbAlAr olMADAn olMAz 

Bu aşamada Sovuksu, Yasemin’in anne ve babasının da devreye girmesini önemli 
gördü. Çünkü deneyimlerinden hareket ederek genç göçmenlerin iş hayatına başa­
rıyla atılmalarının aile desteği olmadan zor olduğunu biliyor. “Bazı durumlarda anne 
babaları da yanınıza almanız önemlidir. Böylece onları da örneğin ikili bir eğitimin 

çeşitli imkanları ve avantajları 
hakkında bilgilendirebilirim”, 
diyen Sovuksu, Yaşemin’in anne 
babasını avukat ve noter yardım­
cılığı eğitiminin açtığı mesleki 
imkanlar hakkında ikna edebildi. 

Artık geriye kalan, bir eğitim yeri 
aramaktı. Kemal Sovuksu Yase­
min’e tanıdığı ve kendisi de Türk 
kökenli olan bir avukat hanıma 
başvuruda bulunmasını önerdi. 
Öngörüşme iyi geçtikten sonra 
iki haftalık bir staj süresinden 
sonra Yasemin dilediği gibi avu­
kat ve noter yardımcılığı eğitimi­
ne başladı. 

Avukat Şahinder Çapraz (solda) Yasemin’e 
eğitim yeri sunduğuna pişman değil: “Ya­
semin’in iki dilli olması müşteri kitlemiz 
açısından büyük bir avantaj teşkil ediyor.” 

Gönüllü çalışanlara öneriler: 

Almanya’da meslek eğitimi ile ilgili çok  
dilli bilgilendirici broşürleri bulabileceğiniz  
internet adresi: www.jobstarter.de/kausa.  

http://www.jobstarter.de/kausa
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Eğitim sorumluları Ewa Brüggemann ve Lopes da Costa Gomes 

Daha iyi eğitim fırsatları için elele 

Okuldan meslek hayatına geçişte sorun yaşayan gençlere nasıl 
destek olunabilir? Aşağı Saksonya eyaletinin Delmenhorst 
kentinde bu konuyla ilgili eylem stratejileri geliştirmek için bir 
çalışma grubu kurulmuş. Grubun bir çok aktörü var. Meslek 
okulları, İş Ajansı, zanaatkarlar, halk eğitim merkezi, okulların 
sosyal danışmanları ve diğer kesimlerden temsilciler grupta 
yer alıyor. Ortak hedefleri, bölgedeki genç insanların eğitim 
durumunu iyileştirmek. 

“Ait olduğum 	
Afrikalı toplum 
içersindeki genç 	
insanlara eğitim 
görme doğrultu­
sunda motivas-
yon kazandırmak 
istiyorum.” 

Ewa Brüggemann ve Lopes da Costa Gomes de kısa bir süre 
önce çalışma grubuna katıldılar. İkisi de eğitim sorumlusu 
olarak faaliyete başladılar. 
Çalışma grubunda farklı
ülkeleri temsil ediyorlar. 
Polonya’dan gelen Ewa Brüg­
gemann 1985’den bu yana 
Almanya’da yaşıyor. İlk za­
manların hiç de kolay geçme­
diğini iyi hatırlıyor. Özellikle 
de dil sorunları 27 yaşındaki 
Ewa Brüggemann’ı oldukça 
uğraştırmıştı. “Dil kurslarına 
giderek dil bilgimi ilerlettim. 
Ama akrabalarım olmasaydı 

topluma uyum sağlamakta çok zorlanırdım. Bu yüz­
den ben de başkalarına yardımcı olmak istiyorum.” 

Lopes da Costa Gomes 44 yıl önce Angola’dan Alman­

ya’ya kaçmış. Bağımsızlık savaşı sonucunda sorunların 

yaşandığı vatanını terkettiğinde 29 yaşındaymış. Mes­

leği teknisyenlik olan Lopes da Costa Gomes, bir mes­

lek öğreniminin ne kadar önemli olduğunu biliyor. Bu 

nedenden ötürü eğitim sorumlusu olarak sorumluluk 

üstleniyor:”Gençlerin eğitim görmeleri için mücadele 

ediyorum. Çünkü o zaman ileriye dönük imkanları 

daha iyi oluyor.”
 



  

 

 

 

 

 
 

    2121 DAhA İyİ EğİtİM fIrSAtlArI İçİn ElElE 

Göç ve Pay Sahipliği Koordinasyon Merkezi’nden Lutz Gottwald (arkada) eğitim 
sorumlularını takdir ediyor: “Kendi durumları ile ilgili birer uzman oldukları için 
eğitim çalışmalarımıza yeni ivmeler kazandırabilirler.” 

Doğru Avrupalı bir kadın; Afrika’nın güneyinden bir adam – 
Delmenhorst çalışma grubu için farklı ülkelerden gelen 
insanların gruplarında yer alması önemli. Çünkü her bir 
göçmen grubunun kendine has bakış açıları ve ihtiyaçları 
oluyor. “Eğitim sorumlularının çalışma grubumuzun yeni 
bir ortağı olmalarına seviniyorum. Kendi durumları ile ilgili 
birer uzman oldukları için eğitim çalışmalarımıza yeni ivme­
ler kazandırabilirler”, diyor belediyenin Göç ve Pay Sahipliği 
Koordinasyon Merkezi’nden (Koordinierungsstelle Migration 
und Teilhabe) Lutz Gottwald. Kendisi belediyenin uyumla 
ilgili girişimlerini birleştirerek göçmen kuruluşları dahil tüm 
önemli aktörleri çalışmalara katmakla görevli bulunmaktadır. 

Çalışma grubu toplantıları göçmen kuruluşların temsilcileri 
açısından da faydalı oluyor. “Dernek üyelerimize ve diğer 
eğitim sorumlularına aktarabileceğimiz önemli bilgiler edi­

niyoruz”, diyor Lopes da Costa Gomes. 
Ewa Brüggemann da benzeri bir değer­
lendirmede bulunuyor:”Eğitim ala­
nında toplumsal uyumu iyileştirmeye 
katkıda bulunabilmek güzel bir his”, 
diyor. “İletişim ağlarının kurulması 
için çalışmak bunun önemli bir temel 
taşıdır.” 

“Eğitim alanın­
da toplumsal 
uyumu iyileş­
tirmeye katkıda 
bulunabilmek 
güzel bir his.” 

Gönüllü çalışanlar için öneriler: 

Kendi göçmen grubunuzun çıkarlarını temsil etmek için  
(eğitim alanındaki) mevcut iletişim ağlarına ya da çalışma  
gruplarına katkıda bulunun. 
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Eğitim sorumluları Eugenia Breidenbücher ve Fahrettin Tuncay 

Anne babalar iş başında 

Anne babalara yönelik danışmanlık hizmeti eğitim 
sorumlularının çalışmalarının önemli bir parçası olduğu gibi 
ayrıca çok yönlü bir özelliği vardır: Karşılarında kimi zaman 
okulu yarıda bırakan oğlunun geleceğinden endişe duyan 
bir babayı; kimi zaman meslek eğitimi ile çocuğuna bakma 
arasında kalan ve çocuğunu yalnız yetiştiren genç bir anneyi 
bulurlar. Eğitim sorumlularının bu durumlarda çok hassas 
olmaları gerekir. Ve her bir durum için hangi eğitim yolları 
uygunsa bunları iyi bilmeleri gerekir. 

“Göçmen 
kökenli gençler 
toplumumuzun 
geleceği için 
önemlidir.” 

Eugenia Breidenbücher, çocuklarını doğru eğitim yolu arayı­
şında desteklemek isteyen bir çok anne babaya danışmanlık 
yaptı. Kendisi ise 16 yıl önce Alman azınlık mensubu olarak 
anne ve babası ile birlikte Rusya’dan Almanya’ya gelmişti. 
36 yaşındaki Eugenia Breidenbücher 10 yılı aşkın bir süredir 
en son Augsburg’da eğitim sorumlusu olarak, gönüllü faali­
yette bulunuyor. 

Danışmanlık görüşmelerinde hep aynı 
tesbiti yapıyor: Almanya’da meslek eği­

timinin oynadığı rol kendisinin ait olduğu göçmenler çevresinde 
yeterince bilinmiyor. “Genellikle anne babalar çocuklarının üni­
versite eğitimi almasını istiyorlar”, diye anlatıyor Eugenia Breiden­
bücher. Bu yüzden çoğu kez Alman eğitim sistemine dair temel 
bilgiler vermesi gerekiyor. Bunu yaparken sürekli, hızlı karar ver­
meden tüm imkanları gözden geçirmenin ne kadar önemli oldu­
ğunun altını çiziyor. 

Küçük çocukları olup da kendileri eğitim görmek isteyen ebeveyn­
lere danışmanlık yapmak ise başlı başına zorlu bir görev. Kısa bir 
süre önce, “Augsburg Türk Veliler Derneği” (Türkische Eltern in 
Augsburg e.V.) eğitim sorumlusu olan Fahrettin Tuncay’ın karşı­
sına Nadja Josefini çıktı. Genç anne yedi yıl önce Afganistan’dan 
Almanya’ya kaçmış ve iltica talebi burada resmi olarak kabul 
edilmiş.”Bayan Josefini Alman eğitim sisteminden geçmediği için 
okul eğitimi sonrasında hangi eğitim yollarının mümkün olduğu­
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nu bilmiyordu” diyor, 59 yaşındaki Fahrettin Tuncay. Eğitim 
sorumlusu olarak edindiği tecrübelerden yola çıkarak Nadja 
Josefini’ye KAUSA Servicestelle’de çok iyi yardım edilebilece­
ğini biliyordu. 

Herkes için bir kazanım – Augsburg’da kültürlerarası iletişim ağı 
çalışması: Eğitim sorumluları Eugenia Breidenbücher ve Fahrettin 
Tuncay (solda) KAUSA Servicestelle’den Bodo Fargeon ile birlikte. 

KAUSA’da Nadja Josefini’ye danışmanlık hizmeti veren, 
Bodo Fargeon oldu. Görüşmelerinde Bodo Fargeon en çok, 
Alman eğitim sistemini tanıtmaya ve mesleki eğitimin sun­
duğu imkanları vurgulamaya önem verdi. “Genelde önce bir 
meslek eğitiminin yapılmasını öneririm. Çünkü bu şekilde 
iş piyasasında şansınız daha iyi olur. Üniversite eğitimi ya da 
ileri eğitim sonra da yapılabilir”, diyor Fargeon. Göçmen ku­
ruluşlarından eğitim sorumluları ile gerçekleşen işbirliğini, 
bu sayede hedef kitleye daha güçlü erişim mümkün olduğu 
için çok faydalı görüyor. 

Eugenia Breidenbücher ve Fahrettin Tuncay geniş bir danış­
ma merkezi ağından yararlanabiliyorlar: “Göçmen grupları­
mızda farklı zorluklar sözkonusu olsa da Augsburg’daki kül­
türlerarası iletişim ağımız sayesinde birlikte başarabildiğimiz 
çok şey var.” 

“Deneyimlerimi 
paylaşmak ve 
diğer insanlara 
yardım etmek­
ten keyif alıyo­
rum.” 

Gönüllü çalışanlar için öneriler: 

Meslek seçiminde ve bir eğitim yeri arayışında  
İş Ajansı’nın sundukları: 

•	 	 	 	 	Meslek danışmanlığı (Bulunduğunuz yerde 
muhataplarınız için: www.arbeitsagentur.de) 

•	 Meslek	 Bilgi	 Merkezleri	 (Berufsinformations--
zentrum –BIZ): Meslek bilgi merkezinde farklı  
meslekler ve eğitim yolları ile ilgili bilgiler  

http://www.arbeitsagentur.de
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Almanya genelinde başlatılan transfer projesi  “Kültürlerarası İletişim Ağları – Genç 
İnsanlar İçin Eğitim Sorumluları!”  hakkında özet bilgiler ve iletişim 

Federal Almanya Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) Almanya genelinde başlatılan 
transfer projesi “Kültürlerarası İletişim Ağları – Genç İnsanlar İçin Eğitim Sorumlula­
rı” (Interkulturelle Netzwerke – Bildungsbeauftragte für junge Menschen!) etkinliğini 
Nisan 2013­ Aralık 2016 tarihleri arasında teşvik etmektedir. BMBF bu proje ile göç­
men kökenli genç insanların eğitim sistemi içersindeki uyum süreçlerini iyileştirme­
ye katkıda bulunmak istemektedir. 

Projenin ağırlık noktası, göçmen kuruluşları üyeleri arasından gönüllü eğitim so­
rumluları kazanmaktır. Bunun ötesinde eğitim kurum ve kuruluşlarının kültürel (ve 
kültürlerarası) ana akım yaklaşımının uygulamaya geçirilmesine ve göçmen kuruluş­
larının da katılımını sağlama çalışmalarına destek verilmektedir. 

Eğitim sorumluları uygulaması göçmenlere bildikleri kendi ortamlarında hitap etme 
imkanını sunmaktadır. Eğitim sorumluları göçmenler ile okuldan meslek hayatına 
geçiş sürecinde yetkili kurum ve kuruluşlar arasında köprü oluşturabilirler. Bir ta­
raftan gençler ve ailelerine mevcut danışmanlık ve destek imkanları hakkında bilgi 
verebilirlerken diğer taraftan da yetkili kurum ve kuruluşlarda göçmenlerin farklı 
ihtiyaçlarına yönelik hassasiyet oluşturabilirler. 

Proje kapsamında şimdiye kadar (Eylül 2015 itibariyle) sekiz federal eyalette ve 
onbir proje merkezinde (Augsburg, Bielefeld, Berlin, Delmenhorst, Hamburg, Han­
nover, Kaiserslautern, Kassel, Kiel, Köln ve Mainz) 82 eğitim sorumlusu kazanılabildi. 
Projenin Almanya genelinde koordinasyonu ile yetkilendirilen MOZAİK gGmbH 
(kamu yararına olmak üzere kültürler arası eğitim ve danışmanlık hizmeti veren 
MOZAİK lmtd. kurumu) 2016 proje bitimi sonrasında da muhatabınız olarak çalışma­
sını sürdürecektir. 

Almanya genelinde başlatılan transfer projesi “Kültürlerarası İletişim Ağları-–  
Genç İnsanlar İçin Eğitim Sorumluları” iletişim bilgileri 

c/o MOZAİK gemeinnützige Gesellschaft  
für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH  
Herforder Straße 46, D-33602 Bielefeld  
Tel.No: 0521-329 709-0 / Faks.No: 0521-329 709-19  
E-Posta: info@mozaik.de  
İnternet: www.mozaik.de  
Proje internet sitesi: www.interkulturelle-netzwerke.de  

mailto:info@mozaik.de
http://www.mozaik.de
http://www.interkulturelle-netzwerke.de
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Faks: 030 18 10 272 272 1 

Yayına hazırlanış tarihi 
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regierung, Steffen Kugler: Önsöz (Portre Prof.
 
Dr. Johanna Wanka)
 
Thorsten Doerk: diğer tüm fotoğraflar
 

Metin 
MOZAIK gGmbH, Bielefeld 
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Çeviri 
Deniz Mine Ermiş­Tak 

Yayınımız, Almanya Federal Eğitim ve Araş­
tırma Bakanlığı halkla ilişkiler çalışması 
kapsamında ücretsiz olarak sunulmaktadır. 
Yayın, ticari dağıtıma öngörülmemiştir. Ne 
siyasi partiler, ne de seçim kampanyaları 
kapsamında adaylar ya da yardımcıları 
tarafından reklam amacıyla kullanılabi­
lir. Almanya genelinde, eyalet ya da yerel 
seçimler kapsamında olduğu gibi Avrupa 
Parlamentosu seçimleri için de aynı kural 
geçerlidir. Özellikle seçim etkinlikleri ve 
siyasi partilerin bilgilendirme amaçlı stant­
larında dağıtımı ve parti politikasına dair 
bilgilerin broşürün içine eklenmesi, broşüre 
basılması ya da yapıştırılması istismar olarak 
değerlendirilir. Seçim kampanyası kapsa­
mında üçüncü taraflara verilmesi aynı şekil­
de yasaktır. Ne zaman, hangi yoldan ve kaç 
adet ve kime iletilmiş olduğundan bağımsız 
olarak yayının herhangi bir seçim tarihi ile 
bağlantılı olmasa da federal hükümetin belli 
siyasi gruplardan yana taraf tutması şeklinde 
anlaşılacak biçimde kullanımına yine izin 
verilmemektedir. 

mailto:publikationen@bundesregierung.de
http://www.bmbf.de
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