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Gog¢men kokenli cocuk ve genglerin egitim firsatlari
gectigimiz yillarda ¢arpici derecede iyilesme goster-
di. Bir okul diplomasi alan, meslek egitimi gorip, ya
da iniversiteden mezun olup is hayatina basarili bir
gecis yapan go¢men kokenli geng insanlarin sayisi
giderek artiyor. Buna ragmen halen bu alanda ca-
lismamiz gerekiyor. Cogu kez, kiiltiirel agidan farkli
cevrelerden gelen insanlarin egitim sistemimizin
sundugu ¢ok yonli firsat ve imkanlar hakkinda ye-
terli bilgileri olmuyor.

Almanya Federal Egitim ve Aragtirma Bakanlig1
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)
bu nedenden &tiirii “Kiiltiirleraras {letisim Agla-

11 - Geng Insanlar Icin Egitim Sorumlulari!” (Inter-
kulturelle Netzwerke - Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen!) baglikli transfer
projesine tesvik saglyor. Bu projede egitim sistemi tizerine bilgilendirme agisindan
gocmen kuruluslarinin oynadig 6nemli kilit role giiveniyoruz. Goniilli olarak ¢aligan
egitim sorumlular1 birer muhatap olarak sorulari cevaplandiracak ve yetkili makam-
larla iletisime gecilmesine yardimci olacaklar. Kendilerinin ayrica egitim alanindaki
mevcut iletisim aglarinda gorev almalari sayesinde bu aglarda etkinlik gosteren
taraflarin go¢menlere yonelik bakis acilarini agma ve ¢ekincelerini kaldirmalarini
saglayabilirler.

Brostirtimiizle sizlere egitim sorumlularini ve onlarin goniillii caligmalarini taniti-
yoruz. Bu azimli kadin ve erkeklere 6zenen bir ¢ok insanin olmasindan mutluluk
duyarim. Her go¢men kurulusu egitim konusunu kurulusunun vazgecilmez ¢aligma
alanlarindan biri olarak benimsemelidir. Egitim adaleti bu sekilde cok 6nemli bir
ivme kazanacaktir.

%XA/O‘&%\Q L9(OIML; qQ

Prof. Dr. Johanna Wanka
Almanya Federal Egitim ve Aragtirma Bakani
(Bundesministerin fiir Bildung und Forschung)



Giris

Once bir fikir gelistirdik: Gogmen kuruluslari iiyeleri egitim ve meslek ici egitim
konusunda birbirlerine destek olabilirler. Almanya Federal Egitim ve Arastirma
Bakanligi (BMBF) bu fikri ilk dnce “Meslek diplomasi perspektifi” (Perspektive
Berufsabschluss) programinda uygulamaya gecirdi. Bu baglamda toplam 118 kadin ve
erkek goniillii egitim sorumlusu olarak faaliyete gecti. Yakin cevrelerindeki insanlara
Alman egitim sistemi hakkinda bilgi verdiler ve yetkili makamlarla irtibata ge¢melerini

sagladilar. Yetkili makamlarin farkli kiiltiir cevrelerinden insanlara yonelik hassasiyet
olusturmalarina oldugu gibi bir cok diger konuda da katkida bulundular.

Egitim sorumlularinin ¢caligmalari sayesinde bir ¢cok genc insan okullarini bitirebildi,
bir meslek egitim yeri bulabildi ya da sonradan kalifikasyon edinebildi. Bu nedenden
otiirti gogmen kuruluslarinin egitim alanindaki faaliyetlerini giiclendirmek ve arala-
rindan daha ¢ok Giyeyi egitim sorumlusu olarak kazanmak istiyoruz. BMBF bu amacla
2016 yilina kadar Almanya genelinde “Kiiltiirleraras {letisim Aglar1 - Geng Insanlar
Icin Egitim Sorumlulari” bashikli transfer projesini tesvik etmektedir.

Brosiirimiiz egitim sorumlularinin ¢aligmalarinin ne kadar ¢ok yoénlii oldugunu
gostermek istiyor. Almanya’da egitim ve meslek ici egitimle ilgili sorulariniz varsa
kendi go¢men kurulusunuzdaki egitim sorumlusuna danigin. Ya da kendiniz de egi-
tim sorumlusu olun. Gé¢menlerin basarili bir meslek hayatina sahip olma firsatini
cogaltmaya katkida bulunun! Ilginizi cektiysek ve daha cok sorunuz varsa projenin
koordinasyon merkezi MOZAIK gGmbH kurulusuna basvurmanizdan mutluluk du-
yariz. Iletisim bilgilerini sayfa 24’te bulacaksiniz.
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Egitim sorumlusu Marina Mannarini

Once okul, sonra meslek egitimi

Marina Mannarini Italya’y: terkettiginde 21 yasindaydu. Liseyi
yeni bitirmisti ama mesleki gelecegine dair hicbir fikri yoktu.
Okulda Almanca 6grenmisti ve farkl bir kiiltiirii tanimaya can
atiyordu. Bu yiizden Almanya’ya tasindi. “Ulkeyi ve insanlarini
tanimak, mesleki agidan ne yapacagima karar vermek
istiyordum” diyor. Hamburg’da dil bilimleri okuyan Mannarini,
daha sonra Hamburg’da kalmis. Giiniimiizde “Sinir Tanimayan
Girisimciler” (Unternehmer ohne Grenzen e.V.) derneginde
' ! "; P proje yoneticisi olarak ¢alisan 55 yasindaki Mannarini

3 oailvesy gocmenlerin egitim firsatlarini ve iletisim aglari kurmalarini
tesvik eden projelerde gérev aliyor.

“Geng insanlara

i zleyecekle ri yo[_ Isinin yanisira aym dernekte egitim sorum-
1k k lusu olarak gonilli caligma yiriten Marina
da eslik etme Mannarini “Zaten kendimi bildim bileli
istiyo rum.” gocmen kokenli genclerle anne babalarin
sorunlarina ilgi duydum” diyor Mannarini,
bundan étiirii italyan toplulugunun tanidig |
simalardan. iki dili de iyi bilmesi calismalarinda faydali oluyor. “Bana
gelen gencler ve anne babalari kendilerine italyanca olarak da danis- 11
manlik yapabilmemden ¢cok memnun kaliyorlar” diye agikliyor.

Michela Alaimo ve oglu Andrea i¢in de aynisi gegerli. Marina Man-
narini’ye bagvurduklarinda ¢cok az Almanca biliyorlardi. Almanya’ya
heniiz alt1 ay 6nce gelmislerdi. Andrea’nin bir meslek 6grenmesini
ve burada italya’da oldugundan daha iyi bir gelecege sahip olmasini
umuyorlardi. Fakat bunun i¢in ne yapmalari gerektigini bilmiyorlar-
di. Alman egitim sisteminin yabancisiydilar. Hamburg egitim so-
rumlusu halden anhyor: “Italya’da egitim sistemi Almanya’dakinden
cok farkl. Burada isyerinde egitim 6n planda oluyor. Italya’da ise bir
meslegi daha ¢cok okulda 6grenirsiniz”.

Marina Mannarini Andrea ile Hamburg'daki ikili egitim sisteminin
uygulanigi ve Andrea’nin mesleki gelecegine dair beklentileri tizerine
konustu. Hemen gordiilerki, Andrea’nin meslek egitimine basla-
madan &nce okula gitmesi gerekiyordu. Delikanli gerci italya’da bir
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okulu bitirmisti ama hentiz 16 yasindaydi. Hamburg’da ancak onbir yil okula gittik-
ten, ya da 18 yasini doldurduktan sonra okula gitme zorunlulugu ortadan kalkiyor.

Peki Andrea simdi hangi okula gitmeliydi? Bilgi derecesi nasildi, hangi sinif kendisine
uygundu? Bunu ortaya ¢ikarmak icin Marina Mannarini Andrea’y1 “Hamburg Meslek
Egitim Enstitiisi” (Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung) kurumuna génderdi.
Uzun yillardir edindigi tecriibeden hareketle orada ticretsiz danismanlik hizmeti
verildigini ve yetkinlik testi yapildigini biliyordu. Andrea’nin matematik, ingilizce ve
diger ders bilgileri 6l¢tild{, sonra da hangi sinifa gidebilecegine karar verildi.

Andrea artik Almanca dersi ile mesleki yonlendirmenin birlikte ele alindig1 bir mes-
lek okulunun uluslararasi hazirlik sinifina gidiyor. Artik hersey kendi elinde: Okulu
basariyla tamamlarsa Almanya’da 6nii agik olacak.

Goniillii calisanlar igin dneriler:

www.planet-beruf.de internet adresi
altinda gencg insanlar kisisel giiclii
yonleri, ilgi alanlari ve farkli meslek
imkanlari hakkinda genis bilgi edine-

bilirler. Ayrica anne babalara yonelik
ozel bilgiler ve drnegin farkli dillerde
brosiirler de ayni sayfada sunulmak-
tadir.

Marino Mannarini’nin danismanlik hizmeti Michaela
Alaimo (solda) ve ogluna ¢ok yardimci oluyor. “Meslek
egitimine giden yolda bize destek olmasindan ¢ok
mutluyuz.”



http://www.planet-beruf.de
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Egitim sorumlusu Dilshad Simo Joki

Egitimi verilen ve size uyan bir meslege
giden adimlar

Dilshad Simo Joki, 25 yil 6nce Irak’tan Almanya’ya gelisini
iyi hatirliyor. O zaman heniiz 27 yasindaydi ve egitimini
gordiigii bir meslegi 6grenmeyi ¢ok istemisti. Fakat
kendisine bu yolda yardimci olacak kimseyi bulamamisti.
O da imkanlarini en iyi sekilde degerlendirmeye calisti.
Gecimini bir ara taksi soforliigii yaparak kazandi ve simdi
bir ulastirma sirketinde sofdr olarak calisiyor. Gegtigi
dikenli yolun sonunda ¢ikardigi sonug: Simdiki bilgilerimi
baskalarina aktarmak istiyorum.

Dilshad Simo Joki, “Bielefeld Ezidi Kiiltlir Merkezi — Lales”

“Bazen kug ik (Lalish-Zentrum fir Ezidische Kultur in Bielefeld e.V.)

bir dokun us bile derneginin (Ezidi kilttrt ile ilgili bilgileri www.yeziden.de
. internet adresinden edinebilirsiniz) yonetim kurulu tiye-

yEterll olur. Arka- sidir. Egitim sorumlusu olarak derneginden gen¢ kadin ve

si kendili g| nden erkeklerin meslek ve ileri egitimi i¢in katkida bulunuyor.

ge lir” Bu calismalarindan gurur ve mutluluk duyuyor: “Geng

insanlarin meslek egitim yeri bulmalarina yardimci ola-
bilmek iyi bir his.”

Haji Haider Helen’de oldugu gibi. Oniki yaginda Irak’tan Almanya’ya geldikten sonra
burada temel egitimini alip mezun olunca ¢ok mutlu olmustu. Okulu bitirdikten son-
ra para kazanmak i¢in 6nceleri bir markette ¢aligmist1. “Ama hi¢ memnun degildim”,
diyor. icindeki meslek egitim yeri bulma istegi her gecen giin daha ¢ok artmis, bunun
icin herseyi denemeyi goze almistl. Okul doneminde ¢cocuk yuvasinda yaptigi iki staj
sonucunda bir sekilde “sosyal alanda” ¢aligmak istedigini anlamisti. Fakat tam olarak
hangi egitimi gormeliydi? Ve bagvurusunu nasil yapmaliydi? Bu adimlari atabilmek
icin Ezidi Kiltiir Merkezi'nin egitim sorumlusunun destegini umuyordu.

Dilshad Simo Joki goriismelerinde 18 yasindaki Haji Haider Helen i¢in genclik mes-
lek ajansi Bielefelder Jugendberufsagentur'un en dogru yer olacagini hemen anladi.
Genglere orda mesleki tercihleri ve bagvuru konusunda yaslarina uygun bir sekilde
hazirlanmig bilgiler sunuluyor. Haji Haider Helen bu imkani degerlendirdi. Ajansin
sundugu internet baglantili caligma yerlerinde egitim verilen mesleklerle ilgili bilgiler


http://www.yeziden.de
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edindi ve orda hizmet veren
bir gorevliye danistl. Zamanla
hangi meslegi 6grenmek iste-
digini anladi. Sonucta kararini
verdi: Sosyal asistan olmak
istiyordu.

Genglik meslek ajansina
Dilshad Simo Joki ile birlikte
gitmiglerdi. Geng kadin sonraki
engelleri ise Dilshad Simo Joki
olmadan gecti: Bagvurularini
yazdi. Sosyal asistanlik egitimi
gormek tizere bagvurdugu
igsyerinden dngdriismeye davet
edildi. Egitim sorumlusunun
Haji Haider Helen’e yardim
etmek icin pek fazla katkida
bulunmasi gerekmemisti. “Ba-
zen kiiciik bir ivme yeterli olur
ve arkasi kendiliginden gelir”,
diyor Dilshad Simo Joki.

Haji Haider Helen artik hangi meslegi 6grenmek istedigini
biliyor. Bunu Dilshad Simo Joki’ye de borglu. Genglik meslek
ajansindan bilgi edinmesini o dnermisti.

Goniillii calisanlara oneriler:

Genglik meslek ajanslari (Jugendberufsagenturen) genc insan
lar1 kendilerine uyan ve egitimi verilen bir meslegi ya da iini
versite 6grenimini secmelerinde destekliyorlar. Bu ajanslarda

cogu kez genclere destek saglamak iizere yetkili tiim resmi
makam ve daireler tek bir ¢ati altinda birlikte calisirlar. Dola
yisiyla genclerin kapsamli destek alabilmek icin sadece tek bir
yere bagvurmalari yeterli oluyor.
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Egitim sorumlusu Sara Namazi

Staja ne dersiniz?

Sara Namazi tam bir Ren bélgesi sakini. Kirn’de dogmus,
Mainz’da okula gitmis, ve orada biiro gorevlisi egitimini
gormiis. Buna ragmen gocmen koékenli insanlara ayri

bir yakinlik hissediyor. “Kiiltiirlerarasi baglarin etkin
oldugu bir cevrede biiyiidiigiim icin, gé¢ gecmisi olan
insanlarin potansiyalleri ve gereksinimlerini biliyorum”
diyor, Iranli bir anne babanin kizi olan Sara Namazi.
Alman egitim sistemi icersinde edindigi deneyimleri
sistemi kendisi kadar iyi bilmeyenlere aktarmak istiyor.
27 yasindaki Namazi bu nedenden étiirii “Iran Cesitlilik
ve Uyum Toplulugu” (Iranische Gesellschaft fiir Vielfalt

“Herkesin E§it und Integration e.V.) derneginde egitim sorumlusu olarak
firsatlara sahip katkida bulunmaya karar vermis.

olmasini 6nemli Sara Namazi, Mainz kentinde bulunan bu dernegin egi-
bu luyo rum.” tim sorumlusu olarak sadece Iran’dan gelen gécmenlere

degil, farkl tilkelerden gelen insanlara danigmanlik hiz-

meti veriyor. Ornegin Anastasia Schaubert bir y1l 6nce
anne babasi ile birlikte Rusya’dan Almanya’ya gelmis. Soyadinin Schaubert olu-
sundan Alman kokenli oldugu anlagiliyor. Ama yeni vatani Almanya’ya geldiginde
17 yasinda olan Anastasia yine de hi¢ Almanca bilmiyordu. Rusya’da temel okul
egitimini tamamlamisti. Simdi bir meslek egitimi gérmek istiyor. En ¢ok da biiro
ya da satig gorevlisi olmak istiyor. Ama ige nasil girismesi gerekir?

Sara Namazi’den bu sorunun cevabini almay1 uman Anastasia Schaubert, “Ilk énce
hangi meslek egitiminin bana gore olacagini diistindiik. Kendimden heniiz hi¢ emin
degildim. ilgi alanlarim, giiclii ve zayif yénlerim {izerine konustuk. Sonra Sara bana
farkli egitim ve meslek imkanlarini tanitt1” diyor. Sara Namazi’'nin tavsiyesi, sadece
biiro ya da satig gorevlisi gibi meslekleri disiinmemekti. Clinkii bu mesleklerde dil
bilgisi cok 6nemli oluyor. Birlikte, staj yapmak tizere zaman tanimanin faydali ola-
cagina karar verdiler. Ctinkii insan deneyerek hangi yone dogru yol alinacagini en iyi
sekilde gortiyor.



STAJA NE DERSINiz?

Anastasia Schaubert (sagda) dnce staj yapacak. Bunu Sara Na-
mazi 6nermisti. “Insan cogu kez staj yaptiktan sonra o meslegin
kendisine gore olup olmadigini anlar”.

Goniillii calisanlara dneriler:

www.berufenet.de ve www.berufe.tv sayfala
r1, egitim goriilen mesleklerle ilgili bilgi verir.

Staj yerlerini www.praktika.de ve www.
jobboerse.arbeitsagentur.de sayfalarindan
bulabilirsiniz.

“Staj size meslekteki giindelik
is hayatini ve ¢aligma alanla-
rin1 tanima imkanini sunar.
Sonrasinda ¢cogu kez insan, o
meslegin kendisine goére olup
olmadigini anlar”, diyor Sara
Namazi. Egitim sorumlusu
olarak edindigi deneyimler
sonucunda, staj siirecinde
kurulan kisisel iligkilerin daha
sonra bir meslek egitim yerine
bagvuruda bulunurken yararl
olabildigini biliyor. Bu neden-
den 6tlrl Anastasia Schaubert
ile birlikte bilgisayarin bagina
gecip internet tizerinden staj
yerleri aramaya koyuldular.
Ardindan gerekli olan bagvuru
dosyasini birlikte hazirladilar.
i1k basarilarini cabuk elde
ettiler: Anastasia, bir cicekci
diikkaninda staj yapmak tizere
olumlu cevap aldi. “Umarim
yardimci olabilmisimdir ve
Anastasia staj sonrasinda
meslek egitimine baglayabilir”,
diyor Sara Namazi.


http://www.berufenet.de
http://www.berufe.tv
http://www.praktika.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
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Egitim sorumlusu Stephen Awung

Dogru basvuru nasil yapilir?

Stephen Awung nerdeyse 20 yildir Almanya’da
yasiyor. Almanya’ya Kamerun’dan 1990°lLi yillarin
ortalarinda yiiksek 6grenimini yapmak iizere gelmisti.
Giiniimiizde “Afrikali Insanlar Toplulugu” (African
People Convention e.V.) derneginde goniillii egitim
sorumlusu olarak calisiyor. “Gen¢ gécmenlerin egitim
ve is hayatinda uyum saglamalarina katkida bulunmak
istedigim icin bu gorevi iistlendim” diyor 39 yasindaki
Awung.

Egitim sorumlusu olarak Stephen Awung’un kendi-
“Geng insanlarla sinin de emin olmadig sorular kimi zaman kendi
kendine sordugu oluyor: Ornegin bagvuru yapilacagi

birlikte < |'|§- zaman: Bagvuru yazisinda hangi bilgilerin verilme-
maktan zevk si gerekir ve 6zgec¢misinizi nasil hazirlamalisiniz?
a lly orum.” Karnelerimi naylon folyo i¢ine mi yerlestirmeliyim?

Muhtemel igverenle 6nceden telefonla irtibata gec-
meli miyim?

Stephen Awung kisa bir siire 6nce Kassel’de egitim sorumlularinin bilgi pay-
lasiminda bulunmak tizere bulustuklari bir toplantiya katildi. Belediye’den
de temsilciler toplantiya katilarak “Bagvuru stirecinde destek” konusunda
bilgi verdiler. isverenlerin hangi beklentileri oldugunu tiim ayrintilariyla
anlatarak egitim sorumlularinin kendilerine her zaman sorulariyla bagvurma
imkanini sundular. Stephen Awung i¢in bu, toplantinin nerdeyse en 6nemli
getirisiydi: Bagvuru konusunda, kendisinin de danigsma ihtiyaci olursa, araya-
bilecegi telefon numaralari vardi artik.

Toplantidan sonra Stephen Awung kendi dernek tiyelerine bagvuru konusun-

da kendisine danigabilecekleri bilgisini verdi. Simon Mirroh, Awung'u ilk arayanlar-
dandu. “Bagvuru belgelerini birlikte gozden gecirdik. Katildigim toplantidan edindi-
gim bilgiler sayesinde kendisine yardimci olabildim. Ardindan da Simon’a 6zge¢misi
ve bagvuru yazisi ile ilgili 6nerilerde bulunmasi i¢in tanistigim uzmanlardan birinden
randevu aldim.”
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Arada gecen zaman icersinde dernegin bircok tiyesi Stephen Awung’a danigma im-
kanindan yararlandi. Zaten kendisinden her sorunun cevabini hemen vermesini
beklemiyorlar. Clinkii egitim konusu ¢ok genis bir alani kapsiyor. Sonugta, egitim
sorumlusunun elinde kendisinin bilmedigi durumlarda yardimci olabilecek kisinin
telefon numarasi var.

Goniillii calisanlara oneriler:

www.planet.beruf.de adre-
sinde basvuru dilekgesi ve
goriismesi icin bir cok pratik
oneriler iceren bir basvuru

programi var. Ayni sayfalarda
basvuru yazisi, 6zgecmis ve
diger belgeler de olmak iizere
iyi bagvuru dosyasi érnekleri
bulabilirsiniz.

Stephen Awung, Simon Mirroh’a (solda) bagvuru dosyasini
nasil daha iyi hazirlayabilecegine dair 6nerilerde bulunuyor.
African People Convention derneginin diger tyeleri de
konuya yakindan ilgi duyuyorlar.


http://www.planet.beruf.de
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Egitim sorumlusu Yagmur Celik

Ongoériismeye iyi hazirlanmak

Yagmur Celik iiniversiteyi bitirdiginde 6gretmen olacak.
Hamburg’da dogmus ve okula gitmis. Clinkii anne

babasi 35 yil 6nce aile birlesimi kapsaminda Tiirkiye’den
Almanya’ya gelmisler. Yagmur Celik, kendisini, ileri goriisli
bir din anlayisini temsil eden Alevi inancina ictenlikle bagli
hissediyor. Yillardir “Hamburg Alevi Toplumu Haak-Bir
Dernegi” (Alevitische Gemeinde Hamburg Haak-Bir e.V.)
Genglik Yonetim Kurulu’nda aktif ve kisa bir siire once de

egitim sorumlusu oldu.

“Genglere cok yetenekli olduklarini goster-

“Gen C lere co k rr}ek v.e bu yeteneklerigi tesvik etm.ek onemli-
X dir”, diyor 23 yasindaki Yagmur Celik. Dernek

yete nekli olduk- calismalarina uzun yillardir katildig icin geng

larini gt')ste rmek erkek ve kizlarin ¢cogu kendisini taniyorlar.

“Bana giliveniyorlar. Ben de kendilerine okul
ve bu yete nekle- hayatindan sonra meslege gecislerinde eslik
rini tE§Vik etmek edebildigim i¢in mutlu oluyorum?”, diyor
onemlidir” yakinda 6gretmenlige baglayacak olan ve su
anda bir meslek egitim yeri arayan 17 yasin-
daki Damla Ay’a yardimci olan Yagmur Celik.

Damla Ay orta egitimini tamamlamis ve biiro ya da satig gorevlisi egiti-
mi almak istiyor. Bu meslegi daha yakindan taniyabilmek i¢in 6nce bir
staj yapmak istiyor. Bagvuru dilekceleri yazmis ve hemen bir 6ngoriis-
meye davet edilmis. “Simdiye kadar hi¢ boyle bir goriismede bulunma-
digim icin nasil davranmam gerektigini pek bilmiyorum”, diyor Damla
Ay. O kadar ¢ok tereddiitii vardiki, sonunda Yagmur Celik’ten yardim
istedi.

Egitim sorumlusu, 6ngorismede nelerin 6nemli oldugunu anlatti
kendisine. “Gortismeye 6zenle hazirlanman 6nemli. Bu sekilde islet-
meye, staji gercekten istedigini gosterebilirsin.” Ayrica isverenin kisisel
bir goriisme sayesinde bagvuranlarin yetenek ve bilgileri hakkinda
daha iyi bir izlenim kazanabildigini anlatan Yagmur Celik, Damla Ay
ile kendisine hangi sorularin yoneltilebilecegini ve bunlara nasil cevap




ONGORUSMEYE 1Y HAZIRLANMAK 13

verebilecegini konustu. Goriisme esnasinda Damla Ay’in kendisinin de hangi sorulari
sorabilecegini birlikte diisiindiiler. Bunlari ele aldiktan sonra sira genel provaya geldi:
Yagmur Celik ve Damla Ay dernekte oturup bir 6ngoriismeyi canlandirdilar. Bundan

sonra Damla Ay emindi: “Artik hazirim!”.

“Umarim 6ngoértismede muhataplarini ikna eder ve staj icin dogru kisi oldugunu
gosterir”, diyor Yagmur Celik. Bir sonraki adim, Hamburg Ticaret Odasi’'nda bir rande-
vu alarak meslek egitim yerleri ile ilgili daha ¢ok bilgi edinmek olacak. Ama Damla Ay
Once staj1 basariyla bir bitirsin bakalim.

Goniillii calisanlara oneriler:

www.ausbildung.de egitim sayfala-
rinda gencgler ongoriismeye iliskin

tavsiyeler bulacaklardir. Bu sayfalar
ayrica egitim konusunda genel dneri
ve bilgi sunuyor.

Yagmur Celik, Damla Ay (solda) ile birlikte bir 6ngo-
rismeyi canlandirdi. Damla Ay bundan sonra artik
benzeri bir durumdan korkmuyor.



http://www.ausbildung.de
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Egitim sorumlusu Mehdi Chahrour

Insiyatifi ele alalim

Mehdi Chahrour anne babasiyla Liibnan’dan Almanya’ya
kactiginda iki yasindaydi. I¢ savas ve Israil isgali ailenin
vatanlarinda kendilerine gelecek gérememeleriyle
sonuclanmisti. Artik 27 yasini dolduran Mehdi Chahrour
Berlin’de “Alman Kimlikli Miisliimanlar Dernegi”’nde
(Muslime aller Herkunft deutscher Identitit/MAHDI e.V.)
egitim sorumlusu oldu. Hukuk fakiiltesi 6grencisi Mehdi
Chahrour, “Egitim konusunu sahiplendim, ¢iinkii egitim
alaninda ayrimcilik var ve tam da giderek artan yabanci
diismanligi donemlerinde ancak egitim sayesinde esit goz
hizasinda bir diyalog miimkiin oluyor”, diyor.

“Egitim konusu- iy : .
Kendisine haftada ortalama en azindan bir bagvuru geli-

nu sahi plend Im, yor. Dernek kismen 1000 kisiden fazla katilimin saglan-
(,'CI nku e gltl m dig1 egitim faaliyetlerini on yildir ytirtitiiyor oldugu icin

gocmenler arasinda egitim alaninda bagvuru merkezi
alaninda aynmci- olarak taniniyor. Egitim sorumlusu olarak Mehdi Chah-
lik var” rour’un elinde cok cesitli bilgi olmakla birlikte gencleri
ve anne babalarini gerekirse yonlendirebilecegi bir cok
kurum taniyor artik.

Tarek” i¢in de aynisi gegerliydi. 21 yagindaki Tarek’in anne ve babasi yillar 6nce
Libnan’dan ka¢gmiglar. Kendisi dort kardesten biri olarak Berlin’de dogmus ve
Neukolln ilcesinde okula gitmis. Ozgecmisi inis ve cikislarla dolu olan Tarek okul-
da sorunlar yagamis, okul sonrasi ek ders almak zorunda kalmisg ama sonugta orta
egitimini tamamlayabilmis.

Tarek, gastronomi sektoriinde bir egitim yerine bagvurmak istediginde Mehdi Chah-
rour’a danist1. Egitim sorumlusu kendisine bagvuru dosyasini, 6zellikle de eksiksiz
bir 6zgecmis ve ikna edici bir bagvuru yazisi hazirlamasi i¢in yardimci oldu. Bagvu-
rularini postaya verdikten sonra egitime baslayana kadar gececek siireyi en iyi nasil
degerlendirebilecegini birlikte diistindiiler. “Bir taraftan kendi 6zelliklerini ve yetkin-
liklerini gliclendirmesi, diger taraftan da egitim yeri bulma sansini yiikseltmesi i¢in
bunu 6nemli buldum”, diyor Mehdi Chahrour.

*Ismi yayin kurulunca degistirilmistir.
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Bunun icin neler yapilabilecegini 6grenme amaciyla Mahdi Chahrour, Berlin’deki
KAUSA Servicestelle temsilciligine bagvurdu (A¢ilimi “Koordinierungsstelle Ausbil-
dung und Migration” olan KAUSA, amaci gé¢menlerin egitim sistemine katilimini
artirmak olan bir kurumdur). Oradaki danisman, gastronomi alaninda iyi ingilizce dil
bilgisinin yararli olacagini séy-
leyerek halk egitim merkezin-
de (Volkshochschule) bir kursa
yazilma onerisinde bulundu ve
Almanca, Arapca ve Ingilizce
dil bilgisinin s6zkonusu ¢ok-
dillilik ile birlikte orta egitim
diplomasinin bagarili bir is
hayatina baslamak tizere iyi bir
temel olusturacagini soyledi.

Mehdi Chahrour bu 6neriyi
Tarek’e iletti. Tarek’de Oneriye
uydugu icin ¢ok mutlu. Bu
arada bir egitim yeri de bulan
gen¢ adam “Mehdi, hedefime
dogru 6nemli bir mesafe kay-
detmeme yardimci oldu” diyor.
Artik gelistirdigi ingilizce dil
bilgisi de yaninda olunca, gele-
cege umutla bakiyor.

(sagda) basvuruyor. Berlin’deki KAUSA Servicestelle kendisinin
genglere egitim yollarinda etkin bir sekilde destek saglamasina
yardimci oluyor.

Goniillii calisanlara oneriler:

Ileri egitim ile ilgili bilgileri Federal Is Ajans’nin www.kursnet.arbeitsagentur.de

ve federal meslek egitim kurumunun (Bundesinstitut fiir Berufsbildung) online
portali www.bibb.de sayfalarindan edinebilirsiniz.



http://www.kursnet.arbeitsagentur.de
http://www.bibb.de
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Egitim sorumlusu Valentina Dederer

Meslek egitimine baslamak icin harekete
gecmek

Meslek hayatina gecisin esiginde bulunan genc insanlari
desteklemek - Valentina Dederer’in egitim sorumlusu olarak
faaliyet gostermesinin nedeni budur. Gorevini Kaiserslautern
sehrindeki “Rusya Kokenli Almanlar Birligi” (Landsmannschaft
der Deutschen aus Russland e.V.) derneginde yerine getiriyor.
“Gencler beni muhataplari olarak benimsiyorlar. Egitim
sorunlari oldugunda kendilerine yardimci olabiliyorum. Ne
yapmalari gerektigini anlatabiliyorum ve kendilerine ¢6ziim
yollari sunabiliyorum”, diyor 2002 yilindan beri Almanya’da
yasayan terciiman hanim.

“B a§ka larina Andrej icin de meslek hayatina giris
kolay degildi. 21 yasindaki delikan-
ya rdim etmekten 11 2004 y1lindan beri Almanya’da
daha g[jze[ bir his yasiyor. En biiyiik dilegi, okulu

« bitirdikten sonra motorlu ara¢ me-
olamaz. katronikeri egitimini gérmekti. flgili
isletmeleri arastirdi ve bagvurularini
yazdi ama hepsinden red cevab1 ald1.
Morali bozulmustu. Biraz para kazanmak i¢in bir pizzacida
yedek sofor olarak ¢alisti. Ta ki annesi, “Bu is boyle gitmez,
sen de bagarili olabilirsin oglum, yeterki igse dogru giriselim”,
diyerek umudunu Landsmannschaft dernegindeki egitim
sorumlusuna baglayana kadar.

Valentina Dederer dernek calismalarindaki tecriibelerinden
hareket ederek kime bagvurmasi gerektigini biliyordu. 58 ya-
sindaki Valentina Dederer konuyu, Pfalz bolgesi zanaatkarlar
odasinin bolgeyi iyi taniyan, egitim yeri olan hangi igletme-
lerin olduguna dair bilgi verebilecek yerleri bildiginden emin
oldugu bir egitim danigmanina acti. Kendisiyle birlikte inter-
netten Kaiserslautern ve ¢evresinde bos olan meslek egitim
yerlerini arastirdi. Goriigsmeden ¢iktiginda yanina yiginla
topladig1 bilgi malzemesini almigt1. Vit
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Peki Andrej kendisi oraya gidemez miydi? “Gidebilirdi®, diyor Valentina Dederer, “ama
genclerin bir cogu Odalarin ya da Is Ajansr’nin danismanlik imkanlarini kullanmaya
cekiniyorlar. Egitim sorumlusu olarak dogrudan irtibata gectigim insanlar var ve
dernek tiyelerimi kime génderebilecegimi biliyorum®

Valentine Dederer, topladig: bilgileri bir sonraki bulusmalarinda Andrej’ye verdi. Ge-
risi nerdeyse kendiliginden oldu: Andrej bir ¢ok isletmeye bagvuruda bulunduktan
sonra ¢ok istedigi motorlu ara¢ mekatronikeri egitimine baglayabildi. Cok tipik bir
basar1 6ykiisii bu. Kimi zaman genglere cesaret vermek ve sorunlar karsisinda hedef-
lerinden vazge¢cmemelerine inandirmak yeterli oluyor. Aranizdaki iliskinin iyi olmasi
bu agidan 6zellikle 6nemlidir.

Goniillii calisanlara oneriler:

Bir cok Oda (6rnegin Sanayi ve Ticaret Oda-
lari, Zanaatkarlar Odalari, Barolar) internet
sayfalarinda bos egitim yerleri ile ilgili giincel
bilgileri paylasiyorlar. Ayni sayfalarda meslek
tercihi hakkinda bilgi veriyor, oneriler getiri-
yorlar.

» Sanayi ve Ticaret Odalarinin giraklik egitim
yeri borsasi: www.ihk-lehrstellenboerse.de

o Zanaatkarlar Odalarinin giraklik egitim yeri
borsasi: www.lehrstellen-radar.de

e Zanaat meslekleri: www.handwerk.de

Pfalz bolgesi Zanaatkarlar Odasr’ndan Frank Bixler Valentina
Dederer’i destekliyor: “Kimi zaman genglere gériismede tarafsiz
danismanlik yapilmasi ve egitim veren isletme ile irtibata geg-
melerinin saglanmasi yeterli oluyor”



http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://www.lehrstellen-radar.de
http://www.handwerk.de
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Egitim sorumlusu Kemal Sovuksu

Anne babalar olmadan olmaz

Kemal Sovuksu onbir yasinda tekrar sifirdan baslamis
gibi oldu. Babasi isi geregi Almanya’ya ataninca ailece
Tiirkiye’den Almanya’ya geldiklerinde tek kelime
Almanca bilmiyordu. Buna ragmen liseyi bitirip, banka
iktisadi ve isletmeciliginde liniversite egitimi almasini
anne ve babasina bor¢lu oldugunu diisiiniiyor. “Iyi bir
mesleki egitim almami sagladiklari icin cok mutluyum.
Herkesin sartlarinin bu kadar iyi olmadigini biliyorum ve
sartlari iyi olmayanlara yardim etmek istiyorum”, diyor
Sovuksu.

=g AT 53 yasindaki Kemal Sovuksu bu nedenden 6tiirdi “Gog-
Egltl m, hak- men Dayanigsma Birligi” (Solidaritdatsbund der Migran-
sizliklara ka rsl ten e.V.) derneginde egitim sorumlusu olarak faaliyet
ge lmenin en gésteri){or.. Ana.gérevini gengl-eri .egit%m sis.temi hak:
.. " kinda bilgilendirmek ve kendilerini sistemin sundugu
lylryo ludur. firsatlari degerlendirmek tizere cesaretlendirmek ola-
rak goriiyor. “Gengleri desteklemeye ¢alisiyorum ve bir
meslek egitimine baglamalari i¢in ¢aba gosteriyorum.”

Alman ikili egitim sisteminde egitimi alinan meslek cogunlukla igletmede 6g-
reniliyor. Sovuksu, meslek egitiminin uygulamaya olan bu yakinliginin basaril
bir kariyer acisindan iyi bir temel olusturduguna inaniyor. Geng bir insanin
meslek egitimine baglamasina araci olmayi1 basardigi anda mutlu oluyor. Clin-
ki “Egitim, haksizliklara karsi gelmenin en iyi yoludur”, diyor Sovuksu.

Yasemin egitim sorumlusuna danistiginda bir meslek egitimi gérmek i¢in can
atiyordu. Bildigi bir sey varsa, o da bir sekilde biiroda ¢aligmak istedigiydi. Fakat bu
alandaki bir cok meslekten hangisini 6grenmeliydi? Hedefine, yani egitimi verilen
bir meslek 6grenimine baglama istegini adim adim gergeklestirdiler: Kemal Sovuksu
bastan kendisiyle 6nceki tecriibeleri, genel yetenekleri ve kisisel ilgi alanlar1 tizerine
konustu. Sonra meslek alanlari ve miimkiin olan meslek egitimi verilen meslekleri
yakindan goézden gecirdiler. Bu siirecte bir meslek tizerine giderek yogunlastilar: Avu-
kat ve noter yardimcilig1.
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Bu agsamada Sovuksu, Yasemin’in anne ve babasinin da devreye girmesini énemli
gordi. Glinkid deneyimlerinden hareket ederek gen¢ gé¢menlerin is hayatina baga-
riyla atilmalarinin aile destegi olmadan zor oldugunu biliyor. “Bazi durumlarda anne
babalar1 da yaniniza almaniz 6nemlidir. Boylece onlari da érnegin ikili bir egitimin

Goniillii calisanlara oneriler:

Almanya’da meslek egitimi ile ilgili cok

dilli bilgilendirici brosiirleri bulabileceginiz
internet adresi: www.jobstarter.de/kausa.

cesitli imkanlar1 ve avantajlari
hakkinda bilgilendirebilirim”,
diyen Sovuksu, Yagemin’in anne
babasini avukat ve noter yardim-
cilig1 egitiminin actigl mesleki
imkanlar hakkinda ikna edebildi.

Artik geriye kalan, bir egitim yeri
aramakt1. Kemal Sovuksu Yase-
min’e tanidigl ve kendisi de Tirk
kokenli olan bir avukat hanima
bagvuruda bulunmasini 6nerdi.
Ongériisme iyi gectikten sonra
iki haftalik bir staj stiresinden
sonra Yasemin diledigi gibi avu-
kat ve noter yardimcilif1 egitimi-
ne bagladi.

Avukat Sahinder Capraz (solda) Yasemin’e
egitim yeri sunduguna pisman degil: “Ya-
semin’in iki dilli olmasi msteri kitlemiz

acisindan biyiik bir avantaj teskil ediyor.”


http://www.jobstarter.de/kausa
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Egitim sorumlular Ewa Briiggemann ve Lopes da Costa Gomes

Daha iyi egitim firsatlari icin elele

“Ait oldugum
Afrikali toplum
icersindeki geng
insanlara egitim
gorme dogrultu-
sunda motivas-
yon kazandirmak
istiyorum.”

topluma uyum saglamakta ¢ok zorlanirdim. Bu ytiz-
den ben de bagkalarina yardimci olmak istiyorum.”

Lopes da Costa Gomes 44 y1l 6nce Angola’dan Alman-

ya'ya kagmis. Bagimsizlik savasi sonucunda sorunlarin
yasandig1 vatanini terkettiginde 29 yasindaymis. Mes-

legi teknisyenlik olan Lopes da Costa Gomes, bir mes-

lek 6greniminin ne kadar 6nemli oldugunu biliyor. Bu
nedenden 6tiirt egitim sorumlusu olarak sorumluluk
ustleniyor:"Genglerin egitim gérmeleri icin mucadele

ediyorum. Ciinkii o zaman ileriye dontik imkanlari

daha iyi oluyor.”

Okuldan meslek hayatina geciste sorun yasayan gencglere nasil
destek olunabilir? Asagi Saksonya eyaletinin Delmenhorst
kentinde bu konuyla ilgili eylem stratejileri gelistirmek icin bir
calisma grubu kurulmus. Grubun bir ¢cok aktorii var. Meslek
okullari, i§ Ajansi, zanaatkarlar, halk egitim merkezi, okullarin
sosyal danismanlari ve diger kesimlerden temsilciler grupta
yer aliyor. Ortak hedefleri, bolgedeki geng insanlarin egitim
durumunu iyilestirmek.

Ewa Briiggemann ve Lopes da Costa Gomes de kisa bir siire
énce calisma grubuna katildilar. Ikisi de egitim sorumlusu
olarak faaliyete bagladilar.
Caligma grubunda farkl
iilkeleri temsil ediyorlar.
Polonya’dan gelen Ewa Briig-
gemann 1985’den bu yana
Almanya’da yasiyor. {1k za-
manlarin hi¢ de kolay ge¢cme-
digini iyi hatirhyor. Ozellikle
de dil sorunlari 27 yasindaki
Ewa Briiggemann’i oldukga
ugrastirmistt. “Dil kurslarina
giderek dil bilgimi ilerlettim.
Ama akrabalarim olmasaydi
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Dogru Avrupali bir kadin; Afrika’nin giineyinden bir adam -
Delmenhorst ¢alisma grubu icin farkl tilkelerden gelen
insanlarin gruplarinda yer almasi 6nemli. Clinkd her bir
gd¢men grubunun kendine has bakis agilari ve ihtiyaclar
oluyor. “Egitim sorumlularinin ¢alisma grubumuzun yeni

bir ortag olmalarina seviniyorum. Kendi durumlar ile ilgili
birer uzman olduklari i¢in egitim ¢aligmalarimiza yeni ivme-
ler kazandirabilirler”, diyor belediyenin G6¢ ve Pay Sahipligi
Koordinasyon Merkezi'nden (Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe) Lutz Gottwald. Kendisi belediyenin uyumla
ilgili girisimlerini birlestirerek go¢men kuruluglar: dahil tim
onemli aktorleri caligmalara katmakla gorevli bulunmaktadir.

“Egitim alanin-
da toplumsal

Calisma grubu toplantilar: go¢men kuruluslarin temsilcileri uyumu I)/I le§—

acisindan da faydali oluyor. “Dernek tiyelerimize ve diger

egitim sorumlularina aktarabilecegimiz dnemli bilgiler edi- tirm eye katkida
niyoruz”, diyor Lopes da Costa Gomes. bulunabilmek
Ewa Briiggemann da benzeri bir deger- " . ey
lendirmede bulunuyor:”Egitim ala- gUZEl bir his.

ninda toplumsal uyumu iyilestirmeye
katkida bulunabilmek giizel bir his”,
diyor. “Iletisim aglarinin kurulmasi
icin ¢calismak bunun 6énemli bir temel
tagidir”

Goniillii calisanlar icin 6neriler:

Kendi go¢men grubunuzun cikarlarini temsil etmek icin
(egitim alanindaki) mevcut iletisim aglarina ya da calisma

gruplarina katkida bulunun.

Go¢ ve Pay Sahipligi Koordinasyon Merkezi’nden Lutz Gottwald (arkada) egitim
sorumlularini takdir ediyor: “Kendi durumlari ile ilgili birer uzman olduklari igin
egitim calismalarimiza yeni ivmeler kazandirabilirler.”
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Egitim sorumlular Eugenia Breidenbiicher ve Fahrettin Tuncay

Anne babalar is basinda

Anne babalara yonelik danismanlik hizmeti egitim
sorumlularinin calismalarinin 6nemli bir parcasi oldugu gibi
ayrica cok yonlii bir 6zelligi vardir: Karsilarinda kimi zaman
okulu yarida birakan oglunun geleceginden endise duyan
bir babayi; kimi zaman meslek egitimi ile cocuguna bakma
arasinda kalan ve cocugunu yalniz yetistiren geng bir anneyi
bulurlar. Egitim sorumlularinin bu durumlarda ¢ok hassas
olmalari gerekir. Ve her bir durum icin hangi egitim yollar
uygunsa bunlari iyi bilmeleri gerekir.

Eugenia Breidenbiicher, cocuklarini dogru egitim yolu arayi-

“ma . .
Gogmen sinda desteklemek isteyen bir ¢cok anne babaya danigmanlik

kokenli gen gler yapt1. Kendisi ise 16 y1l 6nce Alman azinlik mensubu olarak

anne ve babast ile birlikte Rusya’dan Almanya’ya gelmisti.

toplu mumuzun 36 yasindaki Eugenia Breidenbticher 10 yili agkin bir stiredir

ge [ecegi icin en son Augsburg'da egitim sorumlusu olarak, génulli faali-

- o o ette bulunuyor.

onemlidir” Y Y

Danigmanlik gériismelerinde hep ayni

tesbiti yapiyor: Almanya’da meslek egi-
timinin oynadigi rol kendisinin ait oldugu gé¢cmenler cevresinde
yeterince bilinmiyor. “Genellikle anne babalar ¢ocuklarinin tini-
versite egitimi almasini istiyorlar”, diye anlatiyor Eugenia Breiden-
biicher. Bu yiizden ¢ogu kez Alman egitim sistemine dair temel
bilgiler vermesi gerekiyor. Bunu yaparken siirekli, hizli karar ver-
meden tim imkanlar1 gozden ge¢irmenin ne kadar 6nemli oldu-
gunun altini ¢iziyor.

Kii¢iik cocuklari olup da kendileri egitim gormek isteyen ebeveyn-
lere danismanlik yapmak ise bagh bagina zorlu bir gorev. Kisa bir
stire 6nce, “Augsburg Turk Veliler Dernegi” (Tirkische Eltern in
Augsburg e.V.) egitim sorumlusu olan Fahrettin Tuncay’in kargi-
sina Nadja Josefini ¢ikt1. Geng anne yedi y1l 6nce Afganistan’dan
Almanya’ya ka¢mig ve iltica talebi burada resmi olarak kabul
edilmis.”Bayan Josefini Alman egitim sisteminden gecmedigi i¢in
okul egitimi sonrasinda hangi egitim yollarinin mtimkiin oldugu-
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nu bilmiyordu” diyor, 59 yasindaki Fahrettin Tuncay. Egitim
sorumlusu olarak edindigi tecriibelerden yola ¢ikarak Nadja
Josefini’ye KAUSA Servicestelle’de ¢ok iyi yardim edilebilece-
gini biliyordu.

KAUSA’da Nadja Josefini’'ye danismanlik hizmeti veren,
Bodo Fargeon oldu. Goériigsmelerinde Bodo Fargeon en ¢ok,
Alman egitim sistemini tanitmaya ve mesleki egitimin sun-
dugu imkanlar vurgulamaya énem verdi. “Genelde 6nce bir
meslek egitiminin yapilmasini 6neririm. Giinki bu sekilde
is piyasasinda sansiniz daha iyi olur. Universite egitimi ya da @ . o
ileri egitim sonra da yapilabilir”, diyor Fargeon. G6¢men ku- Den eylim lerimi
ruluslarindan egitim sorumlulari ile gerceklesen isbirligini, payla sma k ve

bu sayede hedef kitleye daha gliclii erisim miimkiin oldugu di ger insanlara

icin ¢ok faydali goriiyor.
yardim etmek-

Eugenia Breidenbticher ve Fahrettin Tuncay genis bir danis- ten key|f a lIyO'
ma merkezi agindan yararlanabiliyorlar: “Gé¢men gruplari-
mizda farkli zorluklar s6zkonusu olsa da Augsburg’daki kiil-
tlrlerarasi iletisim agimiz sayesinde birlikte basarabildigimiz
cok sey var”

»

rum.

Goniillii calisanlar igin dneriler:

Meslek seciminde ve bir egitim yeri arayisinda
Is Ajansrnin sunduklar::

Meslek danigsmanligi (Bulundugunuz yerde

muhataplariniz icin: www.arbeitsagentur.de)

Meslek Bilgi Merkezleri (Berufsinformations-
zentrum BIZ): Meslek bilgi merkezinde farkli
meslekler ve egitim yollari ile ilgili bilgiler

Herkes icin bir kazanim - Augsburg’da kiiltirlerarasi iletisim ag
calismasi: Egitim sorumlulari Eugenia Breidenblicher ve Fahrettin
Tuncay (solda) KAUSA Servicestelle’den Bodo Fargeon ile birlikte.



http://www.arbeitsagentur.de

24 EGITIM SORUMLUSU - GUGLU BiR BAG!

Almanya genelinde baslatilan transfer projesi “Kiiltiirlerarasi iletisim Aglan - Genc
Insanlar I¢in Egitim Sorumlulan!” hakkinda 6zet bilgiler ve iletisim

Federal Almanya Egitim ve Aragtirma Bakanligi (BMBF) Almanya genelinde baglatilan
transfer projesi “Kiiltiirleraras fletisim Aglari - Genc Insanlar i¢cin Egitim Sorumlula-
r1” (Interkulturelle Netzwerke - Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen!) etkinligini
Nisan 2013- Aralik 2016 tarihleri arasinda tegvik etmektedir. BMBF bu proje ile goc-
men kokenli geng insanlarin egitim sistemi icersindeki uyum siireclerini iyilestirme-
ye katkida bulunmak istemektedir.

Projenin agirlik noktasi, gogmen kuruluslari tiyeleri arasindan gonilli egitim so-
rumlular1 kazanmaktir. Bunun 6tesinde egitim kurum ve kuruluslarinin kiiltiirel (ve
kultirlerarasi) ana akim yaklagiminin uygulamaya gecirilmesine ve go¢gmen kurulus-
larinin da katilimini saglama caligmalarina destek verilmektedir.

Egitim sorumlular1 uygulamas: gogmenlere bildikleri kendi ortamlarinda hitap etme
imkanini sunmaktadir. Egitim sorumlular1 gé¢menler ile okuldan meslek hayatina
gecis stirecinde yetkili kurum ve kuruluslar arasinda kdpri olusturabilirler. Bir ta-
raftan gencler ve ailelerine mevcut danigmanlik ve destek imkanlar1 hakkinda bilgi
verebilirlerken diger taraftan da yetkili kurum ve kuruluslarda go¢cmenlerin farkli
ihtiyaclarina yonelik hassasiyet olusturabilirler.

Proje kapsaminda simdiye kadar (Eyliil 2015 itibariyle) sekiz federal eyalette ve

onbir proje merkezinde (Augsburg, Bielefeld, Berlin, Delmenhorst, Hamburg, Han-
nover, Kaiserslautern, Kassel, Kiel, Kéln ve Mainz) 82 egitim sorumlusu kazanilabildi.
Projenin Almanya genelinde koordinasyonu ile yetkilendirilen MOZAIK gGmbH
(kamu yararina olmak tizere kiilttirler arasi egitim ve danigmanlik hizmeti veren
MOZAIK Imtd. kurumu) 2016 proje bitimi sonrasinda da muhatabiniz olarak ¢alisma-
sin1 sirdiirecektir.

Almanya genelinde baslatilan transfer projesi “Kiiltiirlerarasi iletisim Aglari-
Geng Insanlar icin Egitim Sorumlulari” iletisim bilgileri

c/o MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft

fur interkulturelle Bildungs und Beratungsangebote mbH
Herforder StraRe 46, D-33602 Bielefeld

Tel.No: 0521-329 709-0 / Faks.No: 0521-329 709-19
E-Posta: info@mozaik.de

Internet: www.mozaik.de

Proje internet sitesi: www.interkulturelle-netzwerke.de
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Yayinimiz, Almanya Federal Egitim ve Aras-
tirma Bakanlig halkla iligkiler ¢calismasi
kapsaminda ticretsiz olarak sunulmaktadir.
Yayin, ticari dagitima 6ngortilmemigtir. Ne
siyasi partiler, ne de se¢cim kampanyalar1
kapsaminda adaylar ya da yardimcilari
tarafindan reklam amaciyla kullanilabi-

lir. Almanya genelinde, eyalet ya da yerel
secimler kapsaminda oldugu gibi Avrupa
Parlamentosu secimleri icin de ayni1 kural
gecerlidir. Ozellikle secim etkinlikleri ve
siyasi partilerin bilgilendirme amacl stant-
larinda dagitimi ve parti politikasina dair
bilgilerin brostiriin icine eklenmesi, brostire
basilmasi ya da yapistirilmast istismar olarak
degerlendirilir. Secim kampanyasi kapsa-
minda ti¢linci taraflara verilmesi ayni sekil-
de yasaktir. Ne zaman, hangi yoldan ve kag
adet ve kime iletilmis oldugundan bagimsiz
olarak yayinin herhangi bir secim tarihi ile
baglantili olmasa da federal hiikimetin belli
siyasi gruplardan yana taraf tutmasi seklinde
anlasilacak bicimde kullanimina yine izin
verilmemektedir.
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