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In Deutschland fehlen viele Fachkrafte.
Eine Studie der Bertelsmann-Stiftung
zeigt: Bis zum Jahr 2030 miussen jedes
Jahr etwa 400.000 Menschen nach
Deutschland kommen, damit genligend
Arbeitskrafte vorhanden sind. Deshalb
gibt es seit dem 1. Marz 2020 das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz  (FEG).
Trotzdem kommen noch immer zu
wenige Fachkrafte nach Deutschland.
Darum wurde das Gesetz in den Jahren
2023 und 2024 in drei Schritten weiter
verbessert. Ziel ist es, ausldandischen
Fachkraften den Weg nach Deutschland
zu erleichtern und ihnen das Arbeiten hier
einfacher zu machen.

Der Start in Deutschland ist fir viele
auslandische Fachkrafte nicht einfach.
Haufig gibt es Herausforderungen bei
Behordengangen, bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse oder beim
Erlernen der deutschen Sprache. Auch die
Eingewohnung in den Arbeitsalltag und
das  gesellschaftliche Leben  kann
schwierig sein. Migrantenorganisationen
und -communities spielen eine wichtige
Rolle bei der Unterstitzung auslandischer
Fachkrafte. Sie helfen dabei, den Einstieg
in den Arbeitsmarkt und die Integration in
die Gesellschaft zu erleichtern.

Im Rahmen des IQ NRW-Ost-Teilprojekts

,Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice
owL -
informieren  und

durch Migrantenorganisationen in
Fachkrafte
engagierte

auslandische
binden”

Migrantenorganisationen und -communities zu

wurden Personen aus

Fachkraftesicherungsbegleitenden (FSB)
qualifiziert. FSB schlieffen eine Liicke zwischen

staatlichen Institutionen und  Migranten-

communities. Sie ermoglichen niedrigschwellige,
mehrsprachige Begleitung auf Augenhohe

Dieser Leitfaden soll FSB aus Migranten-
organisationen und -communities eine
Orientierung geben. Er zeigt, wie sie
auslandische Fachkrafte Schritt flr Schritt
begleiten kdonnen.

Im Jahr 2025 hat MOZAIK Stammtische
organisiert und durchgefihrt. Diese Treffen
dienten dazu, FSB und die von ihnen begleiteten
auslandischen Fachkrafte mit-einander zu
vernetzen und ein nachhaltiges Netzwerk
aufzubauen. Ein wichtiger Schritt war die
gezielte Ansprache kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) in OWL. Gemeinsam
wurden  Veranstaltungen fir  Fachkrafte-
sicherungsbegleitende (FSB) und auslandische
Fachkrafte durchgefiihrt, um Arbeits- und
Ausbildungsmaoglichkeiten in diesen Betrieben
vorzustellen.



Was sind/waren fiir Sie die gréfAten Hiirden, die Sie davon abhalten kénnten, nach Deutschland zu kommen und
hier zu arbeiten? Anteil der Befragten, die die Hurde als "wichtiges Hinderniss” identifizieren

Deutsche Sprachkenninisse ————————————
Unzureichende finanzialle Mittel —
Lange Wartezeit fir ein Visum —
Erfiillung der Visabestimmungen _
Komplizierte Verfahren ——‘
—

Unwissen dariber, wo ich Stellenausschreibungen finden kann

Unwissen daruber, wie ich mich auf eine Stelle bewerben kann

Ein Stellenangebot zu erhalten, das meinen Erwartungen entspricht - Migrationswillige
Fehlende Moglichkeiten fir Familienangehorige ——. oAl
T . In Deutschland
Sorge um Diskriminierung oder Rassismus Ansassige

Fehlen einer Willkommenskultur
Probleme mit der deutschen Kultur oder Mentalitat # %

Quelle: “Your Way fo Germany” Befragung der DECD!

Diese Grafik zeigt die Ergebnisse der OECD-Umfrage ,Your Way to Germany*.

Untersucht wurde, welche Hindernisse auslandische Fachkrafte daran hindern, nach
Deutschland zu kommen und hier zu arbeiten.

Die Ergebnisse sind in zwei Gruppen dargestellt:

® Personen im Ausland, die nach Deutschland kommen moéchten (dunkelblau)

® Personen, die bereits in Deutschland leben (hellblau)

Das grofSte Hindernis sind fehlende Deutschkenntnisse.

Mehr als die Halfte der Befragten sieht darin ein groRes Problem.

An zweiter Stelle stehen finanzielle Herausforderungen sowie komplizierte
Behordenverfahren.

Viele Befragte wissen aulBerdem nicht, wo sie passende Stellenangebote finden oder wie
sie sich richtig bewerben kénnen.

Auch lange Wartezeiten bei der Visavergabe werden als grofl3e Hirde genannt.



Um diese Hirden zu Uberwinden, wurde ein Strukturvorhaben entwickelt. Es basiert auf
einer mehrsprachigen Begleitung durch qualifizierte Personen aus Migrantenorganisationen
und -communities.

Im vorliegenden Leitfaden werden sie als Fachkraftesicherungsbegleitende (FSB) benannt.
Die Begleitpersonen wurden von MOZAIK fachlich qualifiziert (Ubersicht der
Qualifizierungsthemen: siehe Seite 10). Die Begleitung erfolgt in insgesamt 23 Sprachen
(siehe Seite 11). FSB unterstlitzen auslandische Fachkrafte bei praktischen Fragen, erklaren
behordliche Ablaufe und vermitteln wichtige Kontakte.

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) in den eigenen Vereinen und Netzwerken
bekannt machen (z. B. Gber die Homepage).

Auslandische Fachkrafte im Herkunftsland (ber Einwanderungsmoglichkeiten
informieren.

An die ZAV/EURES verweisen und bei der Zusammenstellung erforderlicher Unterlagen
unterstutzen.

Auslandische Fachkrafte in Ostwestfalen-Lippe begleiten: praktische Fragen klaren,
Ablaufe erklaren und wichtige Kontakte vermitteln.

Als zweisprachige Ansprechperson fungieren und eine niedrigschwellige, ganzheitliche
Begleitung anbieten (z. B. zu Einwanderung, Arbeitsmarkt, Freizeitangeboten oder
schulischen Fragen).

Mit Fachkraftenetzwerken, Unternehmen und lokalen Communities vernetzen.

Begleitungstatigkeiten regelmalig dokumentieren, um die Qualitat der Unterstitzung
weiterzuentwickeln.

An regionalen Qualifizierungs- und Austauschtreffen teilnehmen, um sich fachlich
weiterzubilden und zu vernetzen.
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Das Informationspertal der Bundesregierung
zur Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen

Das Portal der Bundesregierun

FSB Gbernehmen eine unterstiitzende und begleitende Funktion. Sie ersetzen jedoch
keine behordlichen oder rechtlichen Stellen.
FSB Ubernehmen insbesondere nicht:
e keine rechtliche Beratung im Sinne einer Rechtsdienstleistung
keine verbindliche Auskunft zu Visa- oder Aufenthaltsentscheidungen
keine Entscheidung lGber Anerkennungsverfahren
keine Vertretung gegenliber Behorden
keine Garantie flir Arbeits- oder Ausbildungsplatze
Die Verantwortung fir Antrage und Entscheidungen liegt stets bei den zustandigen

Behorden und Institutionen.



Falls Sie sich fragen, wie Sie Kontakt zu Fachkraften aus Ilhren Herkunftslandern
herstellen konnen, finden Sie im Folgenden einige praktische Hinweise und

Moglichkeiten.

Tipp 1
@

Tipp 3

Tipp 5

Im Herkunftsland kénnen im
Verwandten- und Bekannten-
kreis Gesprache geflihrt
werden, um Uber das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz
(FEG) zu informieren.

Handzettel oder Plakate aus
der Region kénnen in sozialen
Medien wie Facebook oder
Instagram geteilt werden.

Eine weitere Moglichkeit ist
das Zusenden von Infor-
mationsmaterial an Vereine
oder Gemeinden im
Herkunftsland mit der Bitte
um Veroffentlichung.

Tipp 2

Tipp 4

Tipp 6

Veranstaltungen im Verein
oder in der Community
kébnnen genutzt werden, um
Mitglieder, Interessierte und
potenzielle Fachkrafte Uber
Einwanderungsmaoglichkeiten
zu informieren.

Informationen kdnnen auch
Uber  WhatsApp-Gruppen,
zum Beispiel innerhalb der
Migrantenorganisation oder
im Freundeskreis, weiter-
gegeben werden.

Vereins- und Community-
mitglieder kénnen im
Rahmen von Mitglieder-
versammlungen (ber die
Rolle als FSB informiert
werden.



FSB kdnnen im Verwandten- und Bekanntenkreis
im Herkunftsland Kontakt zu auslandischen
Fachkraften aufnehmen. Dabei ist es wichtig,
zunachst Uber das Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz (FEG) zu informieren. Bei Fragen zur
beruflichen Anerkennung kénnen sich FSB an
den einzelnen Schritten im entsprechenden
Leitfaden orientieren, der im friheren Projekt
veroffentlicht wurde. Dieser Leitfaden kann bei
Bedarf angefordert werden.

- Hilfreich ist zudem die Homepage ,Make
it in Germany“, auf die verwiesen werden
sollte.

AulRerdem kann auf die Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV) hingewiesen
werden.

Wenn sich die Fachkraft bereits in
Deutschland befindet, kann sie bei

verschiedenen Themen unterstiitzt werden,
zum Beispiel bei Fragen zu Freizeitangeboten
oder zum Bildungssystem.
So wird die Fachkraft dabei unterstiitzt, sich
in Deutschland einzuleben.

Eine Fachkraft aus der Tirkei, die Ingenieurinformatik studiert hat, suchte eine Beratung.

- Zunachst wurde das  Fachkrafte-
einwanderungsgesetz (FEG) kurz erldutert, zum
jedem Bundesland eine

Beispiel, dass in

zentrale Auslanderbehorde zustandig ist.

- AnschlieBend wurde die Bedeutung guter
Deutschkenntnisse betont.

Sprachkenntnisse sind in vielen Berufen eine
wichtige Voraussetzung.

Daher
Sprachkurs zu besuchen.

wurde empfohlen, zunachst einen

=> Jeder Fall ist individuell. Dennoch
konnen sich FSB in dhnlichen
Situationen grob an diesem
Fallbeispiel orientieren.

— Die Fachkraft zog aullerdem in Erwagung,
einen Masterstudiengang in Deutschland zu
beginnen. In diesem Zusammenhang wurde
auf die Beratungsangebote der Universitat
hingewiesen.

- AnschlieBend wurde auf die Homepage
www.make-it-in-germany.com/de/

verwiesen, um weitere Informationen zu

erhalten.

—> Zudem wurde die Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) genannt. Der Fachkraft
E-Mail Kontakt

aufzunehmen und den Lebenslauf beizufligen.
6

wurde empfohlen, per


http://www.make-it-in-germany.com/de/

In diesem Leitfaden wird die offizielle
Homepage ,,Make it in Germany“
(www.make-it-in-germany.com) mehrfach

erwahnt. Sie ist die zentrale
Informationsplattform der Bundesregierung
flr auslandische Fachkrafte und steht in
mehreren Sprachen zur Verfiigung. Auf der
Website finden auslandische Fachkrafte
sowie FSB umfassende Informationen zu
den Themen Einreise, Aufenthalt, Arbeit
und Leben in Deutschland. Dazu gehoéren
Informationen zu

unter anderem

verschiedenen Visaarten nach dem
Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG), zu
Arbeitsmdoglichkeiten, zum Familiennachzug
sowie Verweise auf weiterfuhrende
Angebote, beispielsweise zur Anerkennung

auslandischer Abschlisse.

www.make-it-in-germany.com/de/

Leh machte in Deutschiand arbeiten, studieran, leben

Jobs Studium & Ausbildung Visum

Leben in Deutschland

Was bietet ,,Make it in Germany“?

- Visa-Check: Uberpriifung, welche Visaart
zur eigenen Situation passt.

- Jobbérse: Ubersicht tiber offene Stellen
fur auslandische Fachkrafte in Deutschland.

- Informationen zum Familien-nachzug:
Regelungen und Voraus setzungen fir die
Einreise von Familienangehdorigen.

- Anerkennung auslandischer Abschlisse:
Hinweise und Verweise auf weiterfihrende
Informations-angebote.

Fir FSB st diese Website besonders
wichtig. Viele Fragen, die auslandische
Fachkrafte im ersten Gesprach stellen,
kdnnen dort direkt beantwortet werden.
Fachkrafte
Moglichkeiten prifen, die Anforderungen
besser verstehen und die nachsten Schritte

auslandische konnen ihre

planen.

o
A 20 e ppteieid
i . . [ ey

Fladez oY e [y y

Uber das Partal

Das neue Fach-
krafteeinwande-
rungsgesetz
kommt 7

Wichtige Informationen und
Akruelles


http://www.make-it-in-germany.com/

Bei der Begleitung auslandischer Fachkrafte gibt es zentrale Themen, die FSB kennen

sollten. Dazu gehoren insbesondere das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) und das

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG). Diese Gesetze zeigen, wer unter die

Regelungen fallt und welche Modglichkeiten sich daraus ergeben. Die Inhalte der

durchgefiuhrten Qualifizierungs- und Austauschtreffen werden im Folgenden in gekirzter

Form dargestellt.Auch Personen, die auslandische Fachkrafte begleiten mochten,

erhalten hier eine Orientierung zur Vorgehensweise.

Ausfihrlichere Informationen zu den beiden Gesetzen sind im Anhang zu finden.

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
(FEG) ist seit dem 1. Marz 2020 in
Kraft. In den Jahren 2023 und 2024
wurden viele Regelungen erweitert
und vereinfacht. Fir auslandische
Fachkrafte bedeutet das: Es gibt mehr
Moglichkeiten, nach Deutschland zu
kommen, und die Verfahren sind

schneller geworden. Flr FSB bedeutet

das: Aktuelle Informationen zu
Voraussetzungen und Visaarten sind
auf der Homepage ,Make it in

Germany” abrufbar.

Je nach Qualifikation und individueller
Situation bestehen unterschiedliche
Moglichkeiten der Einreise und
Beschaftigung.

Zum Beispiel:

— FUr auslandische Fachkrafte mit |

anerkannter Berufsausbildung oder
Hochschulabschluss  sowie  einem
konkreten Arbeitsplatzangebot.

— fir Akademiker mit
Arbeitsplatzangebot und einem bestimmten
Mindestgehalt; auch flir IT-Spezialisten mit

entsprechender Berufserfahrung.

— flir Personen mit
mindestens zwei Jahren Berufserfahrung und
einem anerkannten Abschluss im Herkunftsland.

— fir
junge Menschen, die eine Ausbildung beginnen
oder einen Ausbildungsplatz suchen mochten.

— wenn
ein Abschluss nur teilweise anerkannt wurde und
erforderliche Qualifikationen nachgeholt werden
mussen.

— fur den Besuch
intensiver Deutschkurse.

— seit 2024 moglich, um ohne feste
Jobzusage nach Deutschland einzureisen und vor
Ort eine Beschaftigung zu suchen.



Auf Make it in Germany konnen Fachkrafte direkt einen Self-Check
durchfihren: Welche Visaarten passen zu ihnen und welche Voraussetzungen

mussen sie erfullen?

www.make-it-in-germany.com/de/

e W Hiir Arbsitgeber DE EN ES FR
Die A B 'T-,m.n-""f
@ﬂld-. s "_-,,f.m\h- ‘
' uuuuu gietung \ FAQ Nach Themen suchen Foidh * = g
Arbeiten in Deutschland v Studium & Ausbildung v Visum & Aufenthalt v Leben in Deutschland v Service v Uber uns v
&
-—
»
7
&
:‘r - | ;
& Quick-Check 'Y J/ \4

Prlsfen Sie hier Ihre Méglichkeiten, in Deutschland 2u arbeiten
und zu leben.

Ich méchte...

Hinweis:

Seit dem 1. Juni 2024 gibt es in Deutschland die Chancenkarte. Sie erleichtert
Menschen aus Nicht-EU-Landern den Einstieg nach Deutschland, um hier Arbeit zu
suchen. Grundlage ist ein Punktesystem, bei dem Qualifikation, Berufserfahrung,
Sprachkenntnisse, Alter und Deutschlandbezug bewertet werden.

Auf der Webseite www.make-it-in-germany.com gibt es einen Self-Check zur
Chancenkarte. Dort kdonnen Fachkrafte prifen, ob sie genug Punkte fir die

Chancenkarte haben.

B Self-Check: Chancenkarte

Priifen Sie, ob Sie sich fiir eine Chancenkarte qualifizieren.

Welche Staatsangehérigkeit haben Sie? Wihlen Sie das entsprechende Land aus.

© Zusatzinfo

Bitte Land Auswihlen B

Mit der Chancenkarte ist es moglich, fiir bis zu ein Jahr nach Deutschland
einzureisen und vor Ort eine Arbeitsstelle zu finden. Wird in dieser Zeit eine
gualifizierte Beschaftigung aufgenommen, kann die Chancenkarte verlangert oder
in ein reguldres Arbeitsvisum umgewandelt werden.



http://www.make-it-in-germany.com/?utm_source=chatgpt.com

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) regelt die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen in Deutschland. Ziel ist es, dass auslandische Fachkrafte priifen lassen
kénnen, ob ihre Qualifikation einem deutschen Berufsabschluss gleichwertig ist.

Wichtige Punkte:

o Antragstellende konnen die Gleichwertigkeit oder eine Teilanerkennung ihrer
Ausbildung beantragen.

e Das Verfahren wird von den zustandigen Stellen in Deutschland durchgefiihrt (z. B.
Kammern oder Behorden).

o Wird keine vollstandige Gleichwertigkeit festgestellt, konnen Anpassungs- oder
QualifizierungsmalBnahmen erforderlich sein.

e Zentrale Servicestellen unterstiitzen Antragstellende und informieren lGiber Ablaufe und
zustandige Ansprechpartner.

o Das Gesetz gilt fur reglementierte und nicht reglementierte Berufe.
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Auslandische Fachkrafte konnen prifen lassen, ob ihre Berufs- oder
Hochschulabschlisse in Deutschland gleichwertig sind.

Die Anerkennung ist wichtig, um in Deutschland arbeiten zu dirfen, die eigenen
beruflichen Fahigkeiten vollstandig einzusetzen und die Voraussetzungen fiir
bestimmte Aufenthaltstitel zu erfillen.

Auf der Website www.anerkennung-in-deutschland.de finden auslandische
Fachkrafte und FSB umfassende Informationen zur Anerkennung auslandischer

Abschlisse.
Dort kdnnen sie zum Beispiel:

« die zustandige Stelle fiir den eigenen Abschluss finden,

e sich Uber Voraussetzungen, Verfahren und erforderliche Unterlagen
informieren,

 prifen, ob eine vollstandige oder teilweise Anerkennung maoglich ist.

Die  Website enthdlt aulRerdem  Hinweise zu  Anpassungs- und
Qualifizierungsmallnahmen, Tipps flir den Berufseinstieg in Deutschland sowie
Informationen dariber, wo Beratung und Unterstltzung angeboten werden.

Hallo! Wie kénnen wir lhnen helfen? Suchbeqgriff eingeben Q & Deutsch - o Leichte Sprache 0 Gebarden
313° ANERKENNUNG e | R
Hd IN DEUTSCHLAND und Forschung
Dias informationsportal der Bundesmgisrung

et & g @il i et Barul ok

ANERKENMUNGS- BERUFLICHE ARBEIT UND BERATUMNCS- FOR

FINDER ANERKENNUNG UNTERNEHMEN ANGEBOTE BERATER/INNEN

IM AUSLAND EINEN BERUF
GELERNT? ODER STUDIERT?

Informieren Ske stch hier uber die
Anerkennung Ihrer Zeugnisse, Jetzt
den Anerkennungs-Finder starten!

@
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http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

Deutschkenntnisse sind sehr wichtig flir Arbeit und Alltag in Deutschland. Auslandische
Fachkrafte konnen bereits im Herkunftsland mit dem Lernen beginnen und nach der
Ankunft in Deutschland weiterlernen.

Lernen im Herkunftsland:

Kostenlose
. Onl!:lr:e Apps YouTube — Kanale zum
prachkurse / Deutschlernen
\\ /

Moglichkeiten im

Sprachschule in B Ausland Deutsch Filme auf
der Heimatland zu lernen Netflix mit

Untertiteln
/

Deutsche Blogger im

Instagram und Facebook

Es gibt viele kostenlose Online-Angebote, zum Beispiel:

e VHS-Lernportal: Deutschkurse von Al bis B2, kostenlos, in vielen Sprachen verfligbar, teilweise
auch als App.
Deutsche Welle ,Nicos Weg“: Lernangebote mit Videos auf den Niveaustufen Al bis B1.
Goethe-Deutschtrainer: App mit Ubungen fiir typische Alltagssituationen.
Apps: Duolingo (kostenlos, spielerisch aufgebaut), Babbel (strukturiert, kostenpflichtig), Mondly
(Dialoge mit Spracherkennung)
YouTube und Instagram: Kurze Lernvideos und praktische Tipps von Lehrkraften.

Als Beispiel dient das VHS-Lernportal:

www.vhs-lernportal.de o e

(Arabisch) auall
Dort kdnnen auslandische Fachkrafte Deutsch lernen: {Paschio) g,
. N Polski [Polnisch)

o von Al bis B2, e

pyocxwi (Russisch)

o mit Erklarungen in 19 Sprachen,
e mit einem Alphabet-Kurs (,,ABC-Kurs“) flir Anfanger,
e mit kostenlosen Online-Tutoren zur Unterstiitzung,

(Farsi) 18

Kurmanci {Kurdisch)

FT0CE (Tigrinya)

E Hier Lernen Sied  EMmakd (Griachisch)
Deutsehen und trai

e im Browser oder — fiir A1 — auch als App. Doutachen W 81 gpep hsanisch)

Satzen. sepski jezik (Sarbisch)
Voraussetzungen: |

Muttersprache lese  Bwnrapcxn (Bulgarisch)
Umnfara: 12 Lektion
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http://www.vhs-lernportal.de/

a) Die Agentur fiir Arbeit betreibt die groRte 6ffentliche Stellenborse in Deutschland.
auslandische Fachkrafte konnen dort ein Bewerberprofil erstellen, ihren Lebenslauf hochladen
und gezielt nach passenden Stellen suchen. Die Website ist in mehreren Sprachen verfiigbar
und bietet umfassende Informationen zum deutschen Arbeitsmarkt. Zusatzlich stehen
Beratungsstellen vor Ort zur Verfligung, die bei Bewerbungen oder Fragen zum Arbeitsvertrag
unterstutzen.

Agentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

Q Mnuumlrfl_irfmll O Suche @ Anmelden = Menii

Startzeite © Jobsuche

Jobsuche

Was suchen Sie? Wo suchen Sie? Umbreis

CRETrrErEr— I R

Finden Sie den passenden Job in threm Berufsfeld in nur wenigen Klicks

[ ws L) iy _3 - £
- - § E3w F
Lebensmitted und [ o———

Fertigung Fertigungatachin Bas urnl Auraboms oy

Land-, Hande
Gar

§§

b) Homepage ,,Make it in Germany” ist das zentrale Informationsportal fiir auslandische
Fachkrafte. Neben allgemeinen Informationen zu Visa, Anerkennung und Leben in
Deutschland bietet die Website auch eine eigene Jobborse. Dort werden offene Stellen in
verschiedenen Branchen angezeigt. Die Seite ist in mehreren Sprachen verfligbar.
Make it in Germany — Jobborse

www. make-it-in-germany.com

5
i # A A permeine]
* Bundesregienag Jlasie /7 v ¢
= ‘. FAQ Mach Thermen suchen Q / =

Arbeiten in Deutschland v Studium & Ausbildung v Visum & Aufenthalt v Leben in Deutschland Service v Uber uns v
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Fir die Wohnungssuche in Deutschland stehen auslandischen Fachkraften verschiedene
Moglichkeiten zur Verfliigung.
Dazu gehoren:
o Wohnungsunternehmen (bieten Wohnungen direkt an und haufig bundesweit),
e Immobilienportale (mit Suchfunktionen und automatischen Benachrichtigungen),
« Stadtportale (mit regionalen Angeboten, auch fir kleinere Wohnungen),
e soziale Medien und Gruppen (z. B. Facebook, Telegram oder WhatsApp).
Im Folgenden werden beispielhaft einige Anbieter und Plattformen vorgestellt.

a) Vonovia
www.vonovia.de (Bundesweit)

‘J O n O\J I A Zuhause linden Mein Zuhause Meine Stadt Weitere Angebote

¥s)
o

Jetzt Thr neues Zuhause finden!

b) LEG Wohnen in NRW
www.leg-wohnen.de

@ Mieterservice

, Rischtos Weesesules, Minder, Kreis Minden-Libbecke, Naordrhein-Westfalen, 32428, Deutschland o

Dermnlichst frell 2-Tamemer-Wokoung in

(») Minden innenstadt
0. % | _
,

Schillpestinfio 28, 52427 Minder

2 Tiweree

[
o 2.Etage
ab 15.10.2025
Ertferrung: 4.51 km
Gesams

Eiwrosi W AF KRREL 14

Derreichst frall 3-Tinanie-Wolvund in



Viele Vermieter veroffentlichen ihre Wohnungsangebote auf Immobilienportalen.
auslandische Fachkrafte kdnnen dort gezielt nach Wohnungen suchen — zum Beispiel nach Ort,

Grol3e oder Preis.

Mit einem Suchprofil konnen neue Angebote automatisch per E-Mail zugeschickt werden.
Diese Portale sind schnell und flexibel und ermoglichen es, auch aus dem Ausland passende

Wohnungen zu finden.

c¢) Kleinanzeigen.de

www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten

Kleinanzeigen » Immobiien ¥

(D) Sortieren nach: Heueste zuerst

Migtwohnungen® 1 - 25 von 67.266 Mietwohnungen in Deutschland

Kategorien

Alle Kalegotien
Imimobilien

Migtwohnungen (114.051) €3

Wohnflache

Zimmer

Etage

‘Wohnungstyp

Dachgeschosswohnung (10374

Erdgeschosswohnung (16 666
Etagenwohnung {31303
Hochparterre (1,102

Lo@ (289,

Maisonatte (2011

Panthouse (576

Soutemain (368

Erstelie einen Suchauftrag und lasse gich benachnchtigen,
Q WENN Neue Anzeigen eingestell werden

MapSrch

» Ort eingeben
x

<3 Suchauftrag speichern

HERUNTERLADEN »

TGP

2 60389 Bomheim
Mitbewohner(in)fir schéne Maisonettewohnung in
Seckbach gesucht
Y lkchm berufstatig suche eine(n)Mitbewohnenin fir schane 110 gm grosse
Masonettewohnung in
800 €

1Mom®  4Zimmer  Onling-Bos.

¢ 10439 Prenzlauer Berg
Sehr helle 1-Zimmer-Wohnung mit Balkon, volimabliert
in P'berg
Die volimabdierte 1-Zimmer Wohnung { Kein separates Schiafzimmer) wurde
wor kurzem komplett
1.000 €

a0m® 1 Zimmer

Temassenwonnung (1 580

Ein sehr bekanntes Portal, auf dem auch Privatpersonen Wohnungen anbieten.

Dort kann direkt Kontakt mit Vermietern aufgenommen werden.

d) Meinestadt.de
www.meinestadt.de

Portal fiir viele Stadte in Deutschland.
Auch kleinere Wohnungen und WG-Angebote
sind dort zu finden.
Tipp:
Es empfiehlt sich, ein
anzulegen und Suchfilter (z. B. Preis, GroRe,
Ort) zu
Wohnungsangebote automatisch angezeigt.

Benutzerkonto

speichern. So werden neue

Immobilien in Minden/Westfalen

Q194 Ergetrinse

inten £ Mgtwotmrgen

Ansprvchends, zentrumenabe 3 T Woinusg mi tstiem Aus_. [

4304

Sanierte Alihauwohnung in des Mindenes insensisdt muverml_. -

e
etar
Gwena [ 3 S
. aan s
= M Bl Sortierng [
Enansiants ARbauwohaung b der Mindsner innenatsdt n wer_ o]
Hroen
wekar
H#iet [0 3 e
eearblichan Angabct i
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https://www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten/c203?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=de_ka_realestate_google_c2c_perf_ps-ebayk-brand-generic&utm_id=16972127993&gad_source=1&gad_campaignid=16972127993&gbraid=0AAAAAD8sK0EPVcHmey7cogTS3zWvV7x5H&gclid=EAIaIQobChMInuHphKfgkgMVxvF5BB3EfyV6EAAYASAAEgL4L_D_BwE

e) Soziale Medien und Gruppen (Instagram, Telegramm, Facebook)

Wohnungen werden heute haufig Gber soziale Medien vermittelt.
In Facebook-, Telegram- oder WhatsApp-Gruppen finden sich viele lokale Angebote.
Auch das personliche Netzwerk sollte genutzt werden: Kollegen oder Bekannte wissen
haufig von freien Wohnungen.
Beispiele: Facebook-Gruppe ,Wohnungen in Minden” oder lokale Telegram-Gruppen.

Wohnung mieten Minden a v “”ﬂ Wohnung zu vermieten - Beitreten

19. Juli - G _ i
o i “ Offentlich - 66.451 Mitglieder - 10+ Beitréige pro Tag
Ganz neu eingetroffen :-) Ort: Minden, 4 Zimmer, GroRe:

100.00 m? Preis: 1150.00€

| i Uber diese Website

% Wohnung mieten Minden - Gefallt mir
Community - 882 ,Gefallt mir"-Angaben

#-% Helferbirse Minden u. Umgebung
3 Tage

Hallo

Suche einen Nachmieter zum 1.9

= Die Wohnung hat 2 Zimmer, Kiiche + Bad
ab-ins-zuhause.de Balkon und einen Kellerraum.

Ab ins Zuhause - Charmante, grofizligige Wohnung mit Ebenfalls gibt es einen Pkw Stellplatz....
Balkon in beliebter Lage... [b 3

AN ratsit mie Y Kammontiaram AN Tailan

g Helferbdrse Minden..

m ImmoScout24 -1..

" Anzeige

b B
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a) Projekt WEACT (Bundesverband NeMO)

Das Projekt WEACT unterstitzt auslandische Fachkrafte, die Rassismus oder Diskriminierung
erleben — insbesondere im Kontakt mit Behdrden. Auf der Website finden Betroffene
Informationen zu ihren Rechten, Hinweise zur Dokumentation von Vorfallen sowie Beratungs-
und Beschwerdemoglichkeiten.Die Beratung ist mehrsprachig, vertraulich und kostenfrei.

WEACT wird von 13 Organisationen in 6 Bundeslandern und 12 Stadten getragen, darunter
Augsburg, Bielefeld, Bochum, Hannover, Kéln, Mannheim, Miinster und Niirnberg.

www.weact-owl.de

weact

Rassismus entgegentreten und diskriminierungsfreie Geselischaft
mitgestaiten

b) Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
Auf der offiziellen Website der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) finden Sie
Informationen sowie Hinweise auf Beratungsstellen in Ihrer Nahe.

www.antidiskriminierungsstelle.de

e Kontak Presse Engl s | @ Lechte Sprache B Gebirdorancache
* Antidiskriminierungsstelle ™ o Lol . hte Sprac % Gebindensprach
des Bundes.

Uber Diskriminierung ~ WirberatenSie  Was wirmachen  Oberuns Q

*
Was ist Diskriminierung?

Informieren Sie sich tiber den rechtlichen Diskriminierungsschutz, die Lebensbereiche, in denen er gilt, und dar-
{iber, wen er schiitzt.

2 Mehr erfahren
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
https://weact.campact.de/

a) Auf der offiziellen Website der Bundesregierung finden auslandische Fachkrafte alle
wichtigen Informationen zum Familiennachzug — von Visaarten und Voraussetzungen bis
hin zu erforderlichen Unterlagen.

Darliber hinaus werden typische Herausforderungen beschrieben, die beim Leben mit der
Familie in Deutschland auftreten kbnnen.

L. ] m Fiir Arbeitgeber DE EN ES FR
e 7
D i L g re T
‘.# Bundesregierung /{uff» 7 (T &
A1 \ FAQ Nach Themen suchen i =
Arbeiten in Deutschland W Studium & Ausbildung Visum & Aufenthalt v Leben in Deutschland Service W Uber uns w

T
.

Familiennachzug

www.make-it-in-germany.com/de/
b) Kindergeld

Hier finden Familien alle wichtigen Informationen zum Kindergeld — zu Voraussetzungen,
Hohe, Antragstellung bei der Familienkasse sowie zu Online-Formularen.

+ Gehdrdensprache & Leichte Sprache

@ Bundesagentur fiir Arbeit C, Suche @ Anmelden = Menii

Bringt weiter.

Familie und Kinder

Informieren Sie sich, welche Unterstitzung Sie fiir lhre Familie
bekommen. Sie kénnen Kindergeld und Kinderzuschlag bei der
Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen, Bei Fragen
beraten wir Sie gerne.

e Familienkasse

Bundesagentur fir Arbeit 18

www.arbeitsagentur.de




c) Elterngeld & Elternzeit

Hier konnen Eltern online berechnen, wie hoch ihr Elterngeld ausfallt und welche Variante -
Basiselterngeld, ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus —am besten zu ihrer Situation passt.

Familienportal des Bundes — Elterngeldrechner
https://familienportal.de/familienportal/meta/egr

Familien AKTUELLES GEBRRDENSPRACHE off  LEICHTESPRACHE @ SPRACHE: AUSWAHLEN ™ [FArm———
. portal *i T o Fane S,
- Familienleistungen Meine Lebenslage~ Rechner & Antrige~ Q

i » Elterngeldrechner mit Planer

Elterngeldrechner mit Planer

@ Allgemeine Angaben

.
Allgemeine Angaben
I
&) Wi In welchem Bundesland planen Sie Elterngeld 2u beantragen?
3 1 Erwerbstitigkeit Bitte wahlen <

4 Ihr Einkommen

Sind Sie alleinerziehend?

5 Manatsplanes » Was bedeutet alleinerzishend?

6 | Datenabernahime Antrag Ja

Offizielle Seite der Bundesregierung fir die digitale Beantragung von Elterngeld — schnell,

sicher und ohne Papierformulare.

d) ElterngeldDigital — Online-Antrag
https://www.elterngeld-digital.de/ams/Elterngeld

P ELTERNGELD
S DIGITAL Elterngeld beantragen Haufige Fragen Anmelden o &

Elterngeld
digital
beantragen

Das Elterngeld unterstiitzt Eltern, die nach der Geburt weniger oder
garnicht arbeiten, um ihr Kind zu betreuen. Elterngeld gibt es fur alle
Muitter und Vater.

Jetzt Elterngeld beantragen

19


https://familienportal.de/familienportal/meta/egr?utm_source=chatgpt.com

e) Kinderbetreuung (Kita-Platze)
Ein zentrales Online-Portal, (iber das Eltern in vielen Stadten und Kreisen in OWL Kita-Platze

suchen und ihre Kinder anmelden kdnnen.

www.little-bird.de

LLLLL i v KIKOMApp  Nutter v DarumiittieBird »  Oberuns »  Kontakt v

Elternportal: der regionale Kitaplatz-Finder

Ganz einfach online zum Betreuungsplatz

Mit LITTLE BIRD kinderleicht zum passenden Kita-Platz

Hinweis:
Falls in der jeweiligen Stadt oder im Kreis kein Online-Portal verfligbar ist, unterstiitzen das
ortliche Jugendamt oder das Familienbliro bei der Suche nach einem Betreuungsplatz.

f) Schule

Kinder ab sechs Jahren sind schulpflichtig. Jede Stadt und jeder Kreis in OWL verfligt tiber
ein Schulamt, das Uber Grundschulen, weiterfihrende Schulen und Integrationsangebote
informiert. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der jeweiligen Stadt oder

des Kreises.
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a) Hier finden Sie die aktuellen Beitragssatze aller gesetzlichen Krankenkassen in
Deutschland. Die Ubersicht ist hilfreich, wenn Sie eine Krankenkasse auswihlen oder
verschiedene Angebote vergleichen mochten.

Zusatzbeitrag gesetzliche Krankenkassen
https://www.zusatzbeitrag.net

ZUSATZBEITRAG 2025

AOK BARMER Lt Mobil hkk Gl @} KNAPPSCHAFT )

Was ist der Zusatzbeitrag?

Mit dem Zusatzbeitrag konnen gesetzliche Krankenkassen ihren Im Jahr 2025 erheben weiterhin alle Krankenkassen einen
Finanzbedarf decken, wenn die regularen Beitragseinnahmen nicht Zusatzbeitrag, der, ebenso wie der allgemeine Beitragssatz, auf das
ausreichen, um die laufenden Ausgaben fir Leistungen und beitragspflichtige Bruttoeinkommen berechnet wird. Im
Selbstverwaltung zu tragen. jede Krankenkasse legt inren Einkommens- oder Rentenbescheid wird der Zusatzbeitrag separat
Fuicarshaireas indbddoall faer Nar uses Usnualtisnaerar hacshlacesmas T ST BAAAAT S

b) Mit Vergleichsportalen konnen auslandische Fachkrafte Leistungen und Zusatzbeitrage
verschiedener Krankenkassen online vergleichen und eine passende Krankenkasse auswahlen.

Vergleichsportale (z. B. Check24)
https://www.check24.de/qgesetzliche-krankenkassen/
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Auslandische Fachkrafte sollen nicht nur arbeiten, sondern sich auch in ihrer neuen Heimat
wohlfliihlen.In Ostwestfalen-Lippe gibt es zahlreiche Freizeit- und Kulturangebote, die das
Ankommen erleichtern und neue Kontakte ermoglichen. Ob Natur, Sport, Kultur oder
Begegnung — die Region bietet viele Moglichkeiten, gemeinsam mit der Familie aktiv zu sein
und neue Menschen kennenzulernen.

Allgemeine Informationen zu Veranstaltungen, Ausflugszielen und Freizeitmoglichkeiten
finden sich auf regionalen Portalen wie www.ostwestfalenlippe.de

= o CMRYL Qetestratentipne m o

STARTSETE » OWLGMEH . TOURISHUS, KIPLTUR UND FREIZET

TOURISMUS, KULTUR UND FREIZEIT

Zusatzlich verfugen fast alle Stadte und Kreise Uber eigene Online-Portale mit
Veranstaltungskalendern und Freizeittipps. Dort finden auslandische Fachkrafte und ihre
Familien aktuelle Informationen zu Kultur, Sport, Natur und Stadtleben — beispielsweise
fir Bielefeld, Gltersloh, den Kreis Lippe oder Minden.

www.bielefeld.jetzt — VVeranstaltungskalender fir Bielefeld

www.guetersloh.de — Stadtportal mit Kultur- und Freizeitangeboten
www.lippe-tourismus.de — Tipps zu Natur, Wandern und Kultur im Kreis Lippe

www.minden-erleben.de — Events, Stadtflihrungen und Freizeitangebote in Minden

22


https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/tourismus-kultur-und-freizeit/
https://www.bielefeld.jetzt/
https://www.guetersloh.de/de/index.php
https://www.ausflugsziele-fuer-familien.de/
https://www.minden-erleben.de/tourismus/index.php/de/

Sport & Natur

Wander- und Radwege im Teutoburger Wald - www.teutoburgerwald.de

Sportvereine in OWL - Infos beim Landessportbund NRW - https://www.Isb.nrw

Freibader, Hallenbader und Badeseen in allen Stadten und Kreisen (Infos liber die jeweiligen
Stadtportale)

st 11D,
TEUTOBURGERWALD

Region entdecken Matur erfeben Gesundheit geniefien Reise planen <y @ O Q

TEUTOBURGER '

WALD >
Urleid fugflige Freiz 2t Reigen ’
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https://www.teutoburgerwald.de/
https://www.lsb.nrw/

BAMF Hotline ,Arbeiten und Leben in Deutschland“ — 030 1815 1111

(Deutsch/Englisch)

IQ Landesnetzwerk NRW — 0201 3101 100 (Anerkennung & Qualifizierung)
Bundesagentur fiir Arbeit — Service Center — 0800 45555 00 (kostenfrei, Jobs
& Ausbildung)

www.make-it-in-germany.com — zentrale Plattform der Bundesregierung

www.fachkraeftesicherung-owl.de — regionale Infos & Veranstaltungen in OWL

www.netzwerk-ig.de — 1Q-Netzwerk bundesweit

www.ig-netzwerk-nrw.de — 1Q-Netzwerk NRW

www.arbeitsagentur.de — Jobborse & Beratung

www.jobboerse.arbeitsagentur.de — direkte Jobsuche

www.anerkennung-in-deutschland.de — Anerkennungsverfahren erklart

www.bg-portal.de — Infos fiir Unternehmen zur Bewertung

www.anabin.kmk.org — Datenbank zu Bildungsabschlissen
www.kmk.org/zab — Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen

www.vhs-lernportal.de — kostenlose Online-Kurse (A1-B2)

www.dw.com/de/deutsch-lernen — Deutsche Welle Lernvideos & Kurse

www.goethe.de — Goethe-Institut, Ubungen & Tests

www.iwwb.de/Deutschkurse — Ubersicht von Kursangeboten

www.vonovia.de — \Wohnungen bundesweit

www.leg-wohnen.de — Wohnungen in NRW

www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten — private Wohnungsangebote
www.meinestadt.de — regionale Wohnungen & WG-Angebote
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https://www.make-it-in-germany.com/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.iq-netzwerk-nrw.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.bq-portal.de/
https://anabin.kmk.org/
https://www.kmk.org/zab/unsere-aufgaben.html
https://www.vhs-lernportal.de/
https://www.iwwb.de/Deutschkurse
https://www.vonovia.de/
https://www.leg-wohnen.de/
https://www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten/c203?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=de_ka_realestate_google_c2c_perf_ps-ebayk-brand-generic&utm_id=16972127993&gad_source=1&gad_campaignid=16972127993&gbraid=0AAAAAD8sK0EPVcHmey7cogTS3zWvV7x5H&gclid=EAIaIQobChMInuHphKfgkgMVxvF5BB3EfyV6EAAYASAAEgL4L_D_BwE
https://www.meinestadt.de/

www.familienportal.de — Infos zu Kindergeld, Elterngeld, Kinderbetreuung

www.elterngeld-digital.de — Online-Antrag fir Elterngeld

www.little-bird.de — Kita-Suche & Anmeldung

www.kindergeld.org — Infos & Formulare Kindergeld

www.antidiskriminierungsstelle.de — Bundesweite Beratungsstelle

www.weact-owl.de — Mehrsprachige Hilfe bei Diskriminierung (OWL)

www.migra-info.de — Beratungsstellen fiir Migrant*innen

www.stepstone.de — grol3e Jobbdrse

www.indeed.de — auslandische Jobborse

www.monster.de — Stellenmarkt & Bewerbungstipps

www.kununu.com — Arbeitgeberbewertungen
www.daad.de — Studium & Stipendien (DAAD)
www.hochschulkompass.de — Studiengange in Deutschland

www.handbookgermany.de — Alltagsinfos in vielen Sprachen

www.verbraucherzentrale.de — Rechte, Vertrage, Versicherungen
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https://www.familienportal.de/
https://www.familienportal.de/
https://www.elterngeld-digital.de/
https://www.little-bird.de/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
https://www.weact-owl.de/

Im Jahr 2025 stehen die weitere Vernetzung
sowie die starkere Zusammenarbeit mit
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in
OWL im Mittelpunkt. Durch die Reformen des
(FEG)
nach

Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
ergeben sich neue Maoglichkeiten,
Deutschland einzureisen und hier beruflich
Full zu fassen. Wichtig ist, dass auslandische
Fachkrafte frihzeitig Uber diese Chancen,

berufliche Perspektiven, die Anerkennung

ihrer Abschliisse und passende Sprach-
forderungsangebote informiert  werden.
Dafir sollen die FSB noch enger mit

Unternehmen, Kommunen und regionalen

Fachkraftenetzwerken zusammenarbeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem
Aufbau nachhaltiger Strukturen. Die Stamm-
tische werden fortgefiihrt, um Fachkrafte, FSB
und Unternehmen regelmallig miteinander zu
vernetzen. Zudem sollen weitere Migranten-
organisationen in OWL eingebunden werden,
damit die Begleitung noch breiter aufgestellt
ist.

So wird das Jahr 2025 genutzt, um aus ersten
Netzwerke  zu

Erfahrungen  dauerhafte

entwickeln — mit dem Ziel, auslandische
Fachkrafte langfristig in OWL zu halten und
ihre Integration in Arbeit und Gesellschaft

nachhaltig zu starken.
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Das Teilvorhaben hat das Ziel, etwa 15 bis 20 FSB aus Migrantenorganisationen und -
communities zu qualifizieren. Bis zum Stand September 2025 wurden bereits 19 Personen
erfolgreich qualifiziert. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick iber die
Teilnehmendenzahlen in verschiedenen Stadten und Kreisen der Region Ostwestfalen-Lippe
(OWL) sowie Uber die vertretenen Sprachen.

Regionen Anzahl Sprachen

Stadt Bielefeld 7 (W=2; M=5) Arabisch, Kurmanci, Georgisch, Russisch, Englisch, Serbisch, Armenisch,
Turkisch, Persisch, Farsi, Dari, Tajik, Aserbaidschanisch, Englisch,
Spanisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch

Kreis Gutersloh 5 (W=5; M=0) Russisch, Bulgarisch, Mazedonisch, Tirkisch, Ukrainisch, Albanisch
JItalienisch, Englisch
Kreis Lippe 2 (W=1; M=1) Englisch, Tirkisch

Kreis Minden-Liibbecke 5 (W=2; M=3) Urdu, Hindi, Punjabi und Englisch, Ukrainisch, Russisch, Franzdsisch

Insgesamt 19 (W=10; M=9) 23 Sprachen

Akquise von insgesamt 17 MO/MC und 19 FSB in OWL. RegelmiRige regionale Qualifizierungen fiir Fachkraftesicherungsbegleitende
der Migrantenorganisation-/communities rund um Themen der Fachkréfteeinwanderung
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8.1 Qualifizierungsthemen und Module der
Fachkraftesicherungsbegleitenden (FSB)
o Durchgefiihrte Qualifizierungsmodule ftir
Fachkriftesicherungsbegleitende

Themen der Qualifizierungs- und Austauschtreffen, die MOZAIK im hybriden Format (vor Ort und
online) fiir Fachkraftesicherungsbegleitende (FSB) in OWL durchgefiihrt hat. An den Treffen

nahmen 14 FSB aus dem Kreis Glitersloh, dem Kreis Lippe und der Stadt Bielefeld teil.

Datum

| Thema

| Referent*innen

Hybride Auftaktveranstaltung der Qualifizierungsreihe in OWL fiir FSB: Fokus | MOZAIK gGmbH
24.01.2024 | auf die Rolle der FSB im Rahmen des Teilvorhabens
14.02.2024 | Visaarten des Fachkrafte-Einwanderungsgesetzes (FEG) MOZAIK gGmbH
19.03.2024 | Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse MOZAIK gGmbH
16.04.2024 Stellensuche und Bewerbungsverfahren MOZAIK gGmbH
08.05.2024 | Wie kann eine Fachkraft im Ausland Deutsch lernen? MOZAIK gGmbH
12.06.2024 Umgang mit Rassismus bei Behorden BV NEMO-Projekt

Weact- BiNeMo

01.07.2024 | Zwischenbilanz-Treffen mit Fachkriftesicherungsbegleitenden (FSB) in OWL MOZAIK gGmbH
13.08.2024 | Qualifizierung zur Chancenkarte flr die Jobsuche aus dem Ausland MOZAIK gGmbH
03.09.2024 | Wie finden ausldandische Fachkrdfte eine Arbeit in OWL? MOZAIK gGmbH
10.10.2024 | Wie finden auslandische Fachkrafte eine Wohnung in OWL? MOZAIK gGmbH

Was missen ausldndische Fachkréfte beachten, wenn sie mit ihrer Familie MOZAIK gGmbH
11.11.2024 :

nach Deutschland einwandern wollen?

Welche Freizeit- und Kulturangebote bietet die Region OWL fiir auslandische | MOZAIK gGmbH
09.12.2024 R ) .

Fachkrafte und ihre Familien?

Was sollten ausléndische Fachkrafte liber das Sozialversicherungssystem in Sozialversicherun
05.02.2025 Deutschland wissen — vor und nach der Einreise? gsexperte der

GKV
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8.2 Projektoutputs im Uberblick
« Erweiterung des Netzwerks und bedarfs-

orientierte Themenplanung ab 2025

Ab Februar 2025 wurde der Kreis Minden-Liibbecke neu einbezogen. Finf weitere FSB
konnten gewonnen werden, und eine neue Reihe von Qualifizierungs- und
Austauschtreffen wurde gestartet. Zur Ermittlung der thematischen Schwerpunkte wurde
eine Online-Umfrage durchgefiihrt. Auf Grundlage der Ergebnisse wurde gemeinsam mit
den FSB eine bedarfsorientierte Reihenfolge der Themen festgelegt.

| Datum Thema Referent*innen

Hybride Auftaktveranstaltung der Qualifizierungsreihe in OWL fiir FSB: Fokus | MOZAIK gGmbH
17.03.2025 | auf die Rolle der FSB im Rahmen des Teilvorhabens
08.04.2025 Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse MOZAIK gGmbH
12.05.2025 | Visaarten des Fachkrafte-Einwanderungsgesetzes (FEG) MOZAIK gGmbH
30.06.2025 | Wie finden auslandische Fachkrafte eine Arbeit in OWL? MOZAIK gGmbH
28.07.2025 | Wie finden auslandische Fachkrafte eine Wohnung in OWL? MOZAIK gGmbH
25.08.2025 Umgang mit Rassismus bei Behdrden BV NEMO-Projekt
Weact- BiNeMo

Die Qualifizierungs- und Austauschtreffen laufen bis Ende 2025 weiter.

29



www.fachkraeftesicherung-owl.de

LR

| A '
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Fachkriaftesicherungsbegleitender

Haroon Shiraz

Sprachen: 0 Perlen fir Afghanistan e.V.

Liibbecker Str. 334
32429 Minden

Shiraz@fsb-owl.de

Urdu, Hindi, Punjabi,
Englisch, Deutsch

Es wurde ein Handflyer erstellt, der auch auf der
Homepage
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/

verfugbar ist. Darin sind alle FSB aus OWL mit
ihren Kontaktdaten, Sprachen und der jeweiligen
Zugehorigkeit zu Migrantenorganisationen und
Communities aufgefiihrt. So kénnen Fachkrafte,
Unternehmen und Arbeitsmarktakteure auf einen
Blick erkennen, an wen sie sich wenden kdnnen.

Fir jeden FSB wurde ein eigenes zweisprachiges
Plakat erstellt — mit Foto, Kontaktdaten, Sprachen
und Themen, zu denen Unterstlitzung angeboten
wird. Die Plakate konnen in der jeweiligen
Migrantenorganisation ausgehangt, auf der
Vereinswebsite veroffentlicht und in Netzwerken
weiterverbreitet werden.

Alle FSB verfligen Uber eigene Visitenkarten.
Diese konnen beispielsweise bei Behorden-
gangen eingesetzt werden und machen
deutlich, wer die jeweilige Person ist und
welche Rolle sie als FSB Gibernimmt.
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MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs- und BeratungsangebotembH

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit Ein- wanderungsgeschichte gegriindet worden. Die
MOZAIK gGmbH fihrt bundesweit interkulturelle Bildungs- und Beratungsprojekte durch. Die Zielgruppen sind Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, aber auch Organisationen der Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK hat sich
auf die Behebung von Hindernissen im Zusammen- hang mit Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarkt-

BMAGS-ESF+-1Q-Teilprojekt: ,,Regionale Anerkennung- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK” Zeitraum:
BMAS-ESF-IQ-NRW-Ost-Teilvorhabens: ,,Beruflicher Einwanderung-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in OWL - ZZ(;IZt?;ai%S
Ausléndlische Fachkréfte informieren und binden” 2023-2025
BMAS-1Q NRW Teilprojekt: , Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Integration, Anerkennung und Zeitraum:
Fachkréftesicherung”. Das Projekt wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. 2019-2022
ESF-BMAS-IQ NRW Teilprojekt: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im nordlichen Ostwestfalen”. Das Projekt wird Zeitraum:
geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales und des Européisches Sozialfonds (ESF). 2019-2022
ESF-BMAS-1IQ NRW Teilprojekt: , Niedrigschwellige Begleitung zur beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch )
Ehrenamtliche aus Migrantencommunities in NRW* Das Projekt wird geférdert von dem Européischen Sozialfonds (ESF) und dem Zeitraum:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS). 2016-2018
ESF-BMAS-IQ NRW Teilprojekt: ,,[Q Anerkennungs- und QuaIifizierupgsbgratungsstelle MOZAIK in Bielefeld” E|n Projekt zur Unte.rst(jtz‘ung Zeitraum:
von Anerkennungssuchenden bei dem Verfahren zur Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. Das Projekt wird
geférdert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS). 2015-2018
BMAS-IQ NRW Teilprojekt: , Interkulturelle Offnung und Kompetenzentwicklung von Migrantenorganisationen zur Zeitraum:

Durchfiihrung niedrig- schwelliger Anerkennungs- und Qualifizierungsbegleitung in NRW* Das Projekt wird gefordert vom Jan.-Dez. 2015

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
BMBF-Transferprojekt: ,Interkulturelle Netzwerke. Bildungsbeauftragte fur junge Menschen” In dem bundesweiten

Transferprojekt sollen Vertreter/innen bundes- und landesweiter sowie regionaler Bildungseinrichtungen und Behérden bei der Zeitraum:
Umsetzung des (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatzes bzw. zu Mdglichkeiten der Einbindung von Migrantenorganisationen 2013 - 2016

unterstiitzt und beraten werden.
BMAS-IQ NRW Modellprojekt: , Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen in NRW*

Ein Projekt in Kooperation mit regionalem Partner wie z.B. Regionalagenturen bzw. kooperierenden Integrationsbeauftragten und Zeitraum:
Migrantenorganisationen in NRW. Es wird geférdert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), dem 2013 -2014

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.
BMAS-IQ NRW Teilprojekt: , Interkulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von Arbeitsmarktakteuren in QWL/Bielefeld”. Ein

Projekt fiir die regionale Umsetzung der bundesweit entwickelten IQ-Ans&tze zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Zeitraum:
arbeitslosen Migrantinnen. Es wird geférdert vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung  2011-2014

und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur flr Arbeit.
BMBF-Begleitprojekt: ,,Mit Migrantinnen firMigrantinnen - Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der Bildungsintegration”.

Ein bundesweites Begleitprojekt zur Unterstiitzung von Kommunen und Bildungstragern im Programm ,Perspektive Berufsabschluss” zur Zeitraum:
Umsetzung des (Inter-) Cultural Mainstreaming - Ansatzes in Kooperation mit regionalen Migrantenorganisationen. 2009 - 2012

Es wird gefordert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF).
BMBF-JOBSTARTER-Projekt: Das Interkulturelle Ausbildungsnetzwerk Ostwestfalen-Lippe (DIANOWL). Es geht um die Erstausbildungs

Zeitraum:
unter- stlitzung von Migrantenunternehmen. Es wurde geférdert vom Bundesministerium fuir Bildung und Forschung (BMBF) und den 2007-2010
Europdischen Sozialfonds.
EQUAL-IQ Teilprojekt: ,,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen in NRW* beim sektoralen EU-Programm EQUAL-IQ in Zeitraum:

Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft Pro Qualifizierung getragen von dem DGB Bildungswerk Kooperationspartner: ZDH, 2005 - 2007

WHKT, DIEN HONG e.V.
NRW-Migrationsgesprache: Veranstaltungspartner fir die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) der NRW-Migrationsgesprache der

Landeszentrale fiir Politische Bildung NRW. Die ,Nordrhein-Westfalischen-Migrationsgesprache” bieten eine Plattform fir die Vermittlung

von Wissen tber Zuwanderung und Integration. MOZAIK flhrt diese Diskussionsveranstaltungen in Kooperation mit dem Amt fiir ;ggz;g‘w
Integration und interkulturelle Angelegenheiten der Stadt Bielefeld durch. Seit 2008 wurden bisher 8 Veranstaltungen mit tiber 300

Teilnehmer/-innen realisiert.

BMBF-Projekt: Netzwerkkoordination der BQN Ostwestfalen-Lippe gefordert durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung Zeitraum:
mit ca. 30 Netzwerkpartnerinstitutionen aus OWL 2002-2004
EQUAL-Teilprojekt: ,,Migrantinnen integrieren Migrantinnen” beim EU-Programm EQUAL in Kooperation mit der Zeitraum:
Entwicklungspartnerschaft 2004 - 2006
BMWA-Projekt: Projektleitung beim interkulturellen Magazin ,OWL interkulturell” geférdert durch das Xenos-Programm BMWA in Zeitraum:
Kooperation mit Interkulturelle Medien GmbH 2003 - 2005

Erfolge und Auszeichnungen:
Regine-Hildebrandt-Preis 2018 fiir Solidaritit bei Arbeitslosigkeit und Armut von MOZAIK gGmbH

Der Stiftung Solidaritat (2018) Herforder Str. 46

Bielefelder Integrationspreis 2013 fiir die Implementierung interkultureller Bildungs- und Bera- fD-|33602 Biele-
tungsprojekte und der (Weiter-)Entwicklung von Losungen zur Einbindung von Migrantenorganisa- eld

tionen u.a. in Bildungs- undArbeitsmarkt-Netzwerke.

Weiterbildungs- Innovations-Preis (WIP 2008) des BIBB fiir dasCurriculum Tel.: 0521 /329 709 - 0
,(Weiter-)Bildungsbeauftragte in Migrantenorganisationen“ des EQUAL-IQ-Teilprojekts Fax: 0521 /329 709 - 19

,Beratungsnetzwerk MO in NRW"

Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW (Oktober2005)

2. Platz beim Paulo Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL Regionale Agenda e.V. (2004)
Auszeichnung von ,,owl Interkulturell” durch das bundesweite Biindnis fiir Demo- E-Mail: info@mozaik.de

kratie und Toleranz (2004) 34

Internet: www.mozaik.de
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	Einleitung
	In Deutschland fehlen viele Fachkräfte. Eine Studie der Bertelsmann-Stiftung zeigt: Bis zum Jahr 2030 müssen jedes Jahr etwa 400.000 Menschen nach Deutschland kommen, damit genügend Arbeitskräfte vorhanden sind. Deshalb gibt es seit dem 1. März 2020 das Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG). Trotzdem kommen noch immer zu wenige Fachkräfte nach Deutschland. Darum wurde das Gesetz in den Jahren 2023 und 2024 in drei Schritten weiter verbessert. Ziel ist es, ausländischen Fachkräften den Weg nach Deutschland zu erleichtern und ihnen das Arbeiten hier einfacher zu machen.
	Der Start in Deutschland ist für viele ausländische Fachkräfte nicht einfach. Häufig gibt es Herausforderungen bei Behördengängen, bei der Anerkennung ausländischer Abschlüsse oder beim Erlernen der deutschen Sprache. Auch die Eingewöhnung in den Arbeitsalltag und das gesellschaftliche Leben kann schwierig sein. Migrantenorganisationen und -communities spielen eine wichtige Rolle bei der Unterstützung ausländischer Fachkräfte. Sie helfen dabei, den Einstieg in den Arbeitsmarkt und die Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.
	Im Rahmen des IQ NRW-Ost-Teilprojekts „Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in OWL – ausländische Fachkräfte informieren und binden“ wurden engagierte Personen aus Migrantenorganisationen und -communities zu Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB) qualifiziert. FSB schließen eine Lücke zwischen staatlichen Institutionen und Migranten-communities. Sie ermöglichen niedrigschwellige, mehrsprachige Begleitung auf Augenhöhe
	Dieser Leitfaden soll FSB aus Migranten-organisationen und -communities eine Orientierung geben. Er zeigt, wie sie ausländische Fachkräfte Schritt für Schritt begleiten können.
	Im Jahr 2025 hat MOZAIK Stammtische organisiert und durchgeführt. Diese Treffen dienten dazu, FSB und die von ihnen begleiteten ausländischen Fachkräfte mit-einander zu vernetzen und ein nachhaltiges Netzwerk aufzubauen. Ein wichtiger Schritt war die gezielte Ansprache kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) in OWL. Gemeinsam wurden Veranstaltungen für Fachkräfte-sicherungsbegleitende (FSB) und ausländische Fachkräfte durchgeführt, um Arbeits- und Ausbildungsmöglichkeiten in diesen Betrieben vorzustellen.

	Herausforderungen für ausländische Fachkräfte
	Einleitung
	Diese Grafik zeigt die Ergebnisse der OECD-Umfrage „Your Way to Germany“. Untersucht wurde, welche Hindernisse ausländische Fachkräfte daran hindern, nach Deutschland zu kommen und hier zu arbeiten. Die Ergebnisse sind in zwei Gruppen dargestellt: • Personen im Ausland, die nach Deutschland kommen möchten (dunkelblau) • Personen, die bereits in Deutschland leben (hellblau) Das größte Hindernis sind fehlende Deutschkenntnisse. Mehr als die Hälfte der Befragten sieht darin ein großes Problem. An zweiter Stelle stehen finanzielle Herausforderungen sowie komplizierte Behördenverfahren. Viele Befragte wissen außerdem nicht, wo sie passende Stellenangebote finden oder wie sie sich richtig bewerben können. Auch lange Wartezeiten bei der Visavergabe werden als große Hürde genannt.

	Die Idee der Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB) und ihre Rolle
	Einleitung
	Um diese Hürden zu überwinden, wurde ein Strukturvorhaben entwickelt. Es basiert auf einer mehrsprachigen Begleitung durch qualifizierte Personen aus Migrantenorganisationen und -communities. Im vorliegenden Leitfaden werden sie als Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) benannt. Die Begleitpersonen wurden von MOZAIK fachlich qualifiziert (Übersicht der Qualifizierungsthemen: siehe Seite 10). Die Begleitung erfolgt in insgesamt 23 Sprachen (siehe Seite 11). FSB unterstützen ausländische Fachkräfte bei praktischen Fragen, erklären behördliche Abläufe und vermitteln wichtige Kontakte.
	3.1 Die Hauptaufgabe von Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB)
	Das Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) in den eigenen Vereinen und Netzwerken bekannt machen (z. B. über die Homepage).
	Ausländische Fachkräfte im Herkunftsland über Einwanderungsmöglichkeiten informieren.
	An die ZAV/EURES verweisen und bei der Zusammenstellung erforderlicher Unterlagen unterstützen.
	Ausländische Fachkräfte in Ostwestfalen-Lippe begleiten: praktische Fragen klären, Abläufe erklären und wichtige Kontakte vermitteln.
	Als zweisprachige Ansprechperson fungieren und eine niedrigschwellige, ganzheitliche Begleitung anbieten (z. B. zu Einwanderung, Arbeitsmarkt, Freizeitangeboten oder schulischen Fragen).
	Mit Fachkräftenetzwerken, Unternehmen und lokalen Communities vernetzen.
	Begleitungstätigkeiten regelmäßig dokumentieren, um die Qualität der Unterstützung weiterzuentwickeln.
	An regionalen Qualifizierungs- und Austauschtreffen teilnehmen, um sich fachlich weiterzubilden und zu vernetzen.


	3.1 Die Hauptaufgabe von Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB)
	Die Rolle der Fachkräftesicherungsbegleitenden
	Rolle im Inland
	Rolle im Ausland
	FK weiter verweisen

	FSB übernehmen eine unterstützende und begleitende Funktion. Sie ersetzen jedoch keine behördlichen oder rechtlichen Stellen. FSB übernehmen insbesondere nicht:
	keine rechtliche Beratung im Sinne einer Rechtsdienstleistung
	keine verbindliche Auskunft zu Visa- oder Aufenthaltsentscheidungen
	keine Entscheidung über Anerkennungsverfahren
	keine Vertretung gegenüber Behörden
	keine Garantie für Arbeits- oder Ausbildungsplätze
	Die Verantwortung für Anträge und Entscheidungen liegt stets bei den zuständigen Behörden und Institutionen.


	3.1 Die Hauptaufgabe von (Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB)
	Mögliche Kommunikationswege zur Erreichung  von Fachkräften im Ausland für FSB
	Falls Sie sich fragen, wie Sie Kontakt zu Fachkräften aus Ihren Herkunftsländern herstellen können, finden Sie im Folgenden einige praktische Hinweise und Möglichkeiten.
	Tipp 1
	Tipp 3
	Tipp 2
	Tipp 4
	Tipp 5
	Tipp 6


	2 Vorgehensweise bei einem Kontakt zu Fachkräften im Ausland
	FSB können im Verwandten- und Bekanntenkreis im Herkunftsland Kontakt zu ausländischen Fachkräften aufnehmen. Dabei ist es wichtig, zunächst über das Fachkräfteeinwanderungs- gesetz (FEG) zu informieren. Bei Fragen zur beruflichen Anerkennung können sich FSB an den einzelnen Schritten im entsprechenden Leitfaden orientieren, der im früheren Projekt veröffentlicht wurde. Dieser Leitfaden kann bei Bedarf angefordert werden.
	→ Hilfreich ist zudem die Homepage „Make it in Germany“, auf die verwiesen werden sollte.
	Außerdem kann auf die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) hingewiesen werden. Wenn sich die Fachkraft bereits in Deutschland befindet, kann sie bei verschiedenen Themen unterstützt werden, zum Beispiel bei Fragen zu Freizeitangeboten oder zum Bildungssystem. So wird die Fachkraft dabei unterstützt, sich in Deutschland einzuleben.
	3.3 Fallbeispiel Begleitung von Fachkräften im Inland
	Eine Fachkraft aus der Türkei, die Ingenieurinformatik studiert hat, suchte eine Beratung.
	→ Zunächst wurde das Fachkräfte-einwanderungsgesetz (FEG) kurz erläutert, zum Beispiel, dass in jedem Bundesland eine zentrale Ausländerbehörde zuständig ist.
	→ Anschließend wurde die Bedeutung guter Deutschkenntnisse betont. Sprachkenntnisse sind in vielen Berufen eine wichtige Voraussetzung. Daher wurde empfohlen, zunächst einen Sprachkurs zu besuchen.
	=> Jeder Fall ist individuell. Dennoch können sich FSB in ähnlichen Situationen grob an diesem Fallbeispiel orientieren.
	→ Die Fachkraft zog außerdem in Erwägung, einen Masterstudiengang in Deutschland zu beginnen. In diesem Zusammenhang wurde auf die Beratungsangebote der Universität hingewiesen.
	→ Anschließend wurde auf die Homepage www.make-it-in-germany.com/de/  verwiesen, um weitere Informationen zu erhalten.
	→ Zudem wurde die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) genannt. Der Fachkraft wurde empfohlen, per E-Mail Kontakt aufzunehmen und den Lebenslauf beizufügen.
	Was bietet „Make it in Germany“?


	Kurzinfo zu den Inhalten der Qualifizierungs- und Austauschtreffen von MOZAIK für Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) in OWL
	Bei der Begleitung ausländischer Fachkräfte gibt es zentrale Themen, die FSB kennen sollten. Dazu gehören insbesondere das Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) und das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG). Diese Gesetze zeigen, wer unter die Regelungen fällt und welche Möglichkeiten sich daraus ergeben. Die Inhalte der durchgeführten Qualifizierungs- und Austauschtreffen werden im Folgenden in gekürzter Form dargestellt.Auch Personen, die ausländische Fachkräfte begleiten möchten, erhalten hier eine Orientierung zur Vorgehensweise.
	Ausführlichere Informationen zu den beiden Gesetzen sind im Anhang zu finden.
	Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG)
	Blaue Karte EU – für Akademiker mit Arbeitsplatzangebot und einem bestimmten Mindestgehalt; auch für IT-Spezialisten mit entsprechender Berufserfahrung.
	Visum für Berufserfahrene – für Personen mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung und einem anerkannten Abschluss im Herkunftsland.
	Visum für Ausbildung oder Ausbildungssuche – für junge Menschen, die eine Ausbildung beginnen oder einen Ausbildungsplatz suchen möchten.
	Visum zur Anerkennung von Abschlüssen – wenn ein Abschluss nur teilweise anerkannt wurde und erforderliche Qualifikationen nachgeholt werden müssen.
	Visum zum Spracherwerb – für den Besuch intensiver Deutschkurse.
	Chancenkarte – seit 2024 möglich, um ohne feste Jobzusage nach Deutschland einzureisen und vor Ort eine Beschäftigung zu suchen.
	Das Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) ist seit dem 1. März 2020 in Kraft. In den Jahren 2023 und 2024 wurden viele Regelungen erweitert und vereinfacht. Für ausländische Fachkräfte bedeutet das: Es gibt mehr Möglichkeiten, nach Deutschland zu kommen, und die Verfahren sind schneller geworden. Für FSB bedeutet das: Aktuelle Informationen zu Voraussetzungen und Visaarten sind auf der Homepage „Make it in Germany“ abrufbar.
	Je nach Qualifikation und individueller Situation bestehen unterschiedliche Möglichkeiten der Einreise und Beschäftigung. Zum Beispiel: .
	Visum für qualifizierte Beschäftigung – Für ausländische Fachkräfte mit anerkannter Berufsausbildung oder Hochschulabschluss sowie einem konkreten Arbeitsplatzangebot.

	👉 Auf Make it in Germany können Fachkräfte direkt einen Self-Check durchführen: Welche Visaarten passen zu ihnen und welche Voraussetzungen müssen sie erfüllen?

	www.make-it-in-germany.com/de/
	Hinweis:  Seit dem 1. Juni 2024 gibt es in Deutschland die Chancenkarte. Sie erleichtert Menschen aus Nicht-EU-Ländern den Einstieg nach Deutschland, um hier Arbeit zu suchen. Grundlage ist ein Punktesystem, bei dem Qualifikation, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse, Alter und Deutschlandbezug bewertet werden. Auf der Webseite www.make-it-in-germany.com gibt es einen Self-Check zur Chancenkarte. Dort können Fachkräfte prüfen, ob sie genug Punkte für die Chancenkarte haben.
	Mit der Chancenkarte ist es möglich, für bis zu ein Jahr nach Deutschland einzureisen und vor Ort eine Arbeitsstelle zu finden. Wird in dieser Zeit eine qualifizierte Beschäftigung aufgenommen, kann die Chancenkarte verlängert oder in ein reguläres Arbeitsvisum umgewandelt werden.

	Kurzinfo zu den Inhalten der Qualifizierungs- und Austauschtreffen von MOZAIK für Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) in OWL
	Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)
	Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) regelt die Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen in Deutschland. Ziel ist es, dass ausländische Fachkräfte prüfen lassen können, ob ihre Qualifikation einem deutschen Berufsabschluss gleichwertig ist. Wichtige Punkte:
	Antragstellende können die Gleichwertigkeit oder eine Teilanerkennung ihrer Ausbildung beantragen.
	Das Verfahren wird von den zuständigen Stellen in Deutschland durchgeführt (z. B. Kammern oder Behörden).
	Wird keine vollständige Gleichwertigkeit festgestellt, können Anpassungs- oder Qualifizierungsmaßnahmen erforderlich sein.
	Zentrale Servicestellen unterstützen Antragstellende und informieren über Abläufe und zuständige Ansprechpartner.
	Das Gesetz gilt für reglementierte und nicht reglementierte Berufe.


	1 Wie kann eine ausländische Fachkraft ihre ausländischen Abschlüsse anerkennen lassen?
	Ausländische Fachkräfte können prüfen lassen, ob ihre Berufs- oder Hochschulabschlüsse in Deutschland gleichwertig sind. Die Anerkennung ist wichtig, um in Deutschland arbeiten zu dürfen, die eigenen beruflichen Fähigkeiten vollständig einzusetzen und die Voraussetzungen für bestimmte Aufenthaltstitel zu erfüllen.
	Auf der Website www.anerkennung-in-deutschland.de finden ausländische Fachkräfte und FSB umfassende Informationen zur Anerkennung ausländischer Abschlüsse. Dort können sie zum Beispiel:
	die zuständige Stelle für den eigenen Abschluss finden,
	sich über Voraussetzungen, Verfahren und erforderliche Unterlagen informieren,
	prüfen, ob eine vollständige oder teilweise Anerkennung möglich ist.
	Die Website enthält außerdem Hinweise zu Anpassungs- und Qualifizierungsmaßnahmen, Tipps für den Berufseinstieg in Deutschland sowie Informationen darüber, wo Beratung und Unterstützung angeboten werden.

	2 Wie kann eine ausländische Fachkraft im Ausland Deutsch lernen?
	Deutschkenntnisse sind sehr wichtig für Arbeit und Alltag in Deutschland. Ausländische Fachkräfte können bereits im Herkunftsland mit dem Lernen beginnen und nach der Ankunft in Deutschland weiterlernen.
	Lernen im Herkunftsland:
	Es gibt viele kostenlose Online-Angebote, zum Beispiel:
	VHS-Lernportal: Deutschkurse von A1 bis B2, kostenlos, in vielen Sprachen verfügbar, teilweise auch als App.
	Deutsche Welle „Nicos Weg“: Lernangebote mit Videos auf den Niveaustufen A1 bis B1.
	Goethe-Deutschtrainer: App mit Übungen für typische Alltagssituationen.
	Apps: Duolingo (kostenlos, spielerisch aufgebaut), Babbel (strukturiert, kostenpflichtig), Mondly (Dialoge mit Spracherkennung)
	YouTube und Instagram: Kurze Lernvideos und praktische Tipps von Lehrkräften.
	Als Beispiel dient das VHS-Lernportal: www.vhs-lernportal.de Dort können ausländische Fachkräfte Deutsch lernen:
	von A1 bis B2,
	mit Erklärungen in 19 Sprachen,
	mit einem Alphabet-Kurs („ABC-Kurs“) für Anfänger,
	mit kostenlosen Online-Tutoren zur Unterstützung,
	im Browser oder – für A1 – auch als App.


	3 Wie kann eine ausländische Fachkraft in Deutschland Arbeit finden?
	a) Die Agentur für Arbeit betreibt die größte öffentliche Stellenbörse in Deutschland. ausländische Fachkräfte können dort ein Bewerberprofil erstellen, ihren Lebenslauf hochladen und gezielt nach passenden Stellen suchen. Die Website ist in mehreren Sprachen verfügbar und bietet umfassende Informationen zum deutschen Arbeitsmarkt. Zusätzlich stehen Beratungsstellen vor Ort zur Verfügung, die bei Bewerbungen oder Fragen zum Arbeitsvertrag unterstützen.
	Agentur für Arbeit  👉 www.arbeitsagentur.de
	b) Homepage „Make it in Germany“ ist das zentrale Informationsportal für ausländische Fachkräfte. Neben allgemeinen Informationen zu Visa, Anerkennung und Leben in Deutschland bietet die Website auch eine eigene Jobbörse. Dort werden offene Stellen in verschiedenen Branchen angezeigt. Die Seite ist in mehreren Sprachen verfügbar.
	Make it in Germany – Jobbörse  👉 www.make-it-in-germany.com

	4 Wie kann eine ausländische Fachkraft eine Wohnung finden?
	Für die Wohnungssuche in Deutschland stehen ausländischen Fachkräften verschiedene Möglichkeiten zur Verfügung. Dazu gehören:
	Wohnungsunternehmen (bieten Wohnungen direkt an und häufig bundesweit),
	Immobilienportale (mit Suchfunktionen und automatischen Benachrichtigungen),
	Stadtportale (mit regionalen Angeboten, auch für kleinere Wohnungen),
	soziale Medien und Gruppen (z. B. Facebook, Telegram oder WhatsApp).
	Im Folgenden werden beispielhaft einige Anbieter und Plattformen vorgestellt.
	a) Vonovia 👉 www.vonovia.de (Bundesweit)
	b) LEG Wohnen in NRW 👉 www.leg-wohnen.de

	Viele Vermieter veröffentlichen ihre Wohnungsangebote auf Immobilienportalen. ausländische Fachkräfte können dort gezielt nach Wohnungen suchen – zum Beispiel nach Ort, Größe oder Preis. Mit einem Suchprofil können neue Angebote automatisch per E-Mail zugeschickt werden. Diese Portale sind schnell und flexibel und ermöglichen es, auch aus dem Ausland passende Wohnungen zu finden.
	c) Kleinanzeigen.de  👉 www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten
	Ein sehr bekanntes Portal, auf dem auch Privatpersonen Wohnungen anbieten. Dort kann direkt Kontakt mit Vermietern aufgenommen werden.

	d) Meinestadt.de  👉 www.meinestadt.de
	Portal für viele Städte in Deutschland. Auch kleinere Wohnungen und WG-Angebote sind dort zu finden. 💡 Tipp: Es empfiehlt sich, ein Benutzerkonto anzulegen und Suchfilter (z. B. Preis, Größe, Ort) zu speichern. So werden neue Wohnungsangebote automatisch angezeigt.

	e) Soziale Medien und Gruppen (Instagram, Telegramm, Facebook)
	Wohnungen werden heute häufig über soziale Medien vermittelt. In Facebook-, Telegram- oder WhatsApp-Gruppen finden sich viele lokale Angebote. Auch das persönliche Netzwerk sollte genutzt werden: Kollegen oder Bekannte wissen häufig von freien Wohnungen. 👉 Beispiele: Facebook-Gruppe „Wohnungen in Minden“ oder lokale Telegram-Gruppen.

	5 Umgang mit Rassismus bei Behörden
	a) Projekt WEACT (Bundesverband NeMO) Das Projekt WEACT unterstützt ausländische Fachkräfte, die Rassismus oder Diskriminierung erleben – insbesondere im Kontakt mit Behörden. Auf der Website finden Betroffene Informationen zu ihren Rechten, Hinweise zur Dokumentation von Vorfällen sowie Beratungs- und Beschwerdemöglichkeiten.Die Beratung ist mehrsprachig, vertraulich und kostenfrei.
	WEACT wird von 13 Organisationen in 6 Bundesländern und 12 Städten getragen, darunter Augsburg, Bielefeld, Bochum, Hannover, Köln, Mannheim, Münster und Nürnberg.
	👉 www.weact-owl.de
	b) Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) Auf der offiziellen Website der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) finden Sie Informationen sowie Hinweise auf Beratungsstellen in Ihrer Nähe.
	👉 www.antidiskriminierungsstelle.de


	6 Was müssen ausländische Fachkräfte beachten, wenn sie mit ihrer Familie nach Deutschland einwandern wollen?
	a) Auf der offiziellen Website der Bundesregierung finden ausländische Fachkräfte alle wichtigen Informationen zum Familiennachzug – von Visaarten und Voraussetzungen bis hin zu erforderlichen Unterlagen. Darüber hinaus werden typische Herausforderungen beschrieben, die beim Leben mit der Familie in Deutschland auftreten können.
	👉 www.make-it-in-germany.com/de/
	b) Kindergeld  Hier finden Familien alle wichtigen Informationen zum Kindergeld – zu Voraussetzungen, Höhe, Antragstellung bei der Familienkasse sowie zu Online-Formularen.
	Bundesagentur für Arbeit  👉 www.arbeitsagentur.de

	c) Elterngeld & Elternzeit
	Hier können Eltern online berechnen, wie hoch ihr Elterngeld ausfällt und welche Variante -   Basiselterngeld, ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus – am besten zu ihrer Situation passt.
	Familienportal des Bundes – Elterngeldrechner 👉 https://familienportal.de/familienportal/meta/egr
	Offizielle Seite der Bundesregierung für die digitale Beantragung von Elterngeld – schnell, sicher und ohne Papierformulare.
	d) ElterngeldDigital – Online-Antrag 👉  https://www.elterngeld-digital.de/ams/Elterngeld
	e) Kinderbetreuung (Kita-Plätze) Ein zentrales Online-Portal, über das Eltern in vielen Städten und Kreisen in OWL Kita-Plätze suchen und ihre Kinder anmelden können.
	👉 www.little-bird.de
	💡 Hinweis: Falls in der jeweiligen Stadt oder im Kreis kein Online-Portal verfügbar ist, unterstützen das örtliche Jugendamt oder das Familienbüro bei der Suche nach einem Betreuungsplatz.

	f) Schule
	Kinder ab sechs Jahren sind schulpflichtig. Jede Stadt und jeder Kreis in OWL verfügt über ein Schulamt, das über Grundschulen, weiterführende Schulen und Integrationsangebote informiert. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der jeweiligen Stadt oder des Kreises.

	7 Was sollten ausländische Fachkräfte über das Sozialversicherungssystem in Deutschland wissen – vor und nach der Einreise?
	a) Hier finden Sie die aktuellen Beitragssätze aller gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland. Die Übersicht ist hilfreich, wenn Sie eine Krankenkasse auswählen oder verschiedene Angebote vergleichen möchten.
	Zusatzbeitrag gesetzliche Krankenkassen  👉 https://www.zusatzbeitrag.net
	b) Mit Vergleichsportalen können ausländische Fachkräfte Leistungen und Zusatzbeiträge verschiedener Krankenkassen online vergleichen und eine passende Krankenkasse auswählen.
	Vergleichsportale (z. B. Check24)  👉 https://www.check24.de/gesetzliche-krankenkassen/

	8 Welche Freizeit- und Kulturangebote gibt es in  OWL?
	Ausländische Fachkräfte sollen nicht nur arbeiten, sondern sich auch in ihrer neuen Heimat wohlfühlen.In Ostwestfalen-Lippe gibt es zahlreiche Freizeit- und Kulturangebote, die das Ankommen erleichtern und neue Kontakte ermöglichen. Ob Natur, Sport, Kultur oder Begegnung – die Region bietet viele Möglichkeiten, gemeinsam mit der Familie aktiv zu sein und neue Menschen kennenzulernen.
	Allgemeine Informationen zu Veranstaltungen, Ausflugszielen und Freizeitmöglichkeiten finden sich auf regionalen Portalen wie www.ostwestfalenlippe.de
	Zusätzlich verfügen fast alle Städte und Kreise über eigene Online-Portale mit Veranstaltungskalendern und Freizeittipps. Dort finden ausländische Fachkräfte und ihre Familien aktuelle Informationen zu Kultur, Sport, Natur und Stadtleben – beispielsweise für Bielefeld, Gütersloh, den Kreis Lippe oder Minden.
	www.bielefeld.jetzt – Veranstaltungskalender für Bielefeld www.guetersloh.de – Stadtportal mit Kultur- und Freizeitangeboten www.lippe-tourismus.de – Tipps zu Natur, Wandern und Kultur im Kreis Lippe www.minden-erleben.de – Events, Stadtführungen und Freizeitangebote in Minden

	Sport & Natur
	■ Wander- und Radwege im Teutoburger Wald → www.teutoburgerwald.de ■ Sportvereine in OWL → Infos beim Landessportbund NRW → https://www.lsb.nrw ■ Freibäder, Hallenbäder und Badeseen in allen Städten und Kreisen (Infos über die jeweiligen Stadtportale)

	Internetseiten und Hotlines
	■ Hotlines:
	BAMF Hotline „Arbeiten und Leben in Deutschland“ – 📞 030 1815 1111 (Deutsch/Englisch)
	IQ Landesnetzwerk NRW – 📞 0201 3101 100 (Anerkennung & Qualifizierung)
	Bundesagentur für Arbeit – Service Center – 📞 0800 45555 00 (kostenfrei, Jobs & Ausbildung)
	■ Einwanderung & Arbeit:
	www.make-it-in-germany.com – zentrale Plattform der Bundesregierung
	www.fachkraeftesicherung-owl.de – regionale Infos & Veranstaltungen in OWL
	www.netzwerk-iq.de – IQ-Netzwerk bundesweit
	www.iq-netzwerk-nrw.de – IQ-Netzwerk NRW
	www.arbeitsagentur.de – Jobbörse & Beratung
	www.jobboerse.arbeitsagentur.de – direkte Jobsuche
	■ Anerkennung von Abschlüssen
	www.anerkennung-in-deutschland.de – Anerkennungsverfahren erklärt
	www.bq-portal.de – Infos für Unternehmen zur Bewertung
	www.anabin.kmk.org – Datenbank zu Bildungsabschlüssen
	www.kmk.org/zab – Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen
	■ Sprache lernen
	www.vhs-lernportal.de – kostenlose Online-Kurse (A1–B2)
	www.dw.com/de/deutsch-lernen – Deutsche Welle Lernvideos & Kurse
	www.goethe.de – Goethe-Institut, Übungen & Tests
	www.iwwb.de/Deutschkurse – Übersicht von Kursangeboten
	■ Wohnen in Deutschland:
	www.vonovia.de – Wohnungen bundesweit
	www.leg-wohnen.de – Wohnungen in NRW
	www.kleinanzeigen.de/s-wohnung-mieten – private Wohnungsangebote
	www.meinestadt.de – regionale Wohnungen & WG-Angebote

	Familie & Alltag
	www.familienportal.de – Infos zu Kindergeld, Elterngeld, Kinderbetreuung
	www.elterngeld-digital.de – Online-Antrag für Elterngeld
	www.little-bird.de – Kita-Suche & Anmeldung
	www.kindergeld.org – Infos & Formulare Kindergeld
	Diskriminierung & Beratung
	www.antidiskriminierungsstelle.de – Bundesweite Beratungsstelle
	www.weact-owl.de – Mehrsprachige Hilfe bei Diskriminierung (OWL)
	www.migra-info.de – Beratungsstellen für Migrant*innen
	Weitere nützliche Seiten
	www.stepstone.de – große Jobbörse
	www.indeed.de – ausländische Jobbörse
	www.monster.de – Stellenmarkt & Bewerbungstipps
	www.kununu.com – Arbeitgeberbewertungen
	www.daad.de – Studium & Stipendien (DAAD)
	www.hochschulkompass.de – Studiengänge in Deutschland
	www.handbookgermany.de – Alltagsinfos in vielen Sprachen
	www.verbraucherzentrale.de – Rechte, Verträge, Versicherungen
	Zusammenfassung und Ausblick für 2026
	Im Jahr 2025 stehen die weitere Vernetzung sowie die stärkere Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in OWL im Mittelpunkt. Durch die Reformen des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes (FEG) ergeben sich neue Möglichkeiten, nach Deutschland einzureisen und hier beruflich Fuß zu fassen. Wichtig ist, dass ausländische Fachkräfte frühzeitig über diese Chancen, berufliche Perspektiven, die Anerkennung ihrer Abschlüsse und passende Sprach-förderungsangebote informiert werden. Dafür sollen die FSB noch enger mit Unternehmen, Kommunen und regionalen Fachkräftenetzwerken zusammenarbeiten.
	Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Aufbau nachhaltiger Strukturen. Die Stamm-tische werden fortgeführt, um Fachkräfte, FSB und Unternehmen regelmäßig miteinander zu vernetzen. Zudem sollen weitere Migranten-organisationen in OWL eingebunden werden, damit die Begleitung noch breiter aufgestellt ist. So wird das Jahr 2025 genutzt, um aus ersten Erfahrungen dauerhafte Netzwerke zu entwickeln – mit dem Ziel, ausländische Fachkräfte langfristig in OWL zu halten und ihre Integration in Arbeit und Gesellschaft nachhaltig zu stärken.

	Anlage: Ausgewählte Teilvorhabensergebnisse
	Zentrale Ergebnisse des Teilvorhabens 2025
	Das Teilvorhaben hat das Ziel, etwa 15 bis 20 FSB aus Migrantenorganisationen und -communities zu qualifizieren. Bis zum Stand September 2025 wurden bereits 19 Personen erfolgreich qualifiziert. Die folgende Abbildung gibt einen Überblick über die Teilnehmendenzahlen in verschiedenen Städten und Kreisen der Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) sowie über die vertretenen Sprachen.

	8.1 Qualifizierungsthemen und Module der Fachkräftesicherungsbegleitenden (FSB)
	Durchgeführte Qualifizierungsmodule für Fachkräftesicherungsbegleitende
	Themen der Qualifizierungs- und Austauschtreffen, die MOZAIK im hybriden Format (vor Ort und online) für Fachkräftesicherungsbegleitende (FSB) in OWL durchgeführt hat. An den Treffen nahmen 14 FSB aus dem Kreis Gütersloh, dem Kreis Lippe und der Stadt Bielefeld teil.

	8.2 Projektoutputs im Überblick
	Erweiterung des Netzwerks und bedarfs-orientierte Themenplanung ab 2025
	Ab Februar 2025 wurde der Kreis Minden-Lübbecke neu einbezogen. Fünf weitere FSB konnten gewonnen werden, und eine neue Reihe von Qualifizierungs- und Austauschtreffen wurde gestartet. Zur Ermittlung der thematischen Schwerpunkte wurde eine Online-Umfrage durchgeführt. Auf Grundlage der Ergebnisse wurde gemeinsam mit den FSB eine bedarfsorientierte Reihenfolge der Themen festgelegt.
	Die Qualifizierungs- und Austauschtreffen laufen bis Ende 2025 weiter.

	8.3 Erster MOZAIK-Stammtisch für ausländische Fachkräfte in OWL
	Stammtisch mit über 27 ausländischen Fachkräften in OWL
	Am 26. Mai 2025 wurde der erste hybride Stammtisch für ausländische Fachkräfte in OWL organisiert – im Rahmen des IQ-Programms (gefördert durch BMAS und EU/ESF Plus). Mehr als 27 Personen aus Ländern wie der Türkei, dem Iran, Tansania und Georgien nahmen teil – sowohl vor Ort als auch online. Im Mittelpunkt standen der persönliche Austausch, die interkulturelle  Vernetzung sowie praktische Fragen zum Ankommen und Arbeiten in Deutschland. Mit dem Stammtisch wird das Ziel verfolgt, langfristig die Integration ausländischer Fachkräfte zu stärken und ein tragfähiges Netzwerk in der Region aufzubauen.
	Mehr dazu: www.fachkraeftesicherung-owl.de
	Mehr Informationen über unsere Aktivitäten finden Sie auf unserer Homepage.
	www.fachkraeftesicherung-owl.de

	8.4 Veranstaltungen zur Gewinnung ausländischer Fachkräfte
	Informationsveranstaltungen
	Am 19. März 2025 um 17:00 Uhr fand im Kreis Gütersloh eine Informationsveranstaltung für Migrantenorganisationen und Communities statt. Die Veranstaltung wurde von der MOZAIK gGmbH in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Johanneswerk gGmbH durchgeführt. Im Mittelpunkt standen Arbeits- und Ausbildungsmöglichkeiten für ausländische Fachkräfte im Bereich der Altenpflege.
	Mehr dazu:  www.fachkraeftesicherung-owl.de
	Mehr Informationen über unsere Aktivitäten finden Sie auf unserer Homepage.
	www.fachkraeftesicherung-owl.de

	8.5 Öffentlichkeitsarbeit des IQ NRW-Ost Teilvorhabens               von MOZAIK
	Handflyer und zweisprachige Materialien zur Sichtbarmachung der FSB
	Es wurde ein Handflyer erstellt, der auch auf der Homepage      https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/ verfügbar ist. Darin sind alle FSB aus OWL mit ihren Kontaktdaten, Sprachen und der jeweiligen Zugehörigkeit zu Migrantenorganisationen und Communities aufgeführt. So können Fachkräfte, Unternehmen und Arbeitsmarktakteure auf einen Blick erkennen, an wen sie sich wenden können.
	Für jeden FSB wurde ein eigenes zweisprachiges Plakat erstellt – mit Foto, Kontaktdaten, Sprachen und Themen, zu denen Unterstützung angeboten wird. Die Plakate können in der jeweiligen Migrantenorganisation ausgehängt, auf der Vereinswebsite veröffentlicht und in Netzwerken weiterverbreitet werden.
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