Newsletter des IQ NRW-Ost Teilvorhabens ,,Beruflicher Einwanderungs-
Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe -
Auslandische Fachkrafte informieren und binden”

Marz 2025

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem diesem Newsletter mdchten wir Sie Gber Themen, Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als IQ NRW-Ost
Teilvorhaben“Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe -
Auslandische Fachkrifte informieren und binden” informieren. In dieser Ausgabe erhalten Sie Informationen zu den
bisherigen Geschehen und Veranstaltungen des IQ NRW-Ost Teilvorhabens. Des Weiteren bieten wir Ihnen einen Uberblick
Uber unsere erstellten Produkte.

Ihr MOZAIK- Team

UBERREGIONALE VERANSTALTUNGEN
Kreis Giitersloh , 19. Marz 2025

Fachkréftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen/-communuties wurden von der Regionalen
Geschiftsleiterin und Team des Johanneswerk liber Pflegeberufe in Giitersloh informiert

MOZAIK organisiert in OWL gemeinsam
mit Unternehmen Veranstaltungen fiir
Migrantenorganisationen/-
communuties, um ausldndische
Fachkrifte in die Region OWL zu
gewinnen.

Am 19.03.2025 ab 17:00 Uhr fand eine
erfolgreiche  Informationsveranstaltung  fur
Migrantenorganisationen und Community im
Kreis Gutersloh statt, die von MOZAIK gGmbH in
Zusammenarbeit ~ mit  der  Evangelisches
Johanneswerk gGmbH durchgefihrt wurde.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen die
verschiedenen Arbeits- und
Ausbildungsmoglichkeiten fir auslandische
Fachkréfte im Bereich der Altenpflege.

Das Evangelische Johanneswerk, ein bedeutender Anbieter in der Altenhilfe, betreibt tGber 45 Standorte in Nordrhein-Westfalen und beschaftigt insgesamt etwa
7.500 Mitarbeiter*innen, von denen 950 aus 95 Nationen stammen. Die Veranstaltung gab den Teilnehmer*innen einen umfassenden Uberblick tiber berufliche
Perspektiven, Verdienstmoglichkeiten und Ausbildungswege in der Altenpflege. Besonders betont wurde, dass sowohl Fachkrafte mit und ohne
Migrationshintergrund die Moglichkeit haben, in diesem Bereich zu arbeiten und sich weiterzubilden.

(weiterlesen),
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1Q NRW-Ost Teilvorhaben:
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MOZAIK gemeinnutzige
Gesellschaft fur interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote
mbH Herforder Str. 46 D - 33602
Bielefeld

Ansprechpartner: Dipl.- Ing
Cemalettin Ozer

Telefon: 0521/329709-0
E-Mail: oezer[at]mozaik.de
Homepage: www.mozaik.de

Teilvohaben "Beruflicher
Einwanderungs- Begleitungsservice
durch Migrantenorganisationen in
Ostwestfalen-Lippe - Ausldndische
Fachkrafte informieren und binden"
des Regionalen
Integrationsnetzwerks 1Q NRW-Ost
wird im Rahmen des
Forderprogramms IQ - Integration
durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Europdische Union
Uber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert und vom
Bundesamt fir Migration und
Fluchtlinge administriert. Partner in
der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur
fir Arbeit.

1Q Homepages:

Teilvorhabenshomepage:
www.fachkraeftesicherung-owl.de

Integrations Netzwerk(RIN):
https://www.iq-nrw-ost.de

Bund:
www.netzwerk-iq.de


https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/fachkraeftesicherungsbegleitende-aus-migrantenorganisationen-communuties-wurden-von-der-regionalen-geschaeftsleiterin-und-team-des-johanneswerk-ueber-pflegeberufe-in-guetersloh-informiert/
https://www.mozaik.de/de/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/
https://www.iq-nrw-ost.de/de/
https://www.netzwerk-iq.de/

Bielefeld, 18. Méarz 2025
MOZAIK gGmbH nahm erfolgreich an der ersten connect|train|transform OWL-Messe (ctt OWL) teil, die an der Hochschule
Bielefeld (HSBI) stattfand.

Regierungsprasidentin Anna Katharina Bolling und HSBI-Prasidentin
Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Woélk eroffneten die ctt OWL und
betonten die Bedeutung einer guten Beratungs- und Forderstruktur
flr die Region OWL. Mehr als 750 Besucher*innen aus der gesamten
Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) kamen zusammen, um sich bei
Uber 50 Ausstellern zu wichtigen Themen wie
Arbeitsmarktintegration, Anerkennung auslandischer Abschlisse und
beruflicher Weiterbildung zu informieren. Die Veranstaltung bot
internationalen Fachkraften eine wertvolle Plattform, um mit
Expert*innen in Kontakt zu treten und ihre Fragen zur Anerkennung
von Qualifikationen sowie zur Jobsuche direkt zu stellen.

MOZAIK war als Trager des IQ NRW-Ost im Rahmen des Vorhabens:
,Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch
Migrantenorganisationen in OWL — Auslandische Fachkrafte
informieren und binden” mit einem Informationsstand vertreten.
Projektmitarbeiterin Tetiana Pasichnyk war vor Ort, um die
verschiedenen  Begleitungsangebote  fur  Fachkréfte  durch
Migrantenorganisationen  vorzustellen.  Zusatzlich  war  die
Anerkennungsberatungsstelle von MOZAIK vertreten, um Fragen zur
Anerkennung  auslandischer  Abschlisse  zu  beantworten.
(weiterlesen),

Bielefeld 12. November 2024
MOZAIK beim 4. Round Table der Regionalen Integrationsnetzwerke 1Q NRW-Ost und 1Q NRW-West

Am 12. November 2024 nahm MOZAIK am 4.
Round Table der Regionalen
Integrationsnetzwerke (RIN) IQ NRW-Ost und 1Q
NRW-West in Bielefeld teil.

Die Veranstaltung, die in den Raumlichkeiten der Initiative fur
Beschaftigung OWL e.V. stattfand, widmete sich zentralen
Themen wie Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility
(CSR). Sie bot den Teilnehmenden eine Plattform, um sich tber
aktuelle Herausforderungen und zukunftsorientierte
Unternehmensstrategien auszutauschen.

Die Veranstaltung startete mit einer Begrifung und
Einfihrung durch Marike Tabor (IQ NRW-Ost) und Rolf
Gobels (IQ NRW-West), die die Teilnehmenden Uber die
aktuellen  Entwicklungen und Herausforderungen der
Integrationsnetzwerke informierten.

Ein zentraler Bestandteil des Programms war der Workshop unter der Leitung von Simon Gréger vom Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold GmbH. Der
Workshop setzte sich intensiv mit Nachhaltigkeitsaspekten und CSR- Strategien auseinander und beleuchtete deren Bedeutung fir eine zukunftsorientierte und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Die Teilnehmenden, darunter auch Tetiana Pasichnyk, wissenschaftliche Mitarbeiterin von MOZAIK, hatten die Gelegenheit,
die praktischen Anforderungen an Corporate Social Responsibility (CSR) im Rahmen einer Netzwerkzusammenarbeit mit anderen Akteuren zu erértern.

(weiterlesen)

Galerie:



https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/mozaik-beim-4-round-table-der-regionalen-integrationsnetzwerke-iq-nrw-ost-und-iq-nrw-west/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/mozaik-als-mitorganisator-beteiligt-sich-an-der-ersten-owl-weiten-berufsinformationsmesse-fuer-neuzuwanderinnen-in-der-hochschule-bielefeld/

REGIONALE AKTIVITATEN IN OWL:
KREIS MINDEN LUBBECKE

Kreis Minden-Liibbecke 24. Februar 2025

Fachkraftegewinnung durch Migrantenorganisationen/-communities im Kreis Minden Liibbecke Die Einwanderung
qualifizierter Fachkrdfte nach Deutschland birgt trotz des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes auf Seiten der Fachkrafte und
auf Seiten der Unternehmen groBle Hiirden. Wie lduft die Anerkennung meines Berufsabschlusses aus dem Herkunftsland
ab und wie erhalte ich als Fachkraft meine legalen Einreisedokumente? Gemeinsam mit der MOZAIK gGmbH mochte das
Amt fiir Integration des Kreises Minden Liibbecke diesen Weg fiir ausldndische Fachkridfte und Unternehmen im Kreis
Minden Liubbecke erleichtern.

Hierzu fand am 24. Februar 2025 um 17 Uhr in dem Sitzungssaal der Kreisverwaltung Minden-Lubbecke die Auftaktveranstaltung des Teilvorhabens 1Q

NRW-Ost ,Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe — Ausldndische Fachkréfte
informieren und binden“ statt. (weiterlesen)

REGIONALE AKTIVITATEN IN OWL:
STADT BIELEFELD

Bielefeld 14. November 2025

MOZAIK gGmbH engagiert sich beim Strategieworkshop "Fachkraftesicherung OWL 2030“.
Am 14. November 2024 nahm die MOZAIK gGmbH am Strategieworkshop ,,Fachkraftesicherung OWL 2030“ in Bielefeld
teil.

Die Veranstaltung, organisiert von zentralen Akteuren wie dem Arbeitskreis Fachkraftesicherung OWL und dem Fachkraftebiindnis OWL, bot eine Plattform zur
Entwicklung innovativer Strategien zur Bewéltigung des Fachkraftemangels in Ostwestfalen-Lippe. Der Workshop begann mit einer BegriiBung und Einfiihrung
durch die Veranstalter: Michael Stickeln, Landrat des Kreises Hoxter und Vorsitzender des Lenkungskreises, sowie Melanie Taube, Leiterin der Regionalagentur
OWL der OstWestfalenLippe GmbH. AnschlieRend wurde ein Uberblick iiber die aktuelle Fachkréaftesituation in OWL sowie den Status quo des regionalen
Handlungskonzepts gegeben (weiterlesen),



https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/mozaik-ggmbh-engagiert-sich-beim-strategieworkshop-fachkraeftesicherung-owl-2030/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/mozaik-ggmbh-engagiert-sich-beim-strategieworkshop-fachkraeftesicherung-owl-2030/

HYBRIDE QUALIFIZIERUNGS- AUSTAUSCHTREFFEN FUR FACHKRAFTESICHERUNGSBEGLEITENDE (FSB)
AUSMIGRANTENORGANISATIONEN UND -COMMUNITIES (MO/MC) IN OWL

Bielefeld/ZOOM 03. Februar 2025
Was sollten ausldndische Fachkréfte {iber das Sozialversicherungssystem in Deutschland wissen — vor und nach der Einreise?

MOZAIK organisiert regelmdRig Qualifizierungs-und Austauschtreffen fiir Fachkrdftesicherungsbegleitende (FSB) aus
Migrantenorganisationen/-communities in der Region OWL, da sie auslindische Fachkrifte begleiten, die nach Deutschland

einwandern mochten.

Das deutsche Sozialversicherungssystem unterscheidet sich erheblich von dem vieler anderer Lander, weshalb es wichtig ist, Fachkraften iber die FSB die notwendigen
Informationen zu vermitteln. Am 3. Februar 2025 um 18:00 Uhr fand das 11. hybride Uberregionale Austausch- und Qualifizierungstreffen zum Thema ,Was sollten
auslandische Fachkrafte Uber das Sozialversicherungssystem in Deutschland wissen — vor und nach der Einreise?” statt. Daran nahmen zehn
Fachkraftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen und -communities in der Region OWL teil. Cemalettin Ozer, Vorhabensleiter von MOZAIK, eréffnete die
Veranstaltung mit einer BegriiRung. Die Koordination tibernahm Tetiana Pasichnyk, Mitarbeiterin im wissenschaftlichen Teilvorhaben von MOZAIK. Im Rahmen der
Veranstaltung wurden zentrale Fragen rund um das deutsche Sozialversicherungssystem diskutiert. Um diese und viele weitere Aspekte zu beleuchten, lud MOZAIK
den Sozialversicherungsexperten der GKV, Jorge Ruiz Cabrera, als Referenten ein.

Die Fachkraftesicherungsbegleitenden lernten, wie sie auslandische Fachkréfte bei der Wahl der passenden Krankenkasse unterstitzen und ihnen die Berechnung der
Sozialabgaben anhand des Bruttoeinkommens erkldren kénnen. Zudem wurden die Unterschiede zwischen gesetzlichen und privaten Krankenversicherungen erlautert
und wie Fachkréfte ihre Versicherung an ihren Gesundheitszustand sowie individuelle BedUrfnisse anpassen kénnen. (weiterlesen),

Malick  afrika...

Biilent Yilmaz

Bielefeld/ZOOM 09. Dezember 2024

Welche Freizeit- und Kulturangebote bietet die Region OWL fiir auslandische Fachkrafte und ihre Familien?

Bielefeld, 9. Dezember 2024 - Im Rahmen der
fortlaufenden Reihe von Austausch- und
Qualifizierungstreffen  organisierte = MOZAIK, als
Teilvorhabentrdger des 1Q NRW-Ost, eine hybride
Veranstaltung in Bielefeld.

Das Thema: ,Welche Freizeit- und Kulturangebote
bietet die Region OWL fiir ausldandische Fachkrafte und
ihre Familien?”

Ziel war es, die Vielfalt der Angebote in Ostwestfalen-Lippe (OWL) den
Fachkraftesicherungsbegleitenden aufzuzeigen und deren Beitrag zur
Gewinnung, Integration und Zufriedenheit auslandischer Fachkrafte zu
beleuchten.

Cemalettin Ozer, Vorhabensleiter von MOZAIK, eréffnete die Veranstaltung mit einer BegriiRung und stellte die neue Fachkriftesicherungsbegleiterin Anilda llbeyi
vor. Frau llbeyi, die funf Sprachen spricht und aus der albanischen und tirkischen Migrantencommunity stammt, in Herzebrock wohnt, will auslandische Fachkréfte
die in den Kreis Gltersloh kommen wollen, begleiten. (weiterlesen),



https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/welche-freizeit-und-kulturangebote-bietet-die-region-owl-fuer-auslaendische-fachkraefte-und-ihre-familien/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/was-sollten-auslaendische-fachkraefte-ueber-das-sozialversicherungssystem-in-deutschland-wissen-vor-und-nach-der-einreise/

Bielefeld/ZOOM 11. November 2024

Was miissen auslandische Fachkrafte beachten, wenn sie mit ihrer Familie nach Deutschland einwandern wollen?

el 5o VGWE 0N . |

] e i B

w1 Am 11. November 2024 veranstaltete MOZAIK als
. Teilvorhabentriger von 1Q NRW-Ost eine hybride
Austausch- und Qualifizierungsveranstaltung zum
Thema: ,Was miissen auslandische Fachkréfte beachten,
wenn sie mit ihrer Familie nach Deutschland einwandern
wollen?“.
Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden die zentralen Aspekte des
Familiennachzugs fur ausldndische Fachkréfte beleuchtet. Dazu gehorten
die Verfahren fiur Visa- und Aufenthaltsantrage, Wartezeiten und
erforderliche Unterlagen. Die Veranstaltung wurde von Cemalettin Ozer,
dem Leiter des Teilvorhabens von MOZAIK, eroffnet. AnschlieBend hielt
Tetiana Pasichnyk, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Teilvorhaben, einen
Input zu diesem Thema.

Sie gab den Fachkréftesicherungsbegleitenden (FSB) einen umfassenden Einblick in die Herausforderungen und Anforderungen, die beim Nachzug von
Familienmitgliedern zu beachten sind, sowie in relevante Unterstiitzungsmoglichkeiten fir Familien (weiterlesen),
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VORSTELLUNG DER FACHRAFTESICHERUNGSBEGLEITENDEN (FSB) VON MOZAIK GGMBH IN OWL

Die Fachkraftesicherungbegleitende aus Migrantenorganisation "Bulgarischer Verein Schepa Bulgaria e. V.

Gyurka Lalova

Bulgarische Lehrerin hilft auslandischen
Fachkréften bei der Integration im Kreis
Giitersloh

@ Herkunft: Bulgarien

@ Berufserfahrung: 10 Jahre als Lehrerin,
langjdhrige Erfahrung in der
interkulturellen Beratung und
Begleitung

Mozaik

| D

n Giitersloh

Frau Gyurka Lalova von der Migrantenorganisation "Bulgarischer
Verein Schepa Bulgaria e. V." in Giitersloh unterstitzt
auslandische Fachkrafte in der Region bei ihrem beruflichen und
sozialen Integrationsprozess.

Gyurka Lalova wurde in Bulgarien geboren und absolvierte dort ein Studium
der Pddagogik. Bevor sie nach Deutschland kam, arbeitete sie zehn Jahre als
Lehrerin. lhre langjahrige Erfahrung in der interkulturellen Beratung in
Deutschland hilft ihr dabei, ausldndischen Fachkraften gezielt Unterstitzung zu
bieten. Sie spricht Bulgarisch, Deutsch, Russisch und Mazedonisch und kann so
insbesondere Fachkrafte aus Osteuropa kompetent begleiten.

Unterstitzungsangebote von Gyurka Lalova: Anerkennung ausldandischer Abschlisse; Unterstitzung bei der Jobsuche und Bewerbung; Begleitung bei
Behordengangen und Anmeldungen; Beratung zu Sprachkursen und Weiterbildungen; Wohnungssuche und erste Schritte in Deutschland.

(weiterlesen),


https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/was-sollten-auslaendische-fachkraefte-ueber-das-sozialversicherungssystem-in-deutschland-wissen-vor-und-nach-der-einreise/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/vorstellung-der-fachkraeftesicherungsbegleitenden-fsb-von-mozaik-ggmbh-in-owl-gyurka-lalova/
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https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/All-kopp-von-September-2024-von-MO-P-2023-2-IQ-NRW-OST-Teilvorhabenpartner-4.pdf-4.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/September-2024-von-MO-P-2023-2-IQ-NRW-OST-Teilvorhabenpartner-4.pdf-6.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/September-2024-von-MO-P-2023-2-IQ-NRW-OST-Teilvorhabenpartner-4.pdf-6.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf

Wir haben Handflyer und Poster f_(ir unsere Fachkriftesicherungsbegleitenden aus Migrantenorganisationen/- communities zur Begleitung von Fachkriften
entwickelt. Sie erschaffen einen Uberblick, dariiber in welcher Region wie viele und welche Fachkréftesicherungsbegleitende tétig sind. Die FSB knnen
diese auf Facebook/Instagram hochladen oder in den Vereinen aufhingen.
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Download der Flyer und weitere Infos unter: www.fackraeftesicherung-owl.de

Scannen Sie diesen QR-Code, um direkt auf unsere Webseite zu gelangen und entdeckt
unser vielfaltiges Serviceangebot

M[IIAIK BIELEFELD

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierflir innovative Lésungen und

Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle
Beratungsangebote.

Bitte setzen Sie sich flr ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung :www.mozaik.de/kontakt
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Den Flyer kdnnen Sie hier herunterladen.




Der 1Q Teilvorhabentrdger Newsletter erscheint in Zukunft alle 2-3 Monate. Wir wiirden uns tiber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen Newsletter
gerne an Interessierte weiterleiten.

Das Teilvorhaben “Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe - Ausldndische Fachkrdfte informieren und binden” des Regionalen
Integrationsnetzwerks IQ NRW-Ost wird im Rahmen des Férderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union
lber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Gefordert durch:

@ Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales
Hofinanziert von der
Europiiischen Union
Administriert durch: In Kooperation mit:

$ Bundesamt ﬁ Bundesministerium Bundesagentur

fiir Migration fiir Bild
und Fliichtlinge und Forschung fiir Arbeit

Hinweis: Wenn Sie diese E-Mail (an: {info@mozaik.de}) nicht mehr empfangen méchten, kénnen Sie diese hier abbestellen.

MOZAIK gGmbH

Herforder Str.46

33602 Bielefeld
Deutschland

E- Mail: info@mozaik de
Fon: 0521-329 709 0
Fax: 0521 /32970 9-19

Geschaftsfiihrender Gesellschafter:
Dipl. Ing.Cemalettin Ozer


https://39140.seu.cleverreach.com/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]
https://39140.seu.cleverreach.com/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]

