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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,
Inhalt:

mit dem diesem Newsletter in 2024 mochten wir Sie wieder Uiber aktuelle Themen,

Jeden zweiten Montag im
Monat: Mehrsprachige
Gruppeninformationsberatung
in der Jugendberufsagentur
Bielefeld

Jeden Mittwoch:
mehrsprachige Online
Gruppeninformationsveranst.

Erstinformationen zur
beruflichen Anerkennung fiir
(Neu-) Eingewanderte

Aktivitaten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als Regionalen Anerkennungs- und
Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK informieren. In der aktuellen Ausgabe
bieten wir Ihnen eine kurze Darstellung unseres Vorhabenprojekts in der Forderphase
2023-2025, unsere aktuellen Beratungsstatistiken und einen Einblick in das
Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick tber unsere
erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und
Termine.

lhr MOZAIK- Team

Gruppeninformationsveranstaltung fiir Kunden*innen des Jobcenter
Arbeitplus Bielefeld

RegelmiRig —jeden zweiten Montag im Monat- werden mehrsprachige
Gruppeninformationsveranstaltungen fiir Kunden*innen des Jobcenter
Arbeitplus in Bielefeld angeboten

e  MOZAIK informiert auf der 30.
Infoborse ,,Frau und Beruf“

e  Statistiken der Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung
von MOZAIK seit Januar 2024

e  Fallbeispiele aus dem
Anerkennungs- und
Qualifizierungsfachbera-
tungsgeschehen von MOZAIK

e  Produkte aus dem 1Q NRW
Vorhabenprojekt

e Themenrelevante
Linksammlungen

Bild: MOZAIK 2024

Bielefeld- Am 12. Februar 2024 und 11. Mdirz 2024 fanden in den Rdumlichkeiten der
Jugendberufsagentur Bielefeld mehrsprachige Gruppeninformationsveranstaltungen mit
Erstinformationen zum Thema ,Anerkennung von ausldndischen Abschliissen” statt. Das
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld hat hierzu Kunden eingeladen.

e Termine

Gemeinsam mit dem Jobcenter Arbeitplus Bielefeld bietet die ,Regionale
Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“ Gruppeninformationsveranstaltungen an. Jeden zweiten
Montag im Monat werden Kunden*innen des Jobcenters in die Jugendberufsagentur Bielefeld eingeladen, um
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Erstinformationen zum Thema , Anerkennung von auslandischen Abschliissen” zu erhalten. Bereits iber 30 Teilnehmende
konnten im Februar und Marz 2024 somit erreicht werden und zu Ihren individuell erworbenen Abschliissen u.a. aus der
Ukraine, Syrien und Kasachstan erhalten.
Die nachste mehrsprachige Gruppeninformationsveranstaltung ist fir den Montag, den 13. Mai geplant.

Bilder der Gruppeninformationsveranstaltungen:

Jeden Mittwoch: Online-Gruppeninformationsveranstaltungen fiir Erstinformationen zum Thema

»Anerkennung von auslandischen Abschliissen”

Der Bedarf an Fachberatung zum Thema Anerkennung von auslandischen Abschliissen ist nach wie vor sehr hoch. Alleine
im vergangen Jahr 2023 wurden rund 1.800 Ratsuchende von MOZAIK zu ihren auslandischen Abschlissen beraten und im
Prozess der beruflichen Anerkennung unterstiitzt. Und auch in diesem Jahr hat sich an der Gesamtsituation nichts
gedndert, sodass wir Ende April 2024 bereits mehr als 600 Ratsuchende beraten konnten.

Bereits im vergangenen Jahr haben wir unsere Beratungsarbeit konzeptionell angepasst, damit wir dem hohen Bedarf
gerecht werden konnten. Statt wie zuvor Einzeltermine zu vergeben, haben wir unser Konzept der Online-
Gruppeninformationsveranstaltung fir Erstinformationen erarbeitet und im Folgenden ausgebaut.

Jeden Mittwoch wird mehrmals tagl. die mehrsprachige Online-Gruppeninformationsveranstaltung angeboten, um
Ratsuchenden zeitnah —ohne lange Wartezeiten- auf dem Weg der beruflichen Anerkennung behilflich sein zu kénnen.
Hierzu kdnnen alle Interessierten, unabhdngig vom Aufenthaltstitel und Sprachstand, sich {iber die MOZAIK Homepage
www.mozaik.de anmelden.

Anmeldung méglich iiber: www.mozaik.de

Jeden Mittwoch Online-Gruppeninformationsveranstaltung
fiir Erstinformationen zum Thema:
Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

Deutsch, Englisch und Tiirkisch: Russisch:
1.ab 10:00 Uhr 1. ab 09:00 Uhr
2.ab 14:00 Uhr 2.ab 10:15 Uhr
3.ab 15:15 Uhr 3. ab 14:00 Uhr
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MOZAIK informiert auf der 30. Informationsborse ,,Frau und Beruf” in Bielefeld
Bielefeld- Am 25. April 2024 hat bereits zum 30. Mal die Infobérse ,Frau & Beruf” in der
Ravensberger Spinnerei stattgefunden. Am Stand der MOZAIK gGmbH wurden Besucherinnen und
Besucher u.a. aus Ghana, Syrien, Spanien, Iran, der Ukraine und Tiirkei zu ihren auslandischen
Abschliissen informiert

Bild: MOZAIK 2024

T . K MOZAIK hat mit einem Informationsstand auf der

i 30. Infoborse ,,Frau und Beruf” teilgenommen und
konnte  Besucherinnen und Besucher mit
auslandischen Abschlissen auf die Moglichkeit der
beruflichen Anerkennung im Kontext des sog.
Anerkennungsgesetzes  aufmerksam  machen.
Makbule Cevik (IQ-Fachberaterin) hat
Besucherinnen und Besucher u.a. aus Ghana,
Syrien, Spanien, Iran, der Ukraine und Tirkei im
Rahmen ihrer individuellen Qualifikationen zu den
Moglichkeiten der beruflichen Anerkennung von
auslandischen Abschlissen/Qualifikationen
informiert. Sie machte die Besucherinnen und
Besucher auf das mehrsprachige Informationsblatt
(in englischer, russischer, spanischer, tlrkischer
und ukrainischer Sprache) aufmerksam. Alle
Besucherinnen und Besucher wurden auf das
Beratungsangebot der MOZAIK gGmbH aufmerksam gemacht, welches wochentlich (jeden Mittwoch) als Online-
Gruppeninformationsveranstaltung der ,Regionalen Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“
angeboten wird.

Weiterhin standen den Besucherinnen und Besucher in der Zeit von 11 Uhr bis 17 Uhr Bildungstrdger, Beratungsstellen,
Institutionen wie Arbeitsagentur und Jobcenter und viele weitere Akteurinnen und Akteure aus dem Bereich ,,Bildung und
Wissen” den Frauen fir Fragen der Weiterbildung und Umschulung bzw. beruflichen Orientierung, zum beruflichen
Wiedereinstieg, zur Berufswegeplanung und Existenzgriindung zur Verfiigung. An Informationsstdanden, in Workshops und
Gesprachen mit Expertinnen und Experten konnten Besucherinnen und Besucher Ihre persénlichen Anliegen klaren.

Bilder der Infob6rse MOZAIK gGmbH:
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Erstinformationen zur beruflichen Anerkennung fiir (Neu-) Eingewanderte
Seit 2018 informiert MOZAIK regelmaBig Kursteilnehmer*innen der AWO OWL in Bielefeld

Bild: MOZAIK 2024

Bielefeld- Am 29. April 2024 hat fiir
Teilnehmerinnen der Schulung
»Integrationsbegleiterinnen in Kitas”
die Informationsveranstaltungen
bereits zum 7. Mal stattgefunden. Die
AWO OWL hat die Regionale
Anerkennungs- und
Qualifizierungsfachberatungsstelle
MOZAIK in die Rdumlichkeiten der
AWO an der Otto-Brenner-Strafie
eingeladen, um die Teilnehmenden
zum Thema ,Anerkennung von
ausléndischen Berufsabschliissen” zu
informieren.

18 Frauen aus u.a. Eritrea, der Ukraine, Syrien und Irak wurden von Makbule Cevik (IQ Fachberaterin, MOZAIK gGmbH)
eingeladen zum Thema berufliche Anerkennung von auslandischen Berufsqualifikationen Teilnehmende aus dem Projekt
,Integrationsbegleiterinnen in Kitas” zu informieren. Im Rahmen des genannten Projekts der AWO OWL werden Frauen mit
eigener Integrationserfahrung aufgrund von Flucht oder Migration zu Integrationsbegleiterinnen geschult und bekommen
einen Zugang zum Arbeitsmarkt. Frauen u.a. aus Syrien, Tunesien und der Tirkei kénnen teilweise qualifizierte Abschlisse
aus ihren Herkunftslandern vorweisen und benétigen fundierte Informationen, um ihre Abschlisse in Deutschland

anerkennen zu lassen.

Auswahl aus der I1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatung zeitraum 1. Jan. bis 21. April 2024

Beruf/Abschluss/Herkunftsland | Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Medizinisch-techniche/-r-
Radiologieassistent/-in

Antrag bei der Bez. Miinster gestellt.

Inhalte der Beratung

Priifung der Dokumente aus Griechenland.

Antrag wurde gestellt, das Verfahren lauft
noch.

Griechenland Antrag wurde gestellt, das Verfahren lauft e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fiir die
noch. Bezirksregierung.
e Verwiesen zu |Q internen Bildungsdienstleister fir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.
Florist/-in Antrag bei der IHK FOSA gestellt. e Prifung der Dokumente aus der Ukraine.
Ukraine e Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fiir die IHK

FOSA.
Beratung zu finanzieller Unterstiitzung durch den
Anerkennungszuschuss.

Apotheker/-in
Tiirkei

Antrag bisher noch kein Antrag gestellt.

Antrag wurde gestellt, das Verfahren lauft
noch.

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus der Turkei.
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen fur die
Bezirksregierung.

Beratung zu finanzieller Unterstiitzung durch den
Anerkennungszuschuss.

Das Projekt ,,Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“ wird im Rahmen des Férderprogramms IQ - Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus

(ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Administriert durch: In Kooperation mit;

v * Bundasamt
v filr Migration
x und Fliichtlinge

Kafimanziort von der
Europiischan Unien

@ Bundesministerium Bundesagentur
fiir Bildung

fiir Arbeit

und Forschung




|
Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsgeschehen von MOZAIK

AnpassungsmalRnahme wird benétigt, um wesentliche Unterschiede zwischen der Ausbildung zur
Krankenschwester aus Nordmazedonien und dem dt. Referenzberuf der Pflegefachfrau/-mann
auszugleichen

Lt. der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe fehlen noch 640 Stunden aus der
praktischen Ausbildung und 160 Stunden aus dem theoretischen und praktischen Unterricht

Im Zuge der Westbalkanregelung ist Frau Petrushevska Ende 2022 in Deutschland eingereist und geht seitdem einer
einer beitragspflichtigen Vollzeitbeschaftigung nach.

Frau Petrushevska ist 1981 in Nordmazedonien geboren und hat dort im Juni 2000 ihr Diplom als ,Krankenschwester-
Techniker” an der staatlichen Mittelschule in Shipt erhalten. Im Dezember 2017 hat sie dann das ,Diplom
Krankenschwester” von der Universitat Goce Delchev in Shipt erworben. Anschliefend hat Sie zwei berufsvorbereitende
Praxisphasen absolviert und mit den bestandenen Fachprifungen 2018 die Befdahigung zur Berufsausibung in
Nordmazedonien erhalten. In der Zeit von 2008 bis 2020 hat sie im Krankenhaus gearbeitet.

Sie wusste bereits bei ihrer Einreise, dass sie in Deutschland langfristig als sog. Fachkraft in ihrem erlernten Beruf
arbeiten mochte. Nach einiger Recherche im Internet und in ihrem Freundes- und Bekanntenkreis stoRt sie auf die
regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK. Im Erstgesprach mit der IQ-Fachberatung von
MOZAIK

werden alle Qualifikationen von Frau Petrushevska zur Hand genommen, um im Rahmen des sog.
Anerkennungsgesetzes den dt. Referenzberuf bestimmen zu kénne. Weiterhin werden alle notwendigen Informationen
zum dt. Referenzberuf Pflegefachfrau/-mann (Informationen zur Reglementierung, zustindige Stelle, Antragstellung,
notwendige Unterlagen, Kosten, Dauer, usw.) vermittelt. Nachdem alle Dokumente vollstéandig vorliegen, wird der
Antrag auf berufliche Anerkennung bei der Bezirksregierung Minster gestellt.

In der Qualifizierungsfachberatung mit der IQ-Fachberaterin bespricht Frau Petrushevska den Zwischenbescheid,
welchen sie nach ca. 3 Monaten von der Bezirksregierung erhalten hat. Es wurde festgestellt, dass die Gleichwertigkeit
ihrer nordmazedonischen Ausbildung mit der dt. Ausbildung zur Pflegefachfrau noch nicht vorliegt. Detailliert wird
erklart, welche Unterschiede festgestellt wurden und wie sich die wesentlichen Unterschiede darstellen. Frau
Petrushevska wird darauf hingewiesen, dass sie die Gleichwertigkeit erreichen kann, indem sie an einer
AnpassungsmaRnahme (Anpassungslehrgang oder Kenntnisprifung) teilnimmt.

Frau Petrushevska entscheidet sich die 640 Stunden aus der praktischen Ausbildung und 160 Stunden aus dem
theoretischen und praktischen Unterricht, welche It. der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fir Pflegeberufe fehlen,
im Rahmen eines Anpassungslehrgangs zu absolvieren. Mit der IQ-Fachberaterin werden passende MalRnahmen in der
Region herausgesucht und Erstkontakte hergestellt.

Zurzeit besucht Frau Petrushevska einen Deutschsprachkurs. lhr Ziel ist es, bis Ende dieses Jahres ihr jetziges
Sprachzertifikat auf A2 Niveau gegen ein B2 einzutauschen und mit ihrem Anpassungslehrgang zu starten.
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Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

NEU: Teilvorhabenflyer ,Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“

T PP S —

Mozniy

Teil ager:
Die MOZAK gGmbH izt 2003 in Biclefeld durch Akademiker mit

Viele in der Region bw. Deutschiand lsbende Birgerinnen und m Rahmen des Forderprogramms integration durch Quali-
Einwanderungzgeschichte gegriindet worden. Die MOZAIK gGmbH fiibrt Birger haben in anderen Landern berufliche Oualifikationen fizierung (1) ist die MOZAK gEmbH seit 2012 als I NRW
bundeswet interkulturelle Bildungs- und Beratungsprojekte durch. Die und Abschiiisse erworben, die auf dem deutschen Arbeit und MOZAIK in
Tielgruppen sind Menschen mit Einwanderungsgeschichte, aber auch dringend gebraucht werden. Allerdings benctigen Sie in den Bielefeld und Umgebung tatig.

Organisationen der Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK hat
sich af G Behebung von Hindemissen im Zusammenhang mit
Ausbidungs-, . Bildungs- und von

meisten Fallen die berufliche Anerkennung, um in lhrem Beruf

et o dirfer. Unser Teilvorhabenzel ist die Anerkennungs- und Quali-

flzierungsiachberatung.  Die  Fathberatung zur  benuflichen

Migranten und Mgrantinnen spezialisiert und hierfir innovative Lasungen Wir bieten Unterstitzung in diesem Verfahren an und Anerkennung von im Ausland erworbenen
;\e Ag:b?(e korzipiert, dée bmu:wen::e_mennm_; gefunden haben. informieren  dber die Maglichkeiten der berufiichen Berufsqualifikationen  und  der  Qualifirierungsheratung  im
e twicklung  von meem" il "«b;z':::'! :\; Anerkennung im Rahmen des am 01 April 2012 bundesweit in Kontext des Anerkennungsgesetrtes soll dabei  heifen,
Rege einrentungen dez Arbeitzmarktz t e bezancerer Schwerpurnis der Kraft geretenen ,Gesetzes 2 Verbessermg der Festtelung Ratschende bei der Herstellung der vollstindigen

(benuflichen) Integrationzarbeit und Anerkennung m Ausiand erwarbener ihres Bes E Den

Keatakt: X ! z sollen M iten aufgereigt werden, die im
MOZAIK gemeinnitiige Gesellschatt fir Bund - BOFG Bund) und des am 14. Jumi 2013 in Ausland arworbenen Cualifikstionen im Komtext der berfichen
interkulturelie Bildungs-und Beratungsangebote mbH ¥raft  getrstenen = e —
Herforder Str. 46, 33602 Bielefeid NRW —BOFG NRW. Das  Angebot  beinhaltet  die  (digitale)  Oniine-
Tel.: 449 (0)521/329 709 0, Fax: +49 (0]521/329 709 18 ‘weiterhin bieten wir fir Beraterinnen und Berater in diesem und die - und
-Mad: info@ mozaik.de Themenfeld eine kostenlose Fachberatung in Fragen der Erstberatung (bei Bedarf mehrsprachig).
Internet www.mozaik de. www.ia-facheberatung-mozaik de und Quualifizi n
Teilvorhabensieiter:
Dipling. Cemalettin Ozer; oezer@mozsik de Die 10, und Qualifizier Die MOZAIK gGmbH hat bisiang rund 2,000 Anerken-
BAOZAIK (Adresse: Herforder St 46, 33602 Bislefeld, nungssuchende v.a. in der Stadt Bislefeld, im Kreis Gitersioh
Teilvorhabensmitarbeiter”innen: Eegeniiber der Stacthalle) bistet allen Anarkennungs- und sowie den Kreisen Herford und Minden-Libbecke (lanuar 2012 -
Makbule Gevik; cevie@mozaikde Qualifizenungssuchenden eine kostenlose Onfine- Dezember 2022) beraten
Sevine Mammadowa; mammadova. mozaik@gmail.com .1 ) sowie
Vi die intensive undy/oder Qualifizi ;: T :M-:KWEBE zeisende”n sroeﬁ:;w z‘edirf:er
Naket Karatopra; karat zaik de. an igruppe, der nicht durch Regelberatungsstellen gedeckt werden
s gk noc ‘m ann. aufgrund des imerkulturelien Mitarbeitenden Teams der
e MOZAIK EGmbH konnten Ratsuchende bei Badarf von den
i . anom 1Q Anerkennungs- und 3 arabisch, englisch-, kurdisch, portugiesiscir, spanisch., russisch-
Bercen Iif fachb. e t Vorhabensleitung: und tiirkischsprachizen Mitarbeitenden unterstirtzt werden
G Qualifizierungsfachberatung  gip ing comsiettin Geer cezer@mozaik de
artaer k¥ in Ostwestfalen -
Bittung un Forschung und e Sundesagentur fir Aot - Fachberaterinnen: Vorhabenspartner:
B M agenturfiir arbeit Bielefald
wzkbuie gevik
. cevk@momalk de " W Agenturfir Arbeit Herford
Getgert durch Admrisien dwon Sevinc . com M Agentur fiir Arbeit Minden-Libbacke
- B BAMF Regionalstelle Bieleield
m *® | i Verwaltung: B Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bisiefeld
L. e Wilket Karatoprak karatoprak@mozaik de B IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
E W jobcenter sielefeld
Tel: +49(0)521/329 7090 B jobcenter Kreis GUtersioh
Fax: +49 (0)521/329 709 19 W jobcenter Kreis Herford
B Kommunales integrationszentrum der Stadt Bielefeld
S ) . wuww.ig-fachberatung-mozaik de ] Bildungs-, Integrations- und Beratungseinrichtungen aus
) Dundesagentu www.ig-fachberatung-mozaik.de ~ www.morzaik de Bielefeld
www.netzwerk-iq.de Stard: Augck 23 B Ehrenamtliche wa. aus Migrantenorganisationen

Mehrsprachiges Fachworterbuch fiir das berufliche Anerkennungsverfahren

Im Rahmen des IQ NRW Teilprojekts wurde ein "Mehrsprachiges Fachworterbuch fur das
iQ berufliche Anerkennungsverfahren” entwickelt. Das ,Mehrsprachige Fachworterbuch fir das
berufliche Anerkennungsverfahren” fiir Beraterinnen und Berater im Bereich der beruflichen
Anerkennung flir Neueingewanderte/Gefliichtete wurde im Rahmen eines 1Q NRW

Mehrsprachiges Fachwérterbuch
fir das berufiiche Anerkennungsverfahren

s azls sp0)® Teilprojekts erstellt. Es dient vor allem als Arbeitsinstrument fiir die berufliche Anerkennungs-
Bme‘s(::@ “"“f"‘” und Qualifizierungsberatung.
® P Aufgrund der Notwendigkeit, die Beratung fiir Neueingewanderte/Gefliichtete teilweise in den
[ ] herkunftssprachen wie Arabisch, Kurdisch und Persisch durchzufiihren, wurden ca. 500
I_Rl_“ Begriffe aus dem Kontext des Anerkennungsgesetzes und der IQ Beratung mehrsprachig
Ubersetzt.

_— = Das ,Mehrsprachige Fachwdrterbuch fir das berufliche Anerkennungsverfahren” ist
— praxisorientiert und zur einfachen Handhabung konzipiert. Die Nutzung erfordert kein
theoretisches Vorwissen und keine vorbereitende Einflihrung. Die Gestaltung bietet einen chronologisch strukturierten
und verstindlichen Uberblick der Begriffe und Konzepte der Beratung in Deutsch, Englisch, Arabisch, Kurdisch, Persisch
und Turkisch.
Ziel ist es, insbesondere Beraterinnen und Beratern im Bereich der beruflichen Anerkennung flr
Neueingewanderte/Gefliichtete ein Arbeitsinstrument an die Hand zu eben, mit dem sie eine bessere Verstiandigung im
Rahmen ihrer Beratung bzw. den fremdsprachigen Ratsuchenden, die ohne eine Ubersetzerin oder einen Ubersetzer in
die Beratung kommen, in der Muttersprache wichtige Begriffe der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung zu
vermitteln.

Das Projekt ,,Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“ wird im Rahmen des Férderprogramms IQ - Integration durch
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen Uber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.make-it-in-germany.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Regional:

RIN OWL:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/

Termine
Jeden Mittwoch MOZAIK Online Gruppeninformationsveranstaltung fiir Migrantinnen und
Migranten zum Thema Anerkennung ausldandischer Berufs- und Studienabschlisse
Nach Terminvereinbarung Terminierter Beratungstag im Jobcenter Giitersloh fiir Migrantinnen und Migranten
zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschliisse
Jeden Donnerstag Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter Herford fiir Migrantinnen
und Migranten zum Thema Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschlisse
Jeden 1. und 3. Montag Terminierter Beratungstag in der Agentur fiir Arbeit Minden fiir Migrantinnen und

Migranten zum Thema Anerkennung auslandischer Berufs- und Studienabschlisse
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Das Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen auslandischer Herkunft ab.
Die Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK wird im Rahmen des Forderprogramms , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration und
Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Hinweis: Der IQ Teilvorhabentrdger Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iber lhre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.

Das Projekt ,,Regionale Anerkennungs- und Qualifizierungsfachberatungsstelle MOZAIK“ wird im Rahmen des Férderprogramms IQ - Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den Europaischen Sozialfonds Plus

(ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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