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MOZAIK-NEWSLETTER

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser,

Ihnen heute den Jahresrickblick-Newsletter von MOZAIK zu
prasentieren. Mit diesem Newsletter mochten wir Ihnen die Hohepunkte und Ergebnisse
des Jahres 2024 vorstellen und lhnen Einblicke in unsere aktuellen Projekte geben.
AulRerdem haben wir fir Sie einige von MOZAIK entwickelte Produkte zum Download
bereitgestellt. Wir wiinschen Ihnen frohe Feiertage, einen erfolgreichen Jahresabschluss
und einen guten Start in das neue Jahr! Teilen Sie diesen Newsletter gerne mit
Interessierten.

wir freuen uns,

Herzliche GriiRRe
lhr MOZAIK-Team

HIGHLIGHT DES 1Q NRW-OST TEILVORHABENS: BERUFLICHER
EINWANDERUNGS-BEGLEITUNGSSERVICE DURCH
MIGRANTENORGANISATION IN OWL - AUSLANDISCHE FACHKRAFTE
INFORMIEREN UND BINDEN

MOZAIK beteiligt sich am Fachkrafte-Kongress OWL mit NRW- Arbeitsminister Karl-
Josef Laumann in Herford

Vom 16. bis 29. September 2024 findet die dritte Ausgabe des bundesweiten
Aktionsprogramms statt, das in diesem Jahr von der OWL GmbH vor Ort organisiert
wird. Der Fachkraftemangel steht dabei im Mittelpunkt der Aktivitaten.

Die Erdffnung des Programms erfolgt durch NRW-Minister Karl-Josef Laumann
(Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW) im Rahmen des
Fachkraftekongresses OWL.
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Das Aktionsprogramm organisiert durch die
Regionalagentur OWL bietet eine Vielzahl an
Formaten, darunter Prasenzveranstaltungen,
Online-Events, Messen und
Beratungsaktionen, und richtet sich an
Unternehmen und Fachkrafte gleichermalien.

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann betont die
immense Bedeutung des Themas fir die
Region: ,Nur gemeinsam konnen wir die
Fachkraftesicherung schaffen.

Foto: Cemalettin Ozer (Teilvorhabenleiter, MOZAIK gGmbH), Marike Tabor
(Koordinatorin des RIN IQ NRW-Ost, IFB OWL e.V.), Karl-Josef
Laumann (NRW-Arbeitsminister)

Bis 2030 werden in der Region Ostwestfalen-Lippe voraussichtlich Gber 100.000
Fachkrafte in der Industrie und im Handwerk fehlen. In vielen Bereichen sind bereits jetzt
Engpdsse sichtbar, was dazu flhrt, dass offene Stellen nicht besetzt werden kénnen”, so
Laumann weiter.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, hat die Landesregierung die
Fachkrafteoffensive ins Leben gerufen. Ein zentraler Bestandteil dieser Offensive ist das
Programm ,Ausbildungswege NRW*, das verschiedene MalBnahmen und Initiativen
umfasst. Ziel ist es, jungen Menschen, die an einer Ausbildung interessiert sind, mit
Unterstltzung von Coaches zu helfen und sie bei der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz zu begleiten.

MOZAIK hat auch das Aktionsprogramm unterstitzt und am 18. September eine hybride
Veranstaltung zum Thema ,Fachkrafte aus dem Ausland fir KMU in OWL gewinnen:
Chancen und Herausforderungen” im Rahmen des Aktionsprogramms ,Fachkrafte fir
OWL", durchgefuhrt. weiterlesen
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https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/mozaik-beteiligt-sich-am-fachkraefte-kongress-owl-mit-nrw-arbeitsminister-karl-josef-laumann-in-herford/

Weitere Informationen:
Uber Teilvohabens: www.fachkraeftesicherung-owl.de

Aktuelle Mitteilungen zu unseren Aktivitdaten: hier
Materialien zum Download: Download

HIGHLIGHT DES 1Q NRW TEILVOHABENS: REGIONALEN ANERKENNUNGS- UND
QUALIFIZIERUNGSFACHBERARUNGSSTELLE MOZAIK

MOZAIK informiert 150 Kunden*innen des Jobcenter Arbeitplus Bielefeld zu
Abschliissen u.a. aus der Ukraine, Syrien, Afghanistan im Rahmen des Job-Turbo

T

Bielefeld - Seit Februar 2024 finden regelmdfSig jeden zweiten Montag im Monat
Gruppeninformationsveranstaltungen fiir Kunden*innen des Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
statt. Bereits 150 Kunden*innen haben in diesen Gruppeninformationsveranstaltungen
Erstinformationen zum Thema Anerkennung
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von ausldndischen Abschliissen erhalten.

Bereits seit Anfang des Jahres werden in Kooperation mit dem Jobcenter Arbeitplus
Bielefeld  Gruppeninformationsveranstaltungen zum  Thema  "Anerkennung von
auslandischen Abschlissen" durchgefihrt. Die Kundinnen und Kunden des Jobcenter
Arbeitplus Bielefeld werden in die Raumlichkeiten der Berufsjufendagentur Bielefeld

eingeladen und erhalten durch die IQ Fachberaterinnen der MOZAIK gGmbH.

Erstinformationen zum Thema "Anerkennung von auslandischen Abschltssen".

Die Gruppeninformationsveranstaltungen werden mehrsprachig (je nach Bedarf auf
Deutsch, Englisch, Russisch und Turkisch) durchgefiihrt, sodass die Teilnehmenden die
Moglichkeit haben die komplexen Inhalte zum Thema Anerkennung bestmoglich zu
verstehen. AnschlieRend werden die Teilnehmenden, je nach dt. Referenzberuf, in
Folgeberatungsterminen zu den individuell erworbenen Abschllsse beraten und im
Verfahren des Anerkennungsprozesses begleitet.

Insgesamt wurden bereits zehn Gruppeninformationsveranstaltungen durchgefiihrt und
rund 150 Teilnehmende haben Erstinformationen erhalten. Fir Abschlisse aus u.a. aus der
Ukraine, der Tirkei, Syrien und Afghanistan konnten hierbei detailliertere Informationen

vermittelt werden.


https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/mitteilungen/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/downloads/

Jeden zweiten Montag im  Monat wird die mehrsprachige  Gruppen-
informationsveranstalung fir Kundinnen und Kunden des Jobcenter Arbeitplus Bielefeld in
den Raumlichkeiten der Berufsjufendagetur durchgeflhrt. Interessierte Kundinnen und
Kunden des Jobcenters sind herzlich eingeladen ihre Sachbearbeiterin/ihren
Sachbearbeiter auf das Thema anzusprechen.

Bilder der Gruppeninformationsveranstaltungen:

—

Jeden Mittwoch wird mehrmals tagl. die mehrsprachige Online-
Gruppeninformationsveranstaltung angeboten, um Ratsuchenden zeitnah - ohne lange
Wartezeiten - auf dem Weg der beruflichen Anerkennung behilflich sein zu

konnen. Hierzu kénnen alle Interessierten, unabhangig vom Aufenthaltstitel und
Sprachstand, sich Gber die MOZAIK Homepage www.mozaik.de anmelden.

Anmeldung moglich liber: www.mozaik.de

Jeden Mittwoch Online-Gruppeninformationsveranstaltung
fiir Erstinformationen zum Thema:

Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse

Deutsch, Englisch und Tiirkisch: Russisch:
1. ab 10:00 Uhr 1. ab 09:00 Uhr
2.ab 14:00 Uhr 2.ab 10:15 Uhr

3. ab 15:15 Uhr 3. ab 14:00 Uhr

Weitere Informationen:
Zum Teilvohaben:www.ig-fachberatung-mozaik.de

. Aktuelle Mitteilungen zu unseren Aktivitaten:hier

. Materialien zum Download: hier

HIGHLIGHT DES VERBUNDPROJEKTS NRW DIA-LOGISCH: DIALOG,
INTERSEKTIONALITAT, ALLYSHIP — RASSISMUSKRITIK NEU DENKEN

. Ziele des DIA-logisch Verbundprojekts NRW
/ : | DIA'IOQISCh Das Hauptziel dieses Projekts ist mit dem Dialog
: etk zwischen und innerhalb verschiedener Akteure und
Teilnehmer*innenschaften und sich daraus ergeben-
den Erkenntnisse, die rassismuskritische und politisch-kulturelle Bildungsarbeit
nachhaltig weiterzuentwickeln und neue Ansatze, Perspektiven und Strategien in der
Empowerment- u. Verblndetenarbeit in divers positionierten Gruppen zu erarbeiten.
Hierbei steht der Fokus auf der Rassismuskritischen Bildungs- und Unterstitzungsarbeit,
weil diese einen wichtigen Bereich der Dekonstruktion von rassistischen Strukturen und

deren Aufklarung innerhalb der Gesellschaft darstellt.


https://www.mozaik.de/de/
https://www.mozaik.de/de/
https://www.iq-fachberatung-mozaik.de/
https://www.iq-fachberatung-mozaik.de/mitteilungen/
https://www.iq-fachberatung-mozaik.de/downloads/
https://www.mozaik.de/de/

Wir gehen der Fragestellung nach, wie Intersektionalitaten, Machtdynamiken, Privilegien
und strukturelle Benachteiligung innerhalb von Akteuren und Teilnehmer*innenschaften
der Rassismus-kritischen Arbeit in verschiedenen Kontexten reflektiert und diskutiert

werden?
Abschlusstreffen des Verbundprojekts DIA-logisch am 5. Dezember 2024 beim

ARIC.NRW e.V. in Duisburg.
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UNSERE NEUEN PRODUKTE (AUSWAHL)
MOZAIK gGmbH Institutsflyer

Unser neuer Flyer ist jetzt zum Download auf unserer Homepage verfiigbar!
Darin stellen wir unser aktuelles Team, unsere Erfahrungen sowie spannende Projekte vor.
Schaut vorbei und informiert euch Gber unsere Arbeit und Angebote!

Mozalk

Hier geht’s zum Download.

Unseren Teilvorhabenflyer ,Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice durch
Migrantenorganisationen in Ostwestfalen-Lippe - Ausldndische Fachkrafte informieren
und binden” haben wir aktualisiert.

Den Flyer fir Migrantenorganisationen konnen Sie_hier runterladen.

Den Flyer fiir kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) in OWL kdnnen
Sie_hier runterladen.


https://dia-logisch.de/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/09.2024_Flyer-KMU-IQ-NRW-Ost-Teivorhabenpdf-2.pdf

Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Moznaik

Teilvorhaben
der MOZAIK gGmbH im
Regionalen Integrationsnetzwerk IQ NRW-Ost

www.fachkraeftesicherung-owl.de
www.netawerk-iq.de

HANDFLYER, POSTER UND VISITENKARTEN FUR FACHKRAFTESICHERUNGSBEGLEITENDE
(FSB) in OWL

Wir haben Handflyer und Poster flr unsere Fachkraftesicherungsbegleitenden aus
Migrantenorganisationen/-communities zur Begleitung von Fachkraften entwickelt. Sie
erschaffen einen Uberblick, dariiber in welcher Region wie viele und welche
Fachkraftesicherungsbegleitende tatig sind. Die FSB konnen diese auf Facebook/Instagram
hochladen oder in den Vereinen aufhangen.

Handflyer Poster

‘v sosyal entegrasyon izerine

Weitere Materialien stehen ebenfalls zum Download bereit: downloads

BERATUNGSANSATZ DER MOZAIK GGMBH

Die MOZAIK gGmbH wurde 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit Migrationshintergrund
gegrindet und hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang u.a. mit der
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen sowohl mit als auch ohne Einwanderungs-


https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/downloads/
https://www.fachkraeftesicherung-owl.de/wp-content/uploads/All-kopp-von-September-2024-von-MO-P-2023-2-IQ-NRW-OST-Teilvorhabenpartner-4.pdf-4.pdf

geschichte spezialisiert. MOZAIK fokussiert sich auf drei Tatigkeitsfelder:

- Konzepte zur Férderung der beruflichen Integration und interkulturellen Offnung -
Studien zur Forderung interkulturellen Dialog- und Kooperationsarbeit - Beratung,
Begleitung und Evaluation nach dem Inter-Cultural Mainstreaming-Ansatz.

Als praxisorientiertes Beratungs- und Forschungsinstitut verfligt die MOZAIK gGmbH nun
seit mehr als 17 Jahren Uber einschlagige Erfahrungen in der Begleitung und
Ausgestaltung von EU-, Bundes- und Landesprogrammen. Das spezifische Profil der
MOZAIK gGmbH besteht sowohl in der praxisorientierten Begleitung (Beratung), der
interkulturellen Netzwerkarbeit als auch der Entwicklung innovativer Modellansatze

zur Forderung gleichberechtigter Teilhabe von Menschen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte in allen gesellschaftlichen Bereichen.

Der theoretische Hintergrund unseres Ansatzes ist das Prinzip des (Inter-)Cultural
Mainstreaming. Dieser Ansatz ist von der Europaischen Union fiir Verwaltungen und
Institutionen politisch und gesetzlich verankert und beabsichtigt das Ziel, Personen mit
Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe zu sichern.

,Cultural Mainstreaming (auch Ethnic Mainstreaming) ist analog zum Prinzip des Gender
Mainstreaming als Teil eines umfassenden Diversity Managements zu verstehen, also als
Teil einer Strategie, die Vielfalt nicht als Problem, sondern als Ressource betrachtet. Wie
Lgender”, so richtet sich ,cultural” oder , ethnic” nicht auf eine biologische Disposition,
sondern auf die soziale Konstruktion ethnischer Gruppennsowie deren Chancen als
Angehdrige von ethnischen Minderheiten im Einwanderungsland”.

Mehr Informationen zu unserem Ansatz finden Sie auf unserer Homepage unter:
http://www.mozaik.de/de/kompetenzen-leistungen

Den Ansatz vermitteln wir auch auf Veranstaltungen, zu denen wir als Referenten
eingeladen werden.

WIR SIND AUCH IN DEN SOZIALEN MEDIEN AKTIV!

Folgen Sie uns auf unseren Kanalen, um die neuesten Informationen zu Projekten,
Veranstaltungen und Materialien zu erhalten.

Scannen Sie diesen QR-Code, um direkt zu unserem Instagram- oder LinkedIn-Profil zu
gelangen!

(_BIELEFELD

Bleiben Sie auf dem Laufenden!



Hinweis: Wir wiirden uns Uber lhre Rickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter
freuen (info@mozaik.de). Sie konnen diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen méchten, kénnen Sie diese hier abbestellen.

MOZAIK gGmbH
Herforder Str.46
33602 Bielefeld
Deutschland
info@mozaik.de
Fon: 0521-329 709 0
Fax: 0521 /329 70 9-19
Geschéftsfuhrender Gesellschafter: Dipl.

Ing.Cemalettin Ozer


https://39140.seu.cleverreach.com/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]
https://39140.seu.cleverreach.com/rmftlp.php?cid=[CTID]&mid=[MAILING_ID]&h=[CTID]-[USER_ID_SECURE]

